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PIAO 2023-2025

SCHEDA ANAGRAFICA

Contesto esterno

Contesto interno
1. Struttura organizzativa dell’ente
2. Ordinamento, servizi ed attivita
3. Mappatura dei processi

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE ED ANTICORRUZIONE- Sottosezione di programmazione Performance
Piano dettagliato degli obiettivi

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE ED ANTICORRUZIONE- Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza
A) Misure Generali

B) Rappresentazione tabellare dei processi, dei Rischi e delle Misure Generali e Specifiche per la prevenzione del rischio

C) Sezione “Ammnistrazione Trasparente” - Elenco degli obblighi di pubblicazione

D) Formazione Anticorruzione

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO- Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa
Struttura organizzativa

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO- Sottosezione di programmazione Organizzazione del Lavoro Agile
Pola

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO- Sottosezione di programmazione Piano triennale del Fabbisogno del personale
Piano triennale del Fabbisogno del personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO
Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza
Sottosezione di programmazione “Performance”: Piano dettagliato degli obiettivi



L'ANALISI DEL CONTESTO

Il contesto esterno

Con questo strumento, in una visione del legislatore del PIAO quale strumento unitario ed integrato, I'analisi del contesto esterno costituisce un
presupposto dell’intero processo di pianificazione finalizzato a guidare '’Amministrazione nella scelta delle strategie piu idonee a produrre valore
pubblico nonche nella predisposizione delle diverse sotto sezioni del PIAO.

I Comune di San Biagio di Callalta sito in Provincia di Treviso ha al 31/12/2022 una popolazione di 12.746 abitanti, di cui 6.372 maschi e 6.374
femmine, di cui 1.325 residenti stranieri (297 cittadini comunitari e 1.028 cittadini extracomunitari). Si evidenzia in particolare che la popolazione non
ha subito rilevanti variazioni né con riguardo al numero complessivo di residenti né con riguardo alla composizione.

La popolazione del Comune & suddivisa in sette frazioni, la maggiore concentrazione di popolazione si registra a San Biagio - Capoluogo € nella
frazione di OImi. Il territorio comunale & caratterizzato dalla presenza di due aree industriali principali ove sono presenti piccole e medie imprese ed
inoltre nella frazione di OImi vi & la presenza di un Centro commerciale.

Si ripropone una disamina “storica” del’andamento delle attivita economiche che pud essere utile per una complessiva valutazione del territorio sotto
tale profilo. La suddivisione delle attivita economiche riferite all'anno 2015 presenti nel territorio comunale registra la prevalenza delle attivita agricole
(287) seguite dalle attivitd commerciali (229), costruzioni (189) e attivita manifatturiere (169) ed altre attivita per un totale di n. 1.171.

Nel’anno 2016 vi € stato un’ulteriore calo delle imprese attive che sono passate complessivamente a 1.149, di cui attivita agricole (281), attivita
commerciali (220), costruzioni (177), attivita manifatturiere (167). Nellanno 2017 le imprese attive sono passate a 1.138, di cui agricole (284),
attivitd commerciali (223), costruzioni (166) e manifatturiere (166).

Infine, nell’anno 2018 le imprese attive sono passate a 1.114, di cui agricole (284), attivita commerciali (214), costruzioni (157) e manifatturiere (159).
Nell'anno 2020 le imprese attive sono passate a 1.094, di cui agricole (273), attivita commerciali (195), costruzioni (159) e manifatturiere (158).
Nell’anno 2021 le imprese attive sono passate a 1.100, di cui agricole (270), attivita commerciali (193), costruzioni (171) e manifatturiere (154).
Nell’anno 2022 le imprese attive sono passate a 1.107, di cui agricole (269), attivita commerciali (187), costruzioni (172) e manifatturiere (154).

La situazione economica del Comune € da ritenere in linea di massima adeguata a quella generale del Nord Est, connotata da un diffuso benessere
che ha comunque registrato negli ultimi anni i segni negativi determinati dalla crisi economica generale che ha investito il Paese. Non € ad oggi
invece per 'Ente ancora possibile valutare le conseguenze per il territorio comunale in seguito al’emergenza sanitaria per il COVID-19, i cui effetti
potranno essere rilevati successivamente. Con riguardo ai potenziali esiti che la crisi economica pud comportare sotto il profilo dell'infiltrazione di
organizzazioni criminali nel tessuto economico e sociale va certamente confermato quanto rilevato nel precedente Piano in relazione alla
comunicazione della Prefettura-UTG di Treviso risalente all’inizio del 2021 (nota del Prefetto di Treviso Fasc. W.A. n. 2766/2012 inviata con nota prot.
n. 18904 del 10.03.2021) .



In particolare, si evidenziava che in questo territorio regionale “la presenza di ingenti investimenti uniti alla ricchezza prodotta da un reticolo di
imprese di dimensioni medie e piccole pud rappresentare terreno fertile per i sodalizi criminali mafiosi che, al di fuori del loro territorio, prediligono
linfiltrazione “silenziosa” nell’economia legale”, ma questa volta con I'importante precisazione che ‘le infiltrazioni mafiose sono state agevolate dalla
scarsa sensibilita verso il fenomeno sia a livello istituzionale che sociale”. E ancora si evidenziava che "Il rischio di inquinamento dell’economia &
ulteriormente accentuato dalla crisi generata dal’emergenza COVID-19. La recessione in atto per effetto del’emergenza, infatti, “rischia di travolgere
molti settori produttivi agevolando le consorterie che, godendo di importanti disponibilita economiche, hanno la possibilita di prestarsi quali
“ammortizzatori sociali” illegali, per soggetti ed imprese in difficolta”.

Nella relazione, la Prefettura rilevava inoltre che l'attenzione viene focalizzata sul settore delle attivita illecite connesse con il ciclo dei rifiuti e si
soffermava a riportare alcune considerazione del Procuratore della Repubblica di Venezia in merito ad un ormai forte radicamento della criminalita
organizzata in Veneto in relazione ad un sistema ormai noto alle cronache giudiziarie e che tocca il territorio veronese dopo Eraclea e Padova,
ricordando con specifico riferimento alla provincia di Treviso, che tale area geografica “non e caratterizzata da una presenza stabile ed organizzata di
sodalizi di tipo mafioso”, per quanto “anche questo territorio € stato interessato da due indagini che hanno colpito criminali calabresi indagati, tra
l'altro, per associazione mafiosa”.

Secondo quanto rilevava il Prefetto di Treviso pertanto, sebbene quanto descritto non autorizzi a parlare di una “infiltrazione” di sodalizi criminali nel
tessuto socio-economico della provincia, indica comunque la necessita di considerare il territorio provinciale come area a rischio in considerazione
delle suesposte caratteristiche socio economiche e della particolare contingenza legata al’emergenza sanitaria.

Tali considerazioni appaiono attuali sulla base di quanto riportato nella Relazione del Ministro dell’'Interno al Parlamento sulla attivita svolta e sui
risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia (secondo semestre 2021) e nella Relazione periodica sulla attivita delle Forze di Polizia,
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata, presentata al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicata sul
sito della Camera dei Deputati alla data odierna con riferimento all'anno 2021, nonché nelle relazioni della Sezione Regionale della Corte dei Conti in
occasione dell'apertura dell’Anno giudiziario 2022.

Si rileva in merito che, con nota prot. n. 70750 del 28/09/2021, la Prefettura di Treviso - UTG — Ufficio Antimafia ha evidenziato I'importanza degli
accertamenti in sede dell’'ordinaria attivita istruttoria volta al rilascio delle comunicazioni antimafia di cui agli artt. 84, comma 2 e 88 del D. Lgs
06/09/2011, n. 159, invitando le Amministrazioni comunali ad intensificare i controlli delle autocerficazioni rese in relazione alle attivita private
sottoposte a regime autorizzatorio, che possono essere intraprese su Segnalazione certificata di inizio attivita da parte del privato oppure sottoposte
alla disciplina del silenzio assenso di cui alla Tab. C Regolamento approvato con DPR 26/04/1992, n. 300 e s.m.i.. La Prefettura ha evidenziato in
particolare che tali accertamenti svolgono un ruolo cruciale per la salvaguardia del tessuto economico locale da tentativi di infiltrazioni criminali, tanto
pil pervasivi in quanto l'infiltrazione tende sovente ad annidarsi in attivita commerciali non appariscenti come paravento della gestione di attivita
illecite.

Per quanto riguarda le dinamiche sociali si evidenzia che il territorio comunale & contraddistinto da una diffusa e consistente presenza di associazioni
e volontariato che possono determinare anche una valida forma di controllo sociale.



Analisi del contesto interno

Con questo strumento viene fatta un’analisi ricognitiva dell'organizzazione comunale, in relazione al funzionamento della struttura, in una logica di

pianificazione integrata come presupposto per le attivita di pianificazione nonché una graduale rimappatura dei processi relativi alle funzioni svolte

dall’ente anche al fine di identificare all'interno delle aree, in ragione della natura delle attivita svolte, quelle potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Il presente piano triennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione

e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia e efficienza nonché di controllo e

monitoraggio dell’attivita amministrativa.

Al fine di dare attuazione al PIAO si prevede di assicurare il coordinamento e 'integrazione tra il Piano stesso e gli altri strumenti di programmazione

dell’Ente: Documento Unico di Programmazione (DUP) e Bilancio di Previsione, unitamente al PEG parte finanziaria che attribuisce le risorse alle

diverse Aree dell’Ente.

In particolare nella nota di aggiornamento al DUP 2023-2025 approvato con deliberazione Consiliare n. 62 del 29.12.2022 vengono previste le

seguenti azioni per il miglioramento della trasparenza amministrativa al fine anche della prevenzione della corruzione:

- comunicazione istituzionale quale strumento strategico per il miglioramento della relazione tra amministrazione e cittadino per informare i
cittadini/utenti, far conoscere I'ente e promuovere i servizi, aprire nuovi spazi di partecipazione, migliorare la trasparenza amministrativa al fine
anche della prevenzione della corruzione;

- informatizzazione dei procedimenti amministrativi.

Tali azioni vengono declinate in obiettivi assegnati dalla Giunta Comunale ai Responsabili dei Servizi ed indicati nel PIAO — Sezione 2 Valore

pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezione di programmazione Performance per I'esercizio finanziario 2023 unitamente agli obiettivi

specifici di trasparenza.

1. Struttura Organizzativa dell’Ente

Ad oggi, il Comune di San Biagio di Callalta conta n. 46 dipendenti di ruolo in servizio, di cui 5 Responsabili di Servizio, oltre al Segretario della
Convenzione di Segreteria tra i Comuni di San Biagio di Callalta e Vazzola Anche alla luce dell'ultimo piano triennale dei fabbisogni del personale
dipendente, ora Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano - Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale,
approvato con delibera di G.C n. 211 del 28.11.2022, si rileva che il divario tra 'andamento demografico ed il personale in servizio & costante in
considerazione della limitata capacita assunzionale imposta con le normative degli ultimi anni in materia di personale degli Enti Locali.

L'ente presenta quindi un rapporto dipendenti/abitanti pari a 1/277,09 mentre sulla base del D.M 18 novembre 2020, per il triennio 2020/2022, i Co-
muni inclusi nella fascia da 10.000 a 19.999 abitanti hanno il vincolo, non superabile ai fini del rispetto delle condizioni di non dissesto, pari al rap-
porto dipendenti/abitanti di 1/166. Tale divario determina elevate criticita nella gestione dei servizi e nell'implementazione del welfare organizzativo,

indispensabile, oltre che per il raggiungimento degli obiettivi di mantenimento e miglioramento nel livello di erogazione dei servizi all’'utenza, cui & fi-
nalizzata I'organizzazione stessa, per raggiungere elevati livelli di efficienza ed efficacia oltre che di legalita.

La struttura organizzativa del’Ente & suddivisa nelle seguenti cinque Aree:



Id Servizio Settori di appartenenza Soggetto responsabile
Segreteria - affari
generali - pubblica
Servizi alla persona e affari | istruzione . . .
A
1 generali -associazioni/sport _ | Maria Gloria Loschi
demografici -  servizi
social
27 Servizi finanziari ed interni Finanziario - personale - Fiorangela Rocchetto
tributi/sic
Programmazione e gestione Ir_naavr?ur![enziogiu?bgrcr:biente-
37 opere pubbliche e patrimonio . il Giovanni Barzazi
comunale -prolte2|o.ne civile e
patrimonio
Pianificazione e gestione del UrriS:Pellstlca ) ) Z?tl:\llzlg
41 territorio, Servizi alledilizia e alle | P dutti icolt Renato Florio
attivita economiche produttive, agricoftura -
SUAP
57 (?eelr\t/ézrlritglric;”g”anza © sicurezza Vigilanza Barbara Ciambotti

Alla prima area risultano assegnati n. 15 dipendenti di cui n. 3 cat. D, compreso il Responsabile del Servizio, n. 9 cat. C e n. 3 cat. B;
Alla seconda area risultano assegnati n. 7 dipendenti di cui n. 1 cat. D (Responsabile del Servizio), n. 6 cat. C;

Alla terza area risultano assegnati n. 11 dipendenti di cui n. 1 cat. D (Responsabile del Servizio), n. 4 cat. C e n. 6 cat. B;

Alla quarta area risultano assegnati n. 6 dipendenti di cui n. 1 cat. D, (Responsabile del Servizio) e n. 5cat. C;

Alla quinta area risultano assegnati n. 7 dipendenti di cui n. 3 cat. D, compreso il Responsabile del Servizio, n. 3 cat. C e n. 1 cat. B.

Il servizio di Polizia Locale viene svolto in forma associata con i Comuni di Monastier di Treviso e Zenson di Piave, rimanendo in capo al Comune di
San Biagio di Callalta la responsabilita di Comune capofila. La convenzione per il servizio associato € stata da ultimo approvata con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 48 del 18.12.2019. Le Amministrazioni coinvolte stanno valutando I'opportunita di integrare il convenzionamento anche con |l
limitrofo Comune di Silea. | relativi procedimenti verranno avviati in esito alla fase di valutazione da parte della Conferenza dei Sindaci.

| Responsabili dei Servizi sopra individuati svolgono nell’ente le funzioni di cui all’art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267; risultano
incaricati con provvedimenti del Sindaco del 23.12.2021 fino alla nomina del nuovo Sindaco e, al fine di garantire la continuita amministrativa e



gestionale, sono da ritenersi prorogati per un periodo non superiore ai 120 giorni, per consentire lo svolgimento delle procedure di attribuzione dei
nuovi incarichi in seguito alle elezioni amministrative previste nel mese di maggio 2023.

Con riguardo alla stesura ed attuazione del presente PIAO che viene adottato, cosi come gli eventuali successivi aggiornamenti, dalla Giunta
Comunale in qualita di organo di indirizzo politico-amministrativo, si fa riferimento:

al Segretario Generale per la Sezione 2. Valore Pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezioni di programmazione Performance e Rischi
corruttivi e trasparenza;

al Responsabile del Servizio della prima area per:

la Sezione 2. Valore Pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezioni di programmazione Performance con riguardo al Piano Azioni positive;
la Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezioni di programmazione Struttura Organizzativa e Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

al Responsabile del Servizio della seconda area per la Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezioni di programmazione
Organizzazione del Lavoro Agile e Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale.

Con riguardo, in particolare, al processo di stesura ed attuazione della Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezioni di
programmazione rischi corruttivi e trasparenza e Performance si evidenzia che lo stesso coinvolge una pluralita di soggetti sia interni che esterni:
a) Responsabile Anticorruzione e Trasparenza, individuato nel Segretario Generale pro-tempore — dott.ssa Luisa Greggio - nominata con

Provvedimento del Sindaco n. 6 del 03.03.2020 Segretario Generale della Segreteria convenzionata “San Biagio di Callalta/Vazzola con
decorrenza 10.03.2020, che svolge un ruolo propositivo e di coordinamento:

a) svolge i compiti attribuiti dalla legge dal P.N.A. e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano triennale e i suoi
aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e 'idoneita, curando a tal fine il coinvolgimento delle strutture interne;

b) pubblica, entro il 15 gennaio o alla diversa scadenza stabilita dal’ANAC, la Relazione sull’attuazione del PTPCT, ora Sezione 2. Valore
Pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza dell’anno precedente,
inviandola alla Giunta comunale e all’Organismo di Valutazione;

c) svolge attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione e pubblica, entro il 31 gennaio o alla diversa scadenza
stabilita dal’ANAC, la prevista attestazione sull'assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione;

d) predispone il relativo Piano di dettaglio della Formazione del Personale.

Il RPCT & tenuto a comunicare tempestivamente alllAmministrazione eventuali condanne di primo grado per i reati di cui all' art. 7, comma 1,
lett. da a) a f) del D.Lgs. 235/2012, noncheé per i reati contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo 2 - Capo 1 del Codice Penale.
L'Amministrazione, ove venga a conoscenza di tali condanne dal RPCT o anche da terzi € tenuta alla revoca dell'incarico di RPCT.

Con riguardo a poteri, doveri, incompatibilita, si stabilisce di mantenere il contestuale ruolo di Presidente dell’Organismo di valutazione in capo
allo stesso soggetto in quanto figura apicale e di coordinamento dell'attuale organizzazione dell'ente e valutate le funzioni dell’Organismo di
valutazione stesso, non coincidenti con le funzioni degli O.1.V.

In caso di assenza e/o impedimento del Segretario Generale e/o in caso di incompatibilita e/o conflitto di interessi dello stesso, le funzioni di
RPCT sono svolte dal Vicesegretario generale protempore — Dott.ssa Maria Gloria Loschi.



b) Responsabili dei Servizi: partecipano per le attivita dei settori di rispettiva competenza al processo di gestione del rischio per le attivita indicate
all'articolo 16 del D. Lgs. n. 165/2001. In particolare:

d)
e)

g)
h)

a)

b)
c)

d)
e)
f)

concorrono alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti dell’Area cui sono preposti;

forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I'individuazione delle attivita a piu elevato rischio corruzione;

attuano gli obiettivi e le misure contenuti nel PIAO - Sezione 2. Valore Pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezioni di
programmazione Performance e Rischi corruttivi e trasparenza e provvedono al costante monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali
€ piu elevato il rischio corruzione disponendo con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare da parte dei rispettivi servizi, ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge ed effettuano attivita di monitoraggio periodico sulla pubblicazione dei dati;

vigilano sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti
disciplinari;

collaborano per la realizzazione delle iniziative volte nel loro complesso a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e
lo sviluppo della cultura dell’integrita.

Organismo di Valutazione (OdV): esprime parere sul Codice di comportamento adottato dal’lamministrazione, verifica la corretta applicazione
della Sezione 2. Valore Pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezioni di programmazione Performance e Rischi corruttivi e
trasparenza, sorveglia e valuta i necessari collegamenti e la coerenza delle previsioni tra gli strumenti di programmazione e valutazione del
personale dipendente adottati dall'Ente, valuta l'attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza e redige, entro il 31 gennaio o alla
diversa scadenza stabilita dallANAC, I'attestazione sull'assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione;

Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti disciplinari;

Dipendenti dell’ente: osservano le misure contenute nel codice di comportamento, partecipano ai processi di gestione dei rischi, perseguono gli

obiettivi ed osservano le misure contenuti nel PIAO - Sezione 2. Valore Pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezioni di

programmazione Rischi corruttivi e trasparenza e Performance, segnalano le situazioni di illecito o di conflitto d’interesse al proprio

Responsabile;

Collaboratori dell’ente e referenti esterni individuati nelle concessioni: osservano le misure contenute nel PAO -Sezione 2. Valore Pubbilico,

performance e anticorruzione — Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza e nel Codice di comportamento dei dipendenti

e segnalano le situazioni di illecito o di conflitto d’interesse al Responsabile di riferimento.

Responsabile del potere sostitutivo per le funzioni di cui all'art. 5, comma 4, del d.Igs. 33/2013 relative all'accesso civico: individuato nella figura
del Segretario comunale.

R.A.S.A. Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante, viene individuato nel Responsabile della 3" Area: provvede alla verifica ed

all’'aggiornamento, almeno annuale, delle informazioni presenti nell’ AUSA, ai sensi dell’art. 33 ter del D. L. n. 179/2012, convertito dalla L.

n.221/2012.



Con riguardo all'approvazione del PIAO Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezioni di programmazione rischi
corruttivi e trasparenza per il triennio 2023-2025, in data 21/12/2022 ¢€ stato pubblicato sul sito del Comune avviso pubblico al fine di permettere
la presentazioni di osservazioni e proposte per I'aggiornamento del Piano anticorruzione del’ente da parte dei soggetti portatori di interessi entro
la data del 20/01/2023. Non sono pervenute osservazioni, indicazioni e o suggerimenti da parte di soggetti esterni.

2. Ordinamento, servizi ed attivita

Il Comune di San Biagio di Callalta Codice & dotato del proprio Codice di comportamento dei dipendenti, approvato con la deliberazione di Giunta
comunale n. 17 del 30/01/2014 in attuazione e ulteriore definizione di quanto disposto dal DPR 62/2013. In relazione alle disposizioni introdotte
dall’art. 4 del D.L. 30.04.2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29.06.2022, n. 79, dagli Orientamenti ANAC del 02.02.2022 e dalle Li-
nee guida in materia approvate con delibera ANAC n. 177 del 19.02.2020, nonché dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — DFP con nota del
07.09.2022, si & proceduto all’approvazione di una proposta di modifica e integrazione del codice di comportamento dell’ente, pubblicata sul sito
del’amministrazione per la raccolta di eventuali suggerimenti e proposte da parte degli stakeholder ed ¢ in fase di ultimazione il procedimento per
'adozione del nuovo codice di comportamento aggiornato. In esito allo stesso si prevede di effettuare una specifica attivita di sensibilizzazione e
formazione del personale. Nell’anno 2022 non sono stati avviati procedimenti disciplinari nei confronti del personale dipendente.

Nell'ente risulta attivato il sistema informatico relativo alle segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti (Whistleblowing). Nell'anno 2021 ¢ stata per-
fezionata la procedura mediante la previsione e disciplina per la segnalazione tramite sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato e le
disposizioni a tutela del segnalante, al fine di escludere effetti negativi sul rapporto e sulle condizioni di lavoro, con espresso riferimento a licenzia-
mento, trasferimento, demansionamento ed applicazione di sanzioni, a garanzia della corretta gestione della procedura. La nuova procedura per la
segnalazione di illeciti (Whistleblowing) & stata approvata con la deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 30.11.2021, in seguito alla quale & sta-
to implementato I'accesso tramite la piattaforma “WhistleblowingPA di Transparency International Italia”. Nel’anno 2022 non sono pervenute segna-
lazioni.

Nell'ente risulta istituito il registro per I'accesso civico e l'accesso civico generalizzato di cui all'art. 5 del D.Lgs 33/2013 dall'anno 2018. La previsione
risulta inserita all’art. 20 del Regolamento approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 227 del 21/12/2018. Le richieste di accesso, anche
per il trascorso esercizio 2022, sono state inviate quasi esclusivamente ai sensi della normativa di cui alla Legge 241/1990 e vengono regolarmente
espletate dai servizi di riferimento; sono pervenute due richieste di accesso civico generalizzato, cui € stato dato riscontro, mentre non sono perve-
nute richieste di accesso civico.

Secondo quanto rilevato presso gli organi di indirizzo ed i Responsabili delle strutture, i soggetti del’ Amministrazione comunale, con riferimento sia
agli organi politici che amministrativi, non sono stati interessati da sentenze o dall’avvio di procedimenti di carattere penale o nell'ambito di giudizi
contabili. Si evidenzia che il rinnovo degli organi del’Ente & avvenuto nellanno 2018, a seguito delle elezioni comunali del 10.06.2018 e pertanto si
prevede nell’anno 2023 la tornata per le elezioni amministrative.

Nell’ente non sono emersi problemi riguardanti la correttezza degli organi politici ed amministrativi, ma si ritiene comunque opportuno e necessario
continuare nelle azioni di monitoraggio e controllo delle attivita al fine di prevenire comportamenti non corretti e di promuovere la cultura
dell’integrita.



I Comune di San Biagio di Callalta ha dato la propria adesione al Sistema di Valutazione della Performance reso in forma associata dal Centro Studi
della Marca Trevigiana, da ultimo rinnovata con la deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 01.10.2018. Con la deliberazione di Giunta Comunale
n. 132 del 05.08.2019 ¢é stato approvato il nuovo “Sistema di Valutazione della Performance organizzativa ed individuale dei titolari di posizione
organizzativa e dipendenti” secondo le novita introdotte dal CCNL 2016/2018 del 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali, sulla base della
proposta elaborata dal Centro Studi della Marca Trevigiana.

| principi ispiratori del sistema sono quelli di assicurare una migliore organizzazione del lavoro, elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni
e dei servizi, incentivazione della qualita della prestazione lavorativa, riconoscimento di meriti e demeriti, selettivita e valorizzazione delle capacita e
dei risultati ai fini degli incarichi dirigenziali, rafforzamento dell’autonomia, dei poteri e della responsabilita della dirigenza, incremento dell’efficienza
del lavoro pubblico e contrasto alla scarsa produttivita, trasparenza dell’operato della pubblica Amministrazione.

Inoltre, la verifica della qualitd dei servizi offerti e del grado di soddisfazione dei cittadini richiede la previsione di meccanismi di misurazione e
valutazione delle performance delle prestazioni e delle attivita.

Sulla base della convenzione per il sistema di valutazione della performance reso in forma associata dal Centro Studi Amministrativi della Marca
Trevigiana, sottoscritta in data 12.11.2018, con Decreto del Sindaco n. 6 del 11.11.2021 si & provveduto alla nomina dell’Organismo di Valutazione
(OdV), composto da due membri esperti proposti dal Centro Studi della Marca Trevigiana e Presieduto dal Segretario Generale dell’ente.

Il Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, che ha inizialmente predisposto l'individuazione della struttura del Piano anticorruzione e di
alcuni processi, rimanendo in capo all’ente la definizione di ulteriori processi e la valutazione dei rischi sugli stessi, prosegue in una attivita di
formazione agli enti locali anche in relazione alle innovazioni introdotte dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

L'attivita divulgativa e formativa svolta dal Centro Studi, oltre alla presenza di esperti in diversi Organismi di Valutazione operanti presso gli enti locali
della Provincia, permette di attivare meccanismi di confronto e supporo reciproco fra RPCT e funzionari, anche condividendo buone pratiche e misure
organizzative di programmazione nonché di prevenzione della corruzione, cosi come anche suggerito dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

Partecipazioni societarie
La situazione delle partecipazioni societarie direttamente possedute dal Comune di San Biagio di Callalta vede la presenza di quote societarie di mi-
noranza nelle tre societa pubbliche: Piave Servizi spa 3,368%, Ascoholding spa 3,145% e Mom spa 0,0138%.

Servizio Idrico

Il servizio idrico integrato del territorio comunale viene gestito dalla Societa Piave servizi spa, I'ente di governo dell’ Ambito ¢€ il Consiglio di Bacino Ve-
neto Orientale, costituito in data 29/05/2013 a seguito di convenzione tra gli enti locali partecipanti. I Comune di San Biagio di Callalta fa parte di
quest’ultimo con una quota del 1,564%.

Gestione integrata dei rifiuti urbani

La Regione Veneto, ai sensi del D. Lgs. 152/2006 Codice del’Ambiente sulla base del quale spettano alle Regioni le attivita di gestione dei rifiuti, con
D.G.R.V. n. 13 del 21.01.2014, secondo i criteri di efficacia, efficienza ed economicita previsti dal comma 1 dellart. 3 della L.R. 52/2012, ha
individuato i Bacini Territoriali per I'esercizio in forma associata delle funzioni di organizzazione e controllo del servizio di gestione integrata dei rifiuti



urbani, tra i quali il Bacino denominato “Destra Piave” al quale appartengono 49 Comuni, gia ricadenti nel’Ambito Territoriale della soppressa Autorita
di Bacino Nord-Orientale TV3.

Il Consiglio di Bacino Priula regolamenta, affida e controlla, in base alla Legge Regionale 52/2012, il servizio di gestione dei rifiuti nei 49 Comuni della
Provincia di Treviso; il Comune di San Biagio di Callalta fa parte di quest’ultimo con una quota del 0,58%.

Il Consiglio di Bacino & stato istituito dal 1° luglio 2015 e nasce dall'integrazione fra Consorzio Priula e Consorzio Tv Tre, precedenti autorita di
governo competenti in materia di gestione dei rifiuti, cui compete anche I'adozione del Piano per la Prevenzione della Corruzione.

Il servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti nel territorio del Comune di San Biagio di Callalta viene gestito dalla Societa Contarina spa.

S.UA.:
I Comune di San Biagio di Callalta aderisce sulla base della deliberazione consiliare n. 42 del 27.09.2018 alla Stazione Unica Appaltante istituita
presso la Provincia di Treviso.
La SUA svolge in particolare le attribuzioni obbligatorie e facoltative elencate all’art. 2 della convenzione approvata ed il Comune convenzionato le
attivita previste al successivo art. 3 cui si rinvia per I'elencazione, con la precisazione che l'individuazione e la mappatura dei processi di riferimento e
la relativa gestione del rischio deve tenere in considerazione le attivita svolte dai distinti soggetti sulla base della citata convenzione.
Rimangono attribuite ai servizi del Comune di San Biagio di Callalta ognuno per le specifiche competenze, sulla base delle attuali previsioni
normative, esclusivamente:

- gli affidamenti diretti di lavori fino all'importo di € 150.000,00;

- gli affidamenti diretti di forniture e servizi fino all'importo di € 139.000,00

- le acquisizioni sottosoglia comunitaria mediante MEPA (o altro mercato elettronico);

- le acquisizioni mediante CONSIP.
Solo per i lavori Pubblici sono previste procedure negoziate per lavori fino alla sogli comunitaria e non finanziati da fondi PNRR avvalendosi della
piattaforma telematica SINTEL della Regione Lombardia.
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 04.03.2021, al fine di soddisfare tutte le esigenze delllAmministrazione Comunale con le
tempistiche richieste, I'ente ha aderito anche alla Centrale di Committenza della Federazione dei Comuni del Camposampierese sulla base della
relativa convenzione per l'espletamento di specifiche gare d'appalto per singole procedure ed in maniera non continuativa.
L'adesione alle Stazioni Uniche Appaltanti comporta la gestione da parte delle SUA di intere fasi dei processi relativi ad appalti di lavori, servizi e
forniture e determina una segmentazione delle attivita, rimesse conseguentemente a soggetti pubblici differenziati, con una conseguente positiva
azione in riferimento alle finalita di cui alla disciplina anticorruzione.

L'attivita edilizia nel territorio risulta presente in maniera costante e in crescita lieve negli anni e non risulta connotata da rilievi di abuso edilizio fre-
quenti o relativi ad interventi rilevanti. Il Comune di San Biagio di Callalta & dotato di un Piano Regolatore Comunale (PRC) ai sensi dell’art. 12 della
L.R. 11/2004, costituito da:

- Piano di Assetto del Territorio (PAT), approvato in Conferenza di Servizi il 31/03/2016 e successivamente adeguato alle intervenute disposizioni di
Legge con la 1* Variante, approvata con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 29.07.2021, con la quale lo strumento urbanistico & stato
adeguato alle intervenute disposizioni Regionali per il contenimento del consumo di suolo;



- Piano degli Interventi, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 10.11.2016, successivamente modificato e giunto alla 4*
Variante — realizzazione opere pubbliche, approvata con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 26/05/2022.

In attuazione degli obiettivi indicati nel Documento del Sindaco, a seguito di procedura pubblica per la manifestazione di interesse relativo alla pre-
sentazione di proposte di accordo pubblico privato, riclassificazione di aree edificabili e modifica puntuale alle previsioni del piano degli interventi vi-
gente, sono pervenute n. 9 proposte di accordo pubblico privato da parte degli interessati, esaminate con le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 161
del 22/09/2022 e n. 185 del 28/10/2022, e ritenute congrue e coerenti con gli obiettivi prefissati in relazione ai benefici apportati alla collettivita in ter-
mini di sostenibilita ambientale, sociale ed economica, di efficienza energetica, di minore consumo di suolo, di soddisfacimento degli standard di
qualita urbana, architettonica e paesaggistica, approvate dal Consiglio Comunale nelle sedute del 29.09.2022 e del 07.11.2022.

In esito a tali procedimenti, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 23.01.2023, '’Amministrazione ha proceduto all’adozione della 5" va-
riante al P.I., al fine di recepire e dare attuazione agli accordi approvati. Il procedimento per la relativa approvazione risulta in corso, cosi come & in
corso d’istruzione la necessaria ulteriore variante urbanistica per la riclassificazione di aree edificabili, la disciplina dei crediti edilizi da rinaturalizza -
zione, la modifica puntuale alle previsioni del Pl e 'allineamento al nuovo Regolamento Edilizio Comunale, in attuazione degli obiettivi indicati nel
Documento del Sindaco.

Nell'anno 2022 sono stati avviati nelle Aree 2" - Servizi finanziari ed interni e 3* - Programmazione e gestione opere pubbliche e patrimonio comu-

nale alcuni procedimenti connessi al reperimento di risorse tramite fondi PNRR. Con riguardo agli impegni assunti con il PNRR, si rileva che il Co-

mune di San Biagio di Callalta ha, sino alla data odierna, chiesto di partecipare ai seguenti Bandi finanziati con fondi PNRR, come individuati nelle
seguenti deliberazioni:

— Giunta comunale n. 27 del 23/02/2022 ad oggetto: Approvazione progetto esecutivo aggiornato dei lavori di "ristrutturazione e ampliamento
scuola primaria di Cavrie", identificata come PNRR M4 C1 - 1,2 — CUP 171B22000750006;

— Giunta Comunale n. 140 del 29/08/2022 ad oggetto: NGEU PNRR M2 C4 12.2 - CUP 174J22000190006 - Approvazione progetto
definitivo/esecutivo dei lavori di efficientamento energetico dell'impianto di illuminazione del campo da calcio e annessa pista di atletica leggera di
Via Olimpia;

— Giunta Comunale n. 165 del 03/10/2022 ad oggetto: NGEU PNRR M2 C4 [2.2 - CUP [77H19001470004 - Approvazione progetto
definitivo/esecutivo dei lavori di "Manutenzione straordinaria viabilita' comunale - 2° stralcio";

— Giunta Comunale n. 179 del 17/10/2022 ad oggetto: NGEU PNRR M2 C4 12.2 - CUP [71B19000820004 - Approvazione progetto
definitivo/esecutivo dei lavori di "Collegamento ciclopedonale San Biagio Cavrie' ";

— Giunta Comunale n. 196 del 14/11/2022 ad oggetto: Finanziamenti PNRR per la transizione tecnologica. nomina del RUP per I'espletamento degli
adempimenti conseguenti, nella quale sono stati riepilogati le domande accettate e per le quali sono stati assegnati i relativi finanziamenti PNRR
per la transizione digitale:

— Investimento 1.2 "Abilitazione al CLOUD per le PA locali": servizi da migrare in CLOUD - finanziamento € 121.992,00 assegnato con Decreto della
Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 28 - 2/2022;

— Investimento 1.4 "servizi e cittadinanza digitale" - misura 1.4.1 "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici": sito internet e servizi digitali (n. 4) -
finanziamento € 155.234,00 assegnato Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 32 - 1/2022;



— Investimento 1.4 "servizi e cittadinanza digitale" - misura 1.4.3 "adozione App lo": n. 32 servizi da collegare all’App lo - finanziamento € 10.976,00
assegnato con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 24 - 1/2022;

— Investimento 1.4 "Servizi e cittadinanza digitale” misura 1.4.4 "Estensione dell’'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale - SPID CIE"™
servizio di integrazione della sola CIE (in quanto lo SPID & gia integrato) - finanziamento € 14.000,00 assegnato con Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri n. 25 — 1/2022;

— Investimento 1.4 "Servizi e cittadinanza digitale" - misura 1.4.5 "Piattaforma notifiche digitali” & stata ammessa per € 32.589,00 (decreto in corso
di emissione).

In relazione a tali procedimenti si & proceduto con deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 12.12.2022 ad integrare il sistema dei controlli interni

per il monitoraggio previsto con Circolare n. 30 del 11/08/2022 del Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato, di cui alla successiva Sezione 4 Monitoraggio.

3. Mappatura dei processi

Individuazione delle aree di rischio

L'aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione
organizzativa, & la cosiddetta mappatura dei processi, consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. Sulla base delle
disposizioni contenute del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze di data
30.06.2022 e nel PNA 2022 -2024, si identificano le seguenti aree di rischio e al loro interno i processi che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell’attivita stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

A) Area: Acquisizione e gestione del personale
B) Area: Contratti pubblici

C).Area: Autorizzazioni/concessioni
(provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario)

D) Area: Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi
(provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario)

E) Area: Governo del Territorio

Con riguardo alla Area Gestione Rifiuti si ribadisce che, in relazione a quanto piu sopra evidenziato, nel Comune di San Biagio di Callalta non sono
presenti processi relativi all’area Gestione rifiuti in capo al Consiglio di Bacino Priula.



La mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree si individuano all'interno delle stesse i relativi processi.
Un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse (input del processo) in un pro-
dotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).
Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990.
La differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo
concreto in cui 'amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei rapporti formali e non, con i
soggetti esterni allamministrazione che nel processo intervengono.
L'allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:

A) identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti dal’amministrazione;

B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che scandiscono e compongono il processo, dei soggetti

che svolgono le attivita e nell'individuazione della responsabilitd complessiva del processo;
C) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi descrittivi del processo illustrati nella fase precedente.

Si procede alla graduale identificazione dei processi da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i Responsabili dei servizi
dell’ente in considerazione dell’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti e personale dell’ente parzialmente dedica-
to, dei processi e delle attivita svolte dal proprio settore, elencando i seguenti raggruppati in aree di rischio.

N progr Area Processo

Adozione atti generali e di programmazione

Assunzione di personale

Contrattazione decentrata

Gestione del personale

Adozione atti generali e di programmazione

Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata
Progettazione gara:affidamento diretto lavori, forniture e servizi

Esecuzione del contratto

Attivita di istruzione su istanze presentate attraverso S.C.I.A. - Sportello Unico Attivita Produttive
Rilascio Autorizzazioni varie su istanze presentate allo Sportello Unico Attivita Produttive
Autorizzazioni varie Testo Unico di Pubblica Sicurezza

Concessione di benefici economici

000 mwmwm > > > >

ol oleloNo|alalw| =




13 E Pianificazione urbanistica: redazione del piano

14 E Pianificazione urbanistica attuativa

15 E Approvazione accordo urbanistico o di programma (art. 6 e 7 LR 11/2004)

16 E Rilascio titoli edilizi abilitativi

17 E Attivita di istruzione su istanze presentate attraverso S.C.1.A. - Sportello Unico Edilizia

Per quanto riguarda la descrizione, trattandosi di un’attivita molto complessa che richiede uno sforzo notevole in termini organizzativi e di risorse
disponibili, € risultato indispensabile provvedervi gradualmente. La descrizione dettagliata dei processi € avvenuta mediante una prima indicazione
delle fasi e delle attivita che scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le relative attivita e della responsabilita complessiva
del processo.

L'ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione” tabellare degli elementi descrittivi del processo sopra illustrati, collegata ai
rischi individuati ed alle misure preventive previste e viene inserita nella Sezione 2 — sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza
del presente Piano.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e si traduce nel fare emergere i possibili rischi
di corruzione per ciascun processo come sopra individuato.

L'attivita di identificazione & stata effettuata mediante I'analisi delle seguenti fonti informative:

- contesto interno ed esterno dell’ente;

- indicazioni tratte dai P.N.A., da ultimo PNA 2022;

- consultazione e confronto con i Responsabili di servizio competenti e personale del’amministrazione che ha conoscenza diretta sui processi
e criticita;

L'indagine si & conclusa con I'elaborazione del seguente Registro degli eventi rischiosi.

Area Processo Descrizione del rischio
A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale
A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” € non di esigenze oggettive
A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari per esigenze non oggettive




Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.

Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari.

Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione della cogenza della
regola dell’anonimato per la prova scritta

Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari

Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

Inosservanza delle regole procedurali

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dellimparzialita

Irregolarita colpose o dolose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti

Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari

Definizione di opera non rispondente a criteri di efficienzal/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
interessi particolari

Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento entro i limiti stabiliti per il
ricorso alla procedura negoziata

Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza / efficacia / economicita ma alla volonta
di premiare interessi particolari

Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione, leasing ecc.) al fine di
favorire un concorrente

Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento entro i limiti stabiliti per il
ricorso alla procedura negoziata

Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di aggiudicazione dell’offerta




economicamente piu vantaggiosa, possano favorire o sfavorire determinati concorrenti

B 6 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o escluderne altre

B 6 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolare gli esiti di una gara

B 7 Ricorso all'istituto al fine di favorire un soggetto predeterminato

B 7 Affidamento ripetuto al medesimo soggetto

B 7 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolare gli esiti di una gara

B 7 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

B 8 Subappalto qualle moda_zlité d_i distribuzione di vantaggi per effetto di accordo collusivo intervenuto in
precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto

B 8 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne I'approvazione

B 8 Mancata rilevazione di errore progettuale

B 8 Favor_irg _I’afﬁda_\te_\rio per compensarlo di maggiori costi sostenuti per errore progettuale o procedurale che
non si ritiene di rilevare

B 8 Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti

C 9 Inosservanza.delle .re_gole prooedura]i per i contll'ollli nei term.in.i :sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la
mancanza dei requisiti € presupposti per I'esercizio delle attivita

C 9 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

C 10 Viol’azion_e degli atti di.piallnifica.zione. o] prqgrammazione di settore .aIIo scopo di consentire il rilascio
dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo

C 10 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

C 11 Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo di

consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo




11 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

12 Inosservanza delle regole procedurali e dei requisiti previsti per I'attribuzione di benefici economici a
soggetti non aventi titolo

12 Dichiarazioni ISEE mendaci

12 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

13 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai destinatari del
provvedimento

13 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati proprietari vengono agevolati

13 nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del piano adottato, con la possibilita di
orientare e condizionare le scelte dall’esterno

13 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e razionale
assetto del territorio

14 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso improprio del suolo e delle
risorse naturali

14 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e definiti gli obblighi assunti dal
soggetto attuatore

14 Individuazione di un’opera come di interesse pubblico, laddove essa, invece, sia a beneficio esclusivo o
prevalente dell’'operatore privato

14 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

14 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

14 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi e spazi a destinazione
pubblica

15 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

15 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso improprio del suolo e delle




risorse naturali

E 15 Individuazione di un’opera come di interesse pubblico, laddove essa, invece, sia a beneficio esclusivo o
prevalente dell’'operatore privato

E 16 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di favorire eventuali soggetti
interessati

E 16 Violazione degli strumenti urbanistici di riferimento allo scopo di consentire il rilascio del titolo abilitativo a
richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo

E 16 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a quanto dedotto in
eventuale convenzione urbanistica di riferimento

E 16 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

E 17 Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la
mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle attivita

E 17 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

Analisi del rischio

L'analisi del rischio € stata effettuata tramite due strumenti:
A) 'esame dei fattori abilitanti, cioé I'analisi dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione e
B) la stima del livello di esposizione al rischio, cioé la valutazione del rischio associato ad ogni processo.

Si & proceduto all’analisi dei rischi identificati da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione sentiti i Responsabili dei servizi dell’ente

con i due strumenti indicati secondo le modalita di seguito riportate.

Esame dei fattori abilitanti

| fattori abilitanti, non solo consentono di individuare per ciascun processo le misure specifiche piu appropriate per prevenire i rischi, ma in relazione
al loro grado di incidenza sui singoli processi contribuiscono altresi alla corretta determinazione della loro esposizione al rischio. Pertanto seguendo
le indicazioni del PNA 2019 sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti e per ciascuno di essi € stato previsto un percorso guidato per analizzare

la loro incidenza su ogni singolo processo.




FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO

Presso 'amministrazione sono gia stati predisposti strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi?

Si, il processo € oggetto di specifici controlli regolari da parte dell’ufficio o di altri soggetti

Si, ma sono controlli non specifici o0 a campione, derivanti dal fatto che il processo & gestito anche da soggetti diversi dall’ufficio che lo ha istruito o
ha adottato 'output

No, non vi sono misure e il rischio & gestito dalla responsabilita dei singoli

FATTORE 2: TRASPARENZA

Il processo € oggetto di procedure che ne rendono trasparente l'iter e/o I'output, all'interno dell’ente, stakeholder, soggetti terzi?

Si il processo o gran parte di esso € pubblico, anche tramite Amministrazione trasparente

Si ma & reso pubblico solo I'output (es. gli estremi del provvedimento) ma non l'intero iter

No il processo non ha procedure che lo rendono trasparente-

FATTORE 3: COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso?

No il processo € meramente operativo o richiede I'applicazione di norme elementari

Si, ma la complessita deriva dall’applicazione di norme di legge e regolamento note e generalmente conosciute

Si il processo richiede I'applicazione di norme di dettaglio complesse e/o poco chiare, note nello specifico ai soli uffici competenti

FATTORE 4: RESPONSABILITA, NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI E ROTAZIONE DEL PERSONALE

Il processo € gestito sempre dai medesimi soggetti, da singoli o piccoli gruppi non sostituibili perché non & facilmente attuabile la rotazione del
personale?

No il processo € trasversale ed € gestito da diversi dipendenti, su cui avvengono forme di rotazione (es. presenze allo sportello)

Si il processo & gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, ma cid impatta relativamente sul rischio
corruttivo perché il processo in altre fasi viene visto o gestito indirettamente da altri soggetti dell’'organizzazione

Si il processo € gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, e cid impatta sul rischio corruttivo perché il
processo non viene visto o gestito indirettamente da altri soggetti del’organizzazione

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DEL PERSONALE ADDETTO Al PROCESSI

Il processo € gestito da soggetti la cui competenza & adeguata alla complessita dello stesso?

Si, gli uffici hanno strutturazione e competenza adeguata alla gestione del processo

Non & un processo influenzabile dalla specifica competenza del personale

No, il processo & gestito da soggetti che non sempre hanno competenze sullo specifico argomento




FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTALE E DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo & stato oggetto specifica formazione, sia tecnica sia relativa a questioni comportamentali, etiche e
deontologiche?

Si, il personale coinvolto & stato oggetto di formazione generale in materia di anticorruzione, sia specifiche ad hoc per il tipo di processo

Si, il personale coinvolto & stato oggetto solo di formazione generale sulle tematiche delle responsabilita penali, comportamentali e deontologiche
No, il personale coinvolto non & stato oggetto di formazione

Il grado di incidenza di ciascun fattore abilitante viene determinato mediante I'utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in
caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti fattori abilitanti su ciascun processo & stata successivamente determinata utilizzando il concetto statistico della
“moda”, cioé attribuendo il valore che si &€ presentato con maggiore frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si € preferito
scegliere quello piu alto per evitare la sottostima del rischio.

Individuazione degli indicatori, misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un giudizio sintetico

Anche Il secondo strumento di analisi del rischio, comunque correlato al primo, serve per definire completamente il livello di esposizione al rischio di
eventi corruttivi. Tale attivita & stata importante per individuare i processi su cui concentrare I'attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento
delle misure di trattamento del rischio, sia per I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Gli indicatori di rischio utilizzati sono stati individuati seguendo le indicazioni del PNA 2019 e anche in questo caso & stato previsto un percorso
guidato per misurare il livello del rischio.

INDICATORE 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio di beneficiari o per i destinatari del processo?
No, il processo ha mera rilevanza procedurale senza benefici o vantaggi per terzi

Si, anche se i benefici non sono di entita tale da destare interessi di sorta

Si, il processo comporta interessi in qualche modo potenzialmente significativi

INDICATORE 2: GRADO DI DISCREZIONALITA DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo € caratterizzato da aspetti discrezionali in capo al personale istruttore o apicale?

No, il processo & totalmente disciplinato da norme di legge e regolamento, senza margini di discrezionalita

Si, perché il processo € definito da norme di legge, con alcuni margini di discrezionalita in capo ai soggetti coinvolti
Si, perché il processo & genericamente definito da norme di legge, ma lascia ampia discrezionalita ai soggetti coinvolti




INDICATORE 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL PROCESSO/ATTIVITA' ESAMINATA

In passato si sono manifestati, presso I'ente o presso enti analoghi della regione, eventi corruttivi (penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili
al processo?

No, dall’analisi dei fattori interni non risulta

Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situati nel contesto territoriale provinciale

Si

INDICATORE 4: IMPATTO SULL'OPERATIVITA, LORGANIZZAZIONE E LIMMAGINE

Se si verificasse il rischio inerente questo processo, come ne risentirebbe l'operativita dell'Ente e la sua immagine?
1. vi sarebbero conseguenze marginali e I'ufficio continuerebbe a funzionare
2. vi sarebbero problematiche operative, superabili con una diversa organizzazione del lavoro
3. vi sarebbero problematiche operative che possono compromettere gli uffici e in generale la governance

Il grado di incidenza di ciascun indicatore di rischio, in analogia a quanto previsto per i fattori abilitanti, viene determinato mediante I'utilizzo di una
scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).
L'incidenza complessiva di tutti gli indicatori su ciascun processo viene successivamente determinata utilizzando il concetto statistico della “moda”,
cioé attribuendo il valore che si & presentato con maggiore frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si € preferito scegliere
quello piu alto per evitare la sottostima del rischio.

Formulazione di un giudizio sintetico

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili dei fattori abilitanti e degli indicatori di rischio e aver proceduto all’elaborazione del valore sintetico di
ciascun indicatore, come specificato in precedenza, si procede alla definizione del livello di rischio di ciascun processo attraverso la combinazione
logica dei due fattori secondo i criteri indicati nella tabella seguente:

FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI RISCHIO LIVELLO COMPLESSIVO DI
RISCHIO
ALTO ALTO CRITICO
ALTO MEDIO
ALTO
MEDIO ALTO
ALTO BASSO




MEDIO MEDIO MEDIO
BASSO ALTO
MEDIO BASSO BASSO
BASSO MEDIO
BASSO BASSO MINIMO

Anche il risultato della valutazione complessiva del livello di esposizione delle attivita riferite ai diversi processi, unitamente alle misure generali,
misure specifiche, tempi e termini per I'attuazione vengono riportate nella “rappresentazione” tabellare inserita nella Sezione 2 — sottosezione di
programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del presente Piano.

Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e la priorita di trattamento dei rischi.
Nel definire le azioni da intraprendere si &€ tenuto conto delle misure gia attuate, inserendo alcune nuove misure e cercando di migliorare quelle gia
esistenti.

IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre |l
rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il
livello di rischio.

Si rileva preliminarmente che il PNA 2019 nella descrizione delle misure di prevenzione della corruzione ha distinto tra misure generali e specifiche,
rilevando che ciascuna categoria di misura pud dare luogo, in funzione delle esigenze dell’organizzazione, a misure sia “generali” che “specifiche”.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie) e riassunte nelle schede allegate al P.N.A. 2013,
disciplinate nei diversi aggiornamenti dei PNA, sono riportate nella Sezione 2 Valore pubblico, performance ed anticorruzione — sottosezione di
programmazione Rischi corruttivi e trasparenza con la disciplina per I'applicazione all'interno dell’Ente.

Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. trasparenza, formazione, monitoraggio dei termini procedimentali) in quanto sono

applicabili alla struttura organizzativa dell’ente nel suo insieme.

Per misure specifiche si intendono eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente dall Amministrazione. Le stesse diventano obbligatorie

una volta inserite nel Piano ed in particolare nella “rappresentazione” tabellare inserita nella Sezione 2 — sottosezione di programmazione Rischi

corruttivi e trasparenza del presente Piano.

L'adozione di queste misure & valutata anche in base all'impatto organizzativo e finanziario connesso alla loro implementazione. Anche in questo

caso alcune misure possono essere a carattere trasversale.




Si riporta di seguito I'elaborazione del seguente Elenco delle misure specifiche.

Area |Processo |Descrizione della misura specifica

A 1 Verifica dei contenuti del regolamento alle norme di legge .

A 1 Verifica oggettiva alle reali necessita di copertura dei posti.

A > Verifica dei contenuti del bando alle norme di legge e
regolamentari.

A > Esposizione dettagliata delle motivazioni in ciascuna fase del
procedimento.

A > Nomina dei componenti scaduti i termini di presentazione delle
domande di partecipazione.
Rispetto rigoroso norme di nomina della commissione per

A 2 garantire I'assenza di conflitto di interessi e rilascio di specifica
dichiarazione prima dell’'inizio dei lavori della Commissione.

A > Individuazione preventiva delle prove scritte e orali al fine di
garantire l'imparzialita.

A 3 Revisore dei conti.

A 3 Organismo di valutazione.

A 3 Controlli interni.

A 4 Esposizione dettagliata delle motivazioni in ciascuna fase del
procedimento.

B 5 Adeguata motivazione nel provvedimento delle effettive e
documentate esigenze emerse da apposita rilevazione.

B 6 Richiamo espresso nella determina a contrarre della motivazione
operata dal RUP in ordine alla tipologia di contratto individuata.

B 6 Richiamo espresso nella determina a contrarre della motivazione




sulle ragioni del frazionamento operato che non potra essere
artificioso.

Richiamo espresso nella determina a contrarre della motivazione
sulle ragioni dei criteri in caso di scelta del criterio di
aggiudicazione dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa.

Verifica del rispetto del principio di rotazione degli operatori
economici presenti negli elenchi della stazione appaltante.

Rispetto rigoroso norme di nomina della commissione per
garantire I'assenza di conflitto di interessi e rilascio di specifica
dichiarazione prima dell’inizio dei lavori della Commissione.

Esplicitazione delle motivazioni del ricorso all'affidamento diretto,
nonché delle modalita con cui il prezzo contrattato e stato
ritenuto congruo e conveniente.

Esplicita motivazione del ricorso al medesimo soggetto.

Verifica del rispetto del principio di rotazione degli operatori
economici presenti negli elenchi della stazione appaltante.

Controlli interni.

Verifica del rispetto dei limiti stabiliti dal contratto di subappalto e
verifica rispetto del Protocollo di Legalita.

Accuratezza validazione del progettazione - Attestazione del
Direttore dei lavori e del RUP in ordine alla corretta
classificazione della variante.

Relazione del Direttore dei lavori e del RUP in ordine alla
correttezza dell’accordo bonario.

Controllo delle dichiarazioni riguardanti i requisiti professionali e la
conformita urbanistica edilizia.

Controlli interni.




Controllo delle dichiarazioni riguardanti i requisiti professionali e la

10 conformita urbanistica edilizia.
Controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di

10 certificazione e di atto notorio rese nel processo e sulle istruttorie
svolte dagli uffici.

10 Controlli interni.
Controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di

11 certificazione e di atto notorio rese nel processo e sulle istruttorie
svolte dagli uffici.

11 Controlli interni.

12 Richiamo espresso nel provvedimento della motivazione in ordine
all’attribuzione dal beneficio economico.

12 Accurata istruttoria e controlli a campione sulle dichiarazioni.
Articolata motivazione nell’'individuazione da parte dell’organo politico
di obiettivi e criteri generali per la definizione delle scelte pianificatorie.
Verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi di politica territoriale

13 - . .
e le soluzioni tecniche effettivamente adottate.
Divulgazione, contestuale ed in un unico momento, con la massima

13 trasparenza del piano al fine della conoscibilita delle decisioni
fondamentali contenute nel piano adottato.
Motivazione puntuale della decisione di accoglimento e/o rigetto

13 delle osservazioni presentate con particolare riferimento agli
impatti interessanti il contesto ambientale e/o paesaggistico e/o
urbanistico.

14 Compilazione dichiarazione insussistenza conflitto di interessi da parte
dellistruttore.

14 Utilizzo di schemi di convenzione-tipo che assicurino una

completa e organica regolazione della materia e che devono




costituire la base su cui inserire i contenuti specifici relativi al
piano presentato.

14

Identificazione delle opere di urbanizzazione a scomputo o
compensazione, mediante  specifica indicazione nel
provvedimento di adozione del piano e coinvolgimento del
Responsabile della programmazione delle opere pubbliche che
esprime parere circa I'interesse pubblico delle opere da porre a
scomputo o compensazione.

14

Calcolo del valore delle opere da realizzare utilizzando i prezziari
regionali.

14

Valutazione analitica della quantita delle aree da cedere
verificando che sia rispettata la quantita minima delle aree da
cedere prevista dallo strumento di pianificazione generale.

14

Adeguata motivazione in base alla quale si procede alla eventuale
monetizzazione delle aree e alla definizione dei valori da attribuire alle
stesse e previsione del pagamento delle monetizzazione contestuale
alla stipula della convenzione o, in caso di rateizzazione, previsione in
convenzione di garanzia pari al 100% del valore della monetizzazione
delle aree.

15

Compilazione dichiarazione insussistenza conflitto di interessi da
parte dellistruttore prima dellattivita di istruttoria.

15

Analitica valutazione economica dei contrapposti benefici
verificando il rispetto della coerenza tra gli indirizzi di politica
territoriale e le soluzioni adottate.

15

Definizione puntuale, in contraddittorio con il soggetto attuatore,
degli obiettivi pubblici e privati da perseguire.

16

Compilazione dichiarazione insussistenza conflitto di interessi da
parte dellistruttore prima dellattivita di istruttoria.

16

Assegnazione mansione del calcolo del costo di costruzione a
personale diverso da quello che cura listruttoria tecnica del
piano attuativo e della convenzione.




Accurata istruttoria ed adeguata motivazione nel provvedimento
della effettiva e documentata presenza dei requisiti richiesti e del

16 rispetto di quanto previsto dalla eventuale convenzione
urbanistica di riferimento.
Individuazione del collaudatore effettuata direttamente dal

16 Comune gia in fase di inizio lavori e con onere a carico del
soggetto privato attuatore.

17 Controllo delle dichiarazioni riguardanti i requisiti professionali e
la conformita urbanistica edilizia.

17 Controlli interni.




COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

Provincia di Treviso

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Performance




Il DPR 24.06.2022, n. 81 prevede:

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava ‘Il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell Amministrazione;

- allart. 2, comma 1, che “per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”

Viene pertanto inserito nella presente sezione del PIAO il Piano dettagliato degli obiettivi predisposto dal Segretario Generale ex art. 108 del D.Lgs
18.08.2000, n. 267. L’ente non & soggetto alla normativa sulla performance prevista dal D. Lgs. 150/2009.

La presente previsione integra quanto gia approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 232 del 30 dicembre 2022 con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025 - parte finanziaria, con il quale vengono attribuite le risorse finanziarie ai Responsabili dei Servizi
per I'esercizio delle attivita di competenza.

Vengono attribuiti obiettivi nelle diverse aree per I'anno 2023, al fine di mantenere e proseguire in una logica per obiettivi nel sistema di gestione dei
servizi e conseguentemente di valutazione specifica di singoli obiettivi oltre che del generale svolgimento delle complessive mansioni affidate, tenuto
conto delle imminenti consultazioni elettorali per il rinnovo dell Amministrazione comunale, previste nel mese di maggio 2023.

L'adozione del piano dettagliato degli obiettivi, unitamente alle risorse attribuite, costituisce il presupposto per effettuare le attivita di cui all’art. 197 del
D.Lgs 18.08.2000, n. 267 relativamente al controllo sulla gestione effettuata.

Si evidenzia in particolare che la valutazione delle attivita previste nel piano dettagliato degli obiettivi costituisce presupposto finalizzato altresi alla
valutazione delle prestazioni del personale ed all'attribuzione del trattamento accessorio.

A tal fine I'ente aderisce al Sistema Intercomunale di valutazione della performance, proposto dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana,
sulla base di quanto da ultimo disposto con la deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 01.10.2018.

Con la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 05 agosto 2019 & stato adottato il “Sistema di valutazione della performance
organizzativa e individuale dei Titolari di Posizione Organizzativa e dipendenti” dove sono previste le schede di valutazione dei dipendenti e dei
risultati dei Responsabili dei servizi, tenuto conto che la valutazione del Segretario comunale, dei Responsabili dei Servizi e di tutto il personale
dipendente avviene anche sulla base del raggiungimento degli obiettivi strategici affidati.

Per ciascun settore il Piano degli Obiettivi espone in relazione all’'organigramma dell’ente ed alle relative competenze gli obiettivi strategici e di
sviluppo, con le tempistiche e gli indicatori di attivita per il loro conseguimento.



Per la valutazione della performance organizzativa, prevista dal vigente contratto decentrato integrativo, il sistema di valutazione ha previsto la
valutazione del trend di alcuni macro indicatori di ente relativi al bilancio comunale che riguardano i dati della performance rispetto all’azione di
programmazione, I'efficienza nell’utilizzo delle risorse messe a disposizione delle diverse unita organizzative, la capacita di rispettare le previsioni di
entrata e di spesa.

Il piano dettagliato degli obiettivi viene pertanto integrato stabilendo anche per 'anno 2023 i sottoriportati indicatori di bilancio e risultato atteso,
ritenuti adeguati per la struttura:

Indicatore Descrizione Risultato
Grado di attendibilita della programmazione |Previsione assestata

Previsione iniziale 100%
Grado di realizzazione della spesa Impegnato
(titoli | (esclusa missione 20)-1I-1ll e 1V) Assestato 70%
Grado di realizzazione dell'entrata Accertato
(titoli I-11-111-1V-V-VI) Assestato 95%
\Velocita di pagamento Pagamenti c/competenza 85%
(titoli I-1I-11l e 1V) Impegni
\Velocita di riscossione Riscossioni c/competenza 65%
(titoli I-1I-111-1V-V-VI) accertamenti
Grado di velocita dei flussi di cassa — spesa |[Pagamenti residui+competenza
(titoli I-1I-11l e 1V) Impegni residui+competenza 85%
Grado di velocita dei flussi di cassa —entrata |Riscossioni residui+competenza 60%
(titoli I-1I-11I-1V-V-VI) accertamenti residui+competenza

Grado di realizzazione medio 80%

Il Piano degli obiettivi potra essere oggetto di possibili modifiche a seguito del monitoraggio sullandamento degli obiettivi, nonché in base alle
variazioni degli strumenti di programmazione dell'ente.



SEGRETARIO GENERALE - DOTT.SSA LUISA GREGGIO

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA’

Il Segretario generale, nell'ambito delle direttive fornite dal Sindaco e delle funzioni svolte ai sensi dell'art. 97 del Decreto Legislativo n. 267/2000
espletera le attivita necessarie ai fini dell'attuazione dei seguenti indirizzi:

Gestione del Personale

Dotazione organica: costante verifica della sua rispondenza al fine di assicurare, in coordinamento con i Responsabili dei Servizi, il regolare
espletamento dei servizi di competenza dell'Ente privilegiando le procedure di riorganizzazione e mobilita interna, nonché di mobilita fra enti e
l'attuazione dell'eventuale assunzione di nuovo personale sulla base del fabbisogno programmato entro comunque i limiti di spesa per il
personale stabiliti dalle vigenti normative.

Valutazione delle prestazioni del personale: applicazione e costante aggiornamento del metodo elaborato dal Centro Studi della Marca
Trevigiana, adottato ed applicato da questo Ente.

Sovrintendenza responsabili di area: direzione e coordinamento del personale incaricato delle posizioni organizzative nell’espletamento delle
attivita di competenza delle rispettive aree; organizzazione di periodiche riunioni di servizio, finalizzate ad un costante confronto e coordinamento
per l'ottimizzazione dei servizi del’Ente.

Gestione finanziaria

Strumenti di programmazione e rendicontazione: osservanza dei termini di legge al fine di consentire maggiore efficacia in termini di
reperimento ed impiego delle risorse finanziarie nel rispetto delle vigenti disposizioni per il coordinamento della finanza pubblica. Proposta del
Piano dettagliato degli obiettivi.

Equilibri di bilancio: orientamento delle attivita dei servizi, in collaborazione con il servizio finanziario, finalizzata al rispetto degli equilibri di




bilancio attraverso la pianificazione e monitoraggio costante dellandamento della spesa e dell’entrata e la gestione dello scadenziario dei
pagamenti.

Gestione amministrativa

Regolamenti comunali: progressivo adeguamento, in collaborazione con i competenti Responsabili dei servizi, dei regolamenti comunali che
necessitano di revisione al fine di disporre di strumenti normativi attuali ed adeguati alle esigenze della collettivita e del territorio.

Controlli interni: prosecuzione attivita di controllo interno da parte dell’Unita di controllo, sulla base della metodologia elaborata dal Centro Studi
della Marca Trevigiana ai sensi delle nuove disposizioni di legge introdotte con il decreto legge n. 174/2012, convertito nella L. 213/2012 da
integrare con i controlli in materia di anticorruzione e trasparenza, nonché in materia di PNRR.

Attivita di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza.

Si confermano gli obiettivi strategici contenuti nel D.U.P., Documento Unico di Programmazione, approvato con la relativa nota di aggiornamento
2023-2025. In particolare, 'Amministrazione ritiene strategico mettere in atto ogni possibile azione che possa contrastare eventuali fenomeni di
corruzione anche attraverso il potenziamento della "trasparenza" quale processo che consenta a cittadini ed utenti di avere il massimo delle
informazioni sull'azione amministrativa dell'Ente.

La normativa anticorruzione dispone che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza e che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e della specifica Sottosezione di
programmazione - Rischi corruttivi e trasparenza del presente Piano.

Pertanto gli obiettivi in materia di anticorruzione vengono coordinati e gradualmente integrati nelle diverse sezioni e sottosezioni del PIAO.
Relativamente al D.U.P., gli indirizzi generali sono indicati a pag. 53 e a pag. 57 della Nota di Aggiornamento, che prevede:

- Comunicazione istituzionale quale strumento strategico per il miglioramento della relazione tra amministrazione e cittadino per informare i
cittadini/utenti, far conoscere I'ente e promuovere i servizi, aprire nuovi spazi di partecipazione, migliorare la trasparenza amministrativa
al fine anche della prevenzione della corruzione.

- Informatizzazione dei procedimenti amministrativi.

Tra le misure di carattere generale e trasversale in correlazione con le previsioni contenute nel presente Piano si ritiene di indicare le seguenti
attivita:

1. la formazione: sia come formazione di base sui contenuti della legislazione in materia di anticorruzione e trasparenza nella sua costante
evoluzione e sui codici di comportamento a cura del Segretario, sia come formazione specialistica collegata alle aree a rischio e ai
dipendenti che vi operano;

2. l'aggiornamento, ove verra ritenuto necessario, dei regolamenti dell'Ente e I'adozione di ogni altro strumento che consenta di intervenire in
modo da assicurare certezza e trasparenza delle regole che I'Ente applica, in particolare per 'anno 2023 del codice di comportamento;




3. lo sviluppo della digitalizzazione dei procedimenti e I'accesso on line ai servizi da parte dei cittadini anche attraverso i singoli obiettivi
predisposti con riferimento alle diverse Aree.
Si prevede la prosecuzione delle attivita di verifica ed aggiornamento delle informazioni e documenti contenuti nella Sezione "Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, ciascun settore e ciascun responsabile dovra curare e verificare la pubblicazione e la completa
accessibilita delle informazioni di rispettiva competenza. Si prevede nell’anno 2023 il seguente obiettivo strategico trasversale in relazione ad
Amministrazione Trasparente al fine del continuo miglioramento della comunicazione istituzionale rivolta a tutti i cittadini, per una sempre piu
accessibile fruizione dei servizi, orientata alla migliore cura dell'interesse pubblico nel rispetto della cultura dell’integrita.




Obiettivo 1: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Attivita1 Prosecuzione attivita di monitoraggio e verifica completa
Obiettivo e corretta pubblicazione dei dati per le sezioni e
Trasversale |sottosezioni di Amministrazione Trasparente non

comprese nella griglia di rilevazione proposta 31/12/2023

annualmente da ANAC
Attivita 2 Incontri di approfondimento tematiche previste dal Codice 31/12/2023

di Comportamento, in corso di aggiornamento in

relazione al PNA 2022, e alle altre disposizioni e

previsioni in materia, al fine di sensibilizzare il personale

dipendente sui temi dell’etica per la promozione del bene

“Valore pubblico” all’interno del’Ente

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

Indicatore
di risultato Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per attivita
Attivita1 Numero riunioni per il valore assoluto 2

monitoraggio
Attivita1 Data entro cui effettuare |l valore assoluto 30/06/2023 -

monitoraggio e verifica. 31/12/2023
Attivita1 Data entro cui effettuare |l valore assoluto 31/12/2023

caricamento dei dati non

presenti
Attivita 2 Predisposizione argomenti in valore assoluto 30/07/2023

approfondimento
Attivita 2 Incontri con le Aree 3 e 4 per valore assoluto 2

attivita di sensibilizzazione




Attivita 2 Incontri con le diverse Aree 1 e 2 valore assoluto 2
per attivita di sensibilizzazione

Attivita 2 Incontri con la Polizia Locale per valore assoluto 1
attivita di sensibilizzazione

La prima attivita viene attuata in collaborazione con tutti i Responsabili dei Servizi.



COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

P.I.LA.O 2023-2025
RESPONSABILE 1* AREA - DOTT.SSA MARIA GLORIA LOSCHI

DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITA’

Nel piano sono previsti i servizi collegati al regolare funzionamento degli organi istituzionali, di organizzazione, di partecipazione e di
decentramento.

Le attivita principali sono di verbalizzazione, pubblicazione, conservazione degli atti amministrativi del’Ente, predisposizione di contratti e
convenzioni, pubblicazioni e notifiche, servizi di protocollo e postali, affari generali.

L'attivitd prevede altresi la raccolta ed evasione di tutte le istanze connesse all’esercizio delle funzioni dei consiglieri comunali nonché dei
cittadini, la gestione del contenzioso dellEnte, la gestione della programmazione del personale per I'organizzazione dell’Ente, la gestione
dell’attivita di informazione e di comunicazione ai sensi delle vigenti normative per una gestione trasparente.

Nel settore demografico il piano comprende gli adempimenti in materia di stato civile, anagrafe, elettorale, leva e statistica. Nell’'anno 2023 si
prevedono le attivita connesse alle elezioni amministrative per il rinnovo dell’ Amministrazione comunale.

Il piano comprende tutte le attivita svolte dagli uffici per la gestione dei servizi in ambito scolastico, culturale, sportivo, ricreativo e giovanile.
Le attivita sono principalmente dirette al sostegno e alla promozione di tali servizi nel territorio in collaborazione con le istituzioni scolastiche,
gli enti e le associazioni locali.

Il piano comprende infine le attivita del settore sociale, rivolte a dare risposta ai bisogni della comunita con particolare attenzione alle fasce
pitu deboli e alle famiglie con interventi collegati a situazioni di disagio sociale. Il programma amministrativo attuato con il presente piano
rimane anche per I'anno 2023 condizionato dalle funzioni aggiuntive legate ad iniziative e politiche sociali avviate dalla Regione Veneto e
successivamente trasferite per la gestione a livello locale.

Adempimenti relativi all'aggiornamento sezione "Amministrazione Trasparente" in base alla Sezione 2. Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025.




OBIETTIVO N. 1: Politiche a favore delle attivita istituzionali
Missione 01 - Programma 01

Descrizione attivita

Garantire, con gli attuali standard, I'attivita di segreteria e di supporto del Sindaco, della Giunta, del Consiglio, delle Commissioni comunali
con gestione ed archiviazione di tutta la documentazione e degli atti connessi al funzionamento degli organi istituzionali del Comune.

Curare, secondo le direttive impartite dal’Amministrazione e nei limiti delle risorse assegnate, la gestione delle spese di rappresentanza
dell’Ente.

Attivita di informazione e di comunicazione ai cittadini ai sensi delle vigenti normative e secondo le indicazioni del’Amministrazione per una
gestione trasparente e partecipe.

Gestione attivita di accesso ai sensi delle vigenti normative per una gestione trasparente e attenta alle istanze e alle esigenze del cittadino e
degli organi comunali.

Gestione registrazione audio-video sedute consiliari e inserimento della registrazione sul sito web del Comune.

Gestione "Area riservata" del sito internet istituzionale.

Addetto stampa.

Gemellaggi.

Garantire, secondo le direttive impartite dal’Amministrazione e nei limiti delle risorse assegnate, I'organizzazione delle celebrazioni delle
solennita civili ricadenti nell’anno.

Indicatore di attivita Unita di misura
Deliberazioni di Consiglio Comunale n.
Deliberazioni di Giunta Comunale n.

Manifestazioni istituzionali n.




OBIETTIVO N. 2: Segreteria
Missione 01 - Programma 02 -Programma 03 - Programma 05 - Programma 10 - Programma 11

Descrizione attivita

Assicurare il funzionamento dei settori dell’attivita generale del Comune (segreteria, protocollo, contratti, ufficio notifiche, ecc.) favorendo la
circolazione delle informazioni tra uffici, un adeguato supporto amministrativo e il contenimento della spesa mediante I'applicazione dei nuovi
strumenti informatici in dotazione. In particolare sara curata:

- la redazione e registrazione dei contratti che il Comune stipula con altri soggetti e scritture private;

- la gestione delle spese postali;

- la gestione dei contratti di affitto di immobili;

- la gestione del servizio di pulizia e sanificazione degli stabili comunali;

- la gestione dell’Albo pretorio on line.

Espletamento delle procedure programmate per assunzione personale nel rispetto dei limiti imposti dalle vigenti disposizioni normative e/o
procedure di mobilita del personale in entrata da altri Enti. Gestione ufficio disciplinare.

Espletamento procedure per il reperimento di collaboratori esterni (servizio civile volontario, tirocinanti, ecc.)

Anagrafe prestazioni, gestione collaboratori esterni assegnati all’area (servizio civile volontario, tirocinanti, ecc.), obblighi di pubblicazione
relativi all’attivita delle P.A. in materia di concessione e sovvenzioni.

Attivita di supporto per trasmissione denunce mensili da parte del Segretario Comunale in merito agli abusi edilizi.

Gestione del contenzioso legale dell’Ente.

Supporto amministrativo per lo svolgimento delle attivita che la legge, lo statuto e i regolamenti affidano al segretario comunale o che non
rientrano nella competenza specifica degli altri settori.

Indicatore di attivita Unita di misura

Atti protocollati in entrata

Contratti in forma pubblica amministrativa
Contratti in forma di scrittura privata
Contratti registrati

Atti pubblicati all'albo pretorio

Atti notificati
di cui: a domicilio
depositati presso la "casa comunale"

225 2 2 2 3 32




Atti spediti n.

Determine predisposte n.
Atti di liquidazione predisposti n.

OBIETTIVO N. 3: Servizi demografici, stato civile, elettorale e indagini statistiche
Missione 01 - Programma 07

Descrizione attivita

Tenuta e aggiornamento dell’anagrafe nazionale della popolazione residente e relativo servizio di rilascio certificati ed attestati relativi alle
risultanze anagrafiche. Gestione degli accertamenti anagrafici in collaborazione con il servizio di polizia locale.

Tenuta e aggiornamento dell’anagrafe cittadini italiani residenti all’estero (AIRE).

Tenuta dell’anagrafe dei pensionati e rapporti con 'INPS per I'aggiornamento delle posizioni, elaborazione e trasmissione dati obbligatori agli
Uffici Finanziari.

Gestione del servizio stato civile (formazione atti, annotazioni e rettifiche degli stessi). Servizio di certificazione degli atti di stato civile e
ricerche sugli stessi a seguito richiesta di cittadini o istituzioni.

Autorizzazione per il trasporto salme e cremazione e atti relativi al trasporto salma in caso di incidenti stradali.

Adempimenti in materia di leva militare.

Tenuta delle liste elettorali.

Adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica. Collaborazione con l'ufficio edilizia privata per I'attribuzione del numero
civico alle nuove costruzioni.

Adempimenti informatici per rilascio o rinnovo, da parte del Ministero, carte d’'identita elettroniche. Procedura per apposizione nella carta di
identita dichiarazione volonta donazione organi. Versamento quindicinale diritti da versare allo Stato.

Operazioni di autenticazione di firme e copie richieste dai privati nonché legalizzazione di fotografie.

Attivita legate all’espletamento delle consultazioni elettorali amministrative comunali ed eventualmente referendarie.

Attivita per definizioni indagini/censimenti ISTAT.

Attivitd legate all’espletamento delle rilevazioni di toponomastica e stradario comunale in collaborazione con i settori delle altre aree
organizzative interessati.

Gestione pratiche diverse per adempimenti anagrafici stranieri.




Indicatore di attivita

Unita di misura

Carte d'identita rilasciate

Variazioni anagrafiche: immigrazioni
emigrazioni
cambi abitazione

Aggiornamenti MCTC

Passaggi proprieta veicoli

Eventi registrati: nascita
morte
matrimonio
pubblicazioni matrimonio
cittadinanza

Tessere elettorali stampate

Duplicati tessere rilasciati

Italiani all’estero abilitati all’esercizio del diritto di voto
Variazione dati nelle liste elettorali

Determine predisposte

Atti di liquidazione predisposti

5223

S22 225273

S22 252

OBIETTIVO N. 4: Scuole dell'infanzia
Missione 04 - Programma 01

Descrizione attivita

Assicurare il sostegno, in termini di erogazione di contributi, alle scuole d'infanzia paritarie convenzionate a sostegno dell’attivita didattica.

Gestione dei contributi regionali per il sistema integrato dei servizi di educazione e istruzione.

Indicatore di attivita

Unita di misura

Scuole d'infanzia paritarie convenzionate
Alunni per ciascuna scuola




OBIETTIVO N. 5: Politiche a favore della Pubblica Istruzione
Missione 04 - Programma 02 - Programma 06 - Programma 07

Descrizione attivita
Attivita di collaborazione con I'lstituto Comprensivo Statale ed Associazioni per lo svolgimento dei servizi in ambito scolastico
Gestione di risorse regionali e comunali a sostegno dell’attivita scolastica: contributi, borse di studio (licenza scuola media, diploma di
maturita e laurea), libri di testo tramite predisposizione di cedole librarie.
Attivita di gestione servizi vari a favore degli alunni:
e servizio di mensa scolastica in relazione alla gestione delle richieste degli utenti e dei rapporti con la ditta appaltatrice del servizio;
e servizio di trasporto scolastico in relazione alla gestione delle richieste degli utenti ed emissione relativi PagoPA;.
e tempo integrato in relazione al concorso spese per la gestione del servizio.

Indicatore di attivita Unita di misura

Pasti somministrati mensa scolastica nell'anno agli alunni

Alunni che fruiscono del servizio di mensa scolastica distinti per plesso scolastico
Alunni che fruiscono del servizio di trasporto scolastico

Determine predisposte

Atti di liguidazione predisposti.

52222

OBIETTIVO N. 6: Politiche a favore della diffusione della cultura
Missione 05 - Programma 02

Descrizione attivita

Iniziative di carattere culturale anche in collaborazione con le associazioni presenti sul territorio, secondo le indicazioni e direttive della
Giunta Comunale, per la promozione di attivita culturali.

Attivita amministrativa connessa alla concessione di patrocini.

Erogazione di contributi alla Pro Loco Comunale e alle associazioni, secondo le indicazioni e direttive della Giunta Comunale nel rispetto di
quanto previsto dalle norme regolamentari in materia e concessione di patrocini.

Promozione dell’attivita culturale, sociale ed umana in collaborazione con Enti diversi e con le Associazioni locali attraverso pubblicazioni,
conferenze, mostre, spettacoli, concerti, proiezioni films, nel rispetto dei nuovi limiti di spesa imposti dalle vigenti disposizioni normative.
Revisione ed aggiornamento dell’albo delle associazioni.

Gestione della biblioteca comunale e del Centro P3@Sanbiagio mediante affidamento esterno.




Incremento e aggiornamento del patrimonio librario e promozione della lettura con le scuole.
Organizzazione visite guidate a mostre culturali.

Attivazione progetto “Regalaci un libro”, “ll viaggio dei libri”, Maratona di lettura” e Biblioweek” nel rispetto delle normative di emergenza

sanitaria.
Gestione dei contributi destinati al sostegno del libro e dell’editoria di cui al D.M. 14.01.2022 n. 8.
Sponsorizzazioni.

Promozione di iniziative a favore dell’aggregazione dei giovani secondo le indicazioni e direttive della Giunta Comunale.

Indicatore di attivita

Unita di misura

Iniziative culturali realizzate

Locandine realizzate in proprio

Biblioteca comunale: libri catalogati - totali
- nuovi acquistati
- donati nell'anno

prestiti libri
interprestiti - richieste inviate ad altre biblioteche
- richieste ricevute da altre biblioteche
tesserati - totali
- nuovi tesserati nell'anno
Determine predisposte
Atti di liquidazione predisposti

n.

5222

2259355253

OBIETTIVO N. 7: Politiche a favore dello sport e attivita ricreative
Missione 06 - Programma 01
Missione 12 - Programma 01

Descrizione attivita

Erogazione di contributi alla associazioni sportive, secondo le indicazioni e direttive della Giunta Comunale.

Attivita amministrativa connessa alla concessione di patrocini da parte della Giunta Comunale.
Gestione palestre comunali:

- definizione e programmazione dell’'utilizzo

- gestione e rapporti con l'utenza secondo le indicazioni del’ Amministrazione

- contabilizzazione trimestrale dei pagamenti




- gestione servizio di pulizia.

Procedure per I'attivazione della nuova convenzione per la gestione degli impianti sportivi di San Biagio in scadenza a dicembre 2023.
Attivita a favore dei minori in ambito extrascolastico: centri estivi da organizzare mediante affidamento diretto a ditta esterna, secondo le
indicazioni e direttive della Giunta Comunale ed emissione dei relativi PagoPA.

Indicatore di attivita Unita di misura
Associazioni sportive operanti nel territorio comunale n.
Associazioni sportive fruenti impianti sportivi: - palazzetto Olmi n. - ore

- palestra grande c/o scuola media n. - ore

- palestra piccola c/o scuola media n. - ore

- palestra c/o scuola elementare di Olmi n. - ore

- palestra c/o scuola elementare di Fagare n. - ore
Gestione degli impianti sportivi per ciascuna struttura Costo totale dell'impianto

Costo medio orario
Grado di copertura del

servizio
Partecipanti centri estivi n.
Determine predisposte n.
Atti di liquidazione n.

OBIETTIVO N. 8: SERVIZI| SOCIALI

Missione 12 - Programma da 01 a 04 - Programma da 06 a 09

Descrizione attivita

Organizzazione di un coordinamento per il miglioramento dei servizi sociali espletati dagli assistenti sociali e domiciliari a favore degli utenti.
Potenziamento costante del servizio di assistenza domiciliare fornito ad anziani, disabili e famiglie con particolare attenzione alle
problematiche dei minori.

Inserimento anziani in strutture.

Per inserimento in apposite strutture di minori, disabili ed anziani assunzione od integrazione della relativa retta e conseguente attivita di
verifica e assistenza dell’'utenza collocata.

Azioni a tutela dei minori (affidi familiari, inserimento diurno in comunita) tramite delega Ulss, delle persone anziane, delle categorie a rischio
e prevenzione del disagio giovanile.

Alloggi di edilizia residenziale pubblica: istruttoria e procedimenti per 'assegnazione di alloggi a titolo definitivo, le emergenze abitative,




subentri e decadenze.

Collaborazione con 'ULSS e altri Enti ed Associazioni operanti sul territorio attraverso il potenziamento dei servizi sanitari attivati.

Gestione dei contributi regionali e comunali a favore dei nuclei familiari in difficolta per assistenza economica continuativa, temporanea,
straordinaria secondo le indicazioni del’Amministrazione Comunale e nel rispetto delle norme regolamentari vigenti: raccolta domande,
istruttoria e procedimento per I'erogazione agli aventi diritto.

Gestione “progetto solidarieta” per gli utenti in particolare situazione di disagio: raccolta domande, istruttoria, trasmissione a Contarina S.p.A..
Contributi per gli utenti in particolare situazione di disagio a sostegno tariffa rifiuti, per nuclei familiari composti da almeno una persona
anziana e per particolari situazioni di difficolta.

Gestione dei contributi regionali a favore degli aventi diritto per le abitazioni in locazione ex L. 431/98 e per I'eliminazione delle barriere
architettoniche ex L. 13/89 e L.R. 16/07: raccolta domande, istruttoria e procedimento per I'erogazione agli aventi diritto.

Iniziative e attivita per il coordinamento e la collaborazione tra 'Amministrazione e le associazioni operanti nel campo sociale presenti nel
territorio.

Attivita di promozione della partecipazione dei cittadini e del progressivo sviluppo del volontariato sociale.

Servizio assistenza domiciliare, accompagnamento e fornitura pasti caldi a domicilio con n. 1 operatore nel territorio e o servito di accordo ex
art. 15 L. 241/90 con ISRAA.

Attivita di segretariato ed informazione sociale.

Gestione accordo fra il Comune e ISRAA ai sensi dell’art. 15 dellalL. 241/90 relativo allo svolgimento in collaborazione di servizi e di progetti
volti a favorire la domiciliarita periodo 01.01.2022 — 31.12.2024.

L.R. 19/96: tessere agevolazioni di viaggio per gli invalidi: raccolta dati e trasmissione alla Provincia.

Raccolta domande per inserimento in strutture residenziali e semiresidenziali di anziani, valutazione sociale, partecipazione U.V.M.D. (Unita
Valutative Multidimensionali).

Istruttoria per erogazione da parte del’'ULSS dei contributi regionali ai nuclei che assistono in casa persone non autosufficienti (Impegnativa
di cura domiciliare).

Istruttoria per erogazione da parte del’ULSS dei contributi regionali per persone affette da Alzheimer o altre forme di demenza (Impegnativa
di cura domiciliare).

L.R. 26/87: telesoccorso/telecontrollo; raccolta domande, istruttoria, trasmissione all'Ulss.

Valutazioni sociali, presa in carico e collaborazione con i competenti organi relativamente alle competenze civili ed amministrative ex art. 23
D.P.R. 616/77 rispetto alle situazioni di pericolo o pregiudizio per il minore con delega all'Ulss.

Assistenza sociale ed educativa ed interventi di sostegno alla famiglia, al minore o a gruppi di soggetti a rischio per risolvere o contrastare
situazioni di crisi e prevenire e superare situazioni di isolamento, emarginazione, disagio o devianze, mediante il ricorso alle risorse sociali,
educative, culturali e ricreative del territorio.

L. 448/98 art.66, assegno di maternita: informazione, raccolta domande, verifica e trasmissione ordine di pagamento all’'INPS.

Gestione procedimenti per la partecipazione e condivisione progetti sovracomunali per il sostegno e 'aiuto a soggetti e nuclei familiari.
Assegno contributo famiglie fragili. Voucher servizi per la prima infanzia “fattore famiglia”. Raccolta e istruttoria domande e invio Comune
capofila Treviso.




Partecipazione ai progetti: “Reddito di inclusione attiva”, “Sostegno all’abitare (SOA)” e “Poverta educativa (PE)” con capofila Comune di

Treviso,

Indicatore di attivita

Unita di misura

Indagini sociali per autorita giudiziaria
Inserimenti in strutture protette - minori

- disabili
- anziani
UVMD - minori
- disabili
- anziani

Rette da sostenere minori
Rette da integrare - disabili
- anziani

Trasporti: - disabili
- anziani

Assegni di cura domiciliare
Utenti agevolazioni tariffa rifiuti
Distribuzione pasti caldi
Assistenza domiciliare
Soggiorni climatici

Contributi economici

Contributi economici a sostegno dell'affitto
Contributi economici a sostegno spese di riscaldamento
Contributi economici a sostegno tariffa asporto rifiuti

Pratiche nucleo numeroso
Pratiche assegni maternita
Determine predisposte

Atti di liquidazione predisposti

n.

n.
n.
n

- ore

2292325325355 °3




SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

RESPONSABILE LOSCHI Maria Gloria

Categoria e Profilo professionale Cat. D — POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Settore/Unita organizzativa di riferimento 17 Area — SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

Valore della Posizione Organizzativa € 13.000,00 |Valore Indennita di Risultato € 2.622,31 (pari al 20,1716%
dell'indennita di posizione conforme a quanto previsto dall'art.
9 del Regolamento Posizioni Organizzative)

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della
complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell’impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei
bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2) Punteggio
A B C D E (1*2)
N 5 o I%olRagg- 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
. escrizione eso ndicatori
“ ) ‘AT Iobiettivo non &|L'obiettivo | L'obiettiv | L'obiettivo & | L'obiettivo &
stato raggiunto | é stato|o é stato|stato stato
parzialme |consegui|pienamente |conseguito
nte to a|conseguito |e superato
raggiunto |livello
sufficient
e
CEDOLE LIBRARIE o o
1 ON LINE 10% 100%
DIGITALIZZAZIONE
2 |SERVIZI 20%




COMUNALLI:
ISTANZE ON LINE

100%

FORMAZIONE ED
INSERIMENTO
NUOVO
PERSONALE 14
AREA SERVIZ|
ALLA PERSONAE
AFFARI GENERALI

30%

100%

BANDO
COMUNALE A
FAVORE DI
PERSONE CON
DISABILITA’ PER
LO SVOLGIMENTO
DI ATTIVITA’
SPORTIVE,
CULTURALI E
RICREATIVE

15%

100%

PREVENZIONE
DELLA
CORRUZIONE E
TRASPARENZA

25%

100%

VALUTAZIONE FINALE




Obiettivo 1: CEDOLE LIBRARIE ON LINE
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
L' obiettivo & volto, nel contesto di una progressiva
digitalizzazione dei servizi resi dallEnte, alimplementazione in
forma digitale del servizio relativo alla dotazione dei libri di testo
agli alunni delle scuole primarie; tale obiettivo prevede
l'inserimento e I'utilizzo da parte del personale preposto, dei librai
Attivita1 e degli utenti di un software dedicato. La digitalizzazione delle 31/12/2023
cedole librarie dei testi scolastici per gli alunni delle scuole
primarie residenti nel Comune consente di semplificare la
consegna ed il ritiro dei libri da parte degli alunni e di facilitare i
librai, aderenti all'iniziativa, nella fase di rendicontazione delle
spese da richiedere al Comune.
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore Formula di
di risultato Indicatore Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
. egs calcolo
per attivita
Individuazione software di
Attivita1  |!@voro  per gestione cedole)  valore 31/03/2023 0%
libraie per attivazione per |l assoluto
servizio
Attivita ] Attivita  di forr_n_azmne del valore 31/05/2023 0%
personale dell’ufficio scuola assoluto
Attivita di implementazione del
Attivita ] dat?bgse con i dati forpltl valore 31/05/2023 0%
dall’lstituto Comprensivo| assoluto
Statale
Attivazione del portale con
Attivita 1 |IMPlementazione software valore 30/06/2023 0%
gestionale in uso in modalita assoluto
completamente digitale




Totale % realizzazione
Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%)

0%

Il presente obiettivo viene attuato in collaborazione con la 2" Area

Obiettivo 2: DIGITALIZZAZIONE SERVIZI COMUNALI: ISTANZE ON LINE

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Attivita1

L'obiettivo € finalizzato alla prosecuzione delle attivita volte alla
graduale implementazione dei servizi on line accessibili tramite il
sito internet comunale e alla digitalizzazione dei servizi comunali
per favorire una maggiore efficienza nelle attivita e servizi resi
dall'ente, una maggiore ed effettiva accessibilita da parte dei
cittadini/utenti, nonché la massima trasparenza nella gestione
delle attivita dell’ente.

Si prevede in questa annualita 'implementazione delle istanze on-
line accessibili tramite il sito comunale per I'iscrizione dei ragazzi
ai centri estivi organizzati dal’Amministrazione Comunale.

In relazione alla necessita e opportunita di implementazione dei
servizi on line per le diverse prestazioni dell’ente I'obiettivo potra
essere proseguito anche in successive annualita.

31/12/2023

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

#DIV/0!

Indicatore
di
risultato
per
attivita

Formula di

Valori attesi
calcolo

Indicatore

Valore effettivo

% raggiungimento

Attivita1

Definizione procedura interna
per la presentazione della
nuova istanza in modalita
digitale

valore

31/03/2023
assoluto

0%




Attivita ] Sessioni di fo.rmazmne .del valore 1 0%
personale del ufficio scolastico assoluto
Attivazione del portale ed
Attivita 1 |ImPlementazione software valore 31/05/2023 0%
gestionale in uso in modalita assoluto
completamente digitale
Totale % realizzazione 0%
Indicatori 0
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%

Il presente obiettivo viene attuato in collaborazione con la 2" Area

Obiettivo 3:

FORMAZIONE ED INSERIMENTO NUOVO PERSONALE 1* AREA SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

In esito alle procedure concorsuali e di mobilita esterna ed interna
svolte per I'assunzione di nuovo personale presso I'Area, si rende
opportuno programmare ed organizzare le attivita mirate ad un
proficuo inserimento dei nuovi colleghi all'interno dell’area di
riferimento e dell’Ente in generale, con particolare attenzione alla
promozione del benessere organizzativo. Il presente obiettivo &
volto pertanto alla riorganizzazione delle attivita e dei servizi
dellArea, in funzione della specializzazione del personale
assunto ed alla creazione di un gruppo di lavoro trasversale,
coeso ed in grado di svolgere le attivita dell’Area in un clima
positivo e di reciproco supporto. L'obiettivo prevede inoltre
I'organizzazione delle necessarie attivita di formazione interna ed
esterna dedicate ad una maggiore e specifica
professionalizzazione ed all’'utilizzo dei software in uso presso
IEnte.

31/12/2023

Attivita1

Programmazione attivita per inserimento nuovo personale

31/12/2023




Attivita 2 | Attivita di formazione per tutto il personale dell’Area 31/12/2023
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore Formula di
di risultato Indicatore Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
C calcolo
per attivita
Predisposizione relazione
iniziale per inserimento valore
Attivita1 |personale: programmazione 30/04/2023 0%
o Lo assoluto
attivita e riordino competenze
e servizi
Riunioni di verifica
relativamente ai settori
protocollo, demografici e
s . ; valore o
Attivita 1 |scolastico/segreteria 15 0%
X Lo assoluto
sullandamento delle attivita in
relazione alla
programmazione iniziale
Sessioni di verifica bimestrale
su andamento attivita in
Attivita 1 relazione _ o al!a valore 3 0%
programmazione iniziale in assoluto
riunione con
’Amministrazione
Attivita 2 | Predisposizione relazione
iniziale per formazione del valore 31/05/2023 0%
personale: programmazione assoluto

attivita di formazione esterna
ed interna per integrare lo
sviluppo delle competenze
oltre al quotidiano scambio
durante lo svolgimento delle




attivita

Attivita di formazione esterna
tramite individuazione corsi valore 6
specialistici  per tutto |l assoluto
personale dell’Area

Attivita 2

Attivita di formazione interna
dedicata al nuovo personale
Attivita 2 |per integrazione conoscenze
software in uso e normativa di

valore
assoluto

settore
Totale % realizzazione 0%
Indicatori ¢
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%) 0%

Obiettivo 4: BANDO COMUNALE A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SPORTIVE,

CULTURALI E RICREATIVE

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
L'obiettivo consiste nell’emissione di un bando a favore di persone
con disabilita al fine di contribuire alle spese sostenute dalle
Attivita 1 stes_se per lo svolgimento di attivita sportlve, cultural_l e rlpr‘eatlve, 31/12/2023

al fine di sostenere e supportare l'utenza con disabilita nelle

relazioni e nella integrazione con altri soggetti, evitando Ila

“chiusura sociale”.

Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!

Indicatore
di Formula di
risultato Indicatore calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per
attivita




Individuazione dei criteri di
selezione dei beneficiari. |
criteri dovranno definire sia i
requisiti  di  partecipazione
(soggetti ammessi, tipologie di valore
Attivita1 spese ammissibili, requisiti assoluto 31/05/2023 0%
reddituali) che la
regolamentazione
dell’attribuzione del beneficio e
dell’eventuale graduatoria di
priorita
Redazione ed approvazione
del bando e relativa valore
Attivita1 pubblicazione e assoluto 31/05/2023 0%
pubblicizzazione per favorire la
massima partecipazione
Raccolta delle istanze dei
cittadini da parte dell’Ufficio
Attivita 1 Serv.izi Sociali su modulistica_ valore 30/09/2023 0%
predisposta e supporto ai| assoluto
cittadini nella presentazione
delle domande
Attivita di istruttoria delle
domande, redazione
Attivita 1 | d€ll'éventuale graduatoria in valore 30/11/2023 0%
base ai requisiti stabiliti nel assoluto
bando e corresponsione
contributo ai beneficiari
Totale % realizzazione 0%
Indicatori °
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%) 0%




Obiettivo 5:

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Attivita1
Obiettivo
trasversale

Prosecuzione attivita di monitoraggio e verifica completa e corretta

pubblicazione dei dati per le sezioni e sottosezioni di Amministrazione 31/12/2023

Trasparente non comprese nella griglia di rilevazione proposta annualmente

da ANAC
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore
di risultato Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per attivita
Attivita1 | \umero riunioni peril| 0o assoluto 2 0%
monitoraggio
Data entro cui
Attivita1 | effettuare Il valore assoluto 30/06/2023 — 31/12/2023 0%
monitoraggio e
verifica
Data entro cui
Attivita1 | Sffettuare I Jalore assoluto 31/12/2023 0%
caricamento dei dati
non presenti
Totale % realizzazione Indicatori #VALORE!
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%) #VALORE!

Il presente obiettivo trasversale viene attuato in collaborazione con il Segretario generale




COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

P.I.LA.O 2023-2025

RESPONSABILE 2* AREA - RAG. FIORANGELA ROCCHETTO

DESCRIZIONE DELLATTIVITA’

Il piano comprende tutte le attivita connesse alla corretta gestione economica e finanziaria del’Ente sia sotto il profilo della
programmazione ed alla predisposizione dei relativi atti e documenti contabili, che di una gestione coordinata tra i diversi uffici comunali,
nonché tutte le attivita relative alla programmazione, organizzazione e gestione del personale anche con riguardo alle attivita connesse
alle relazioni sindacali ed all’attivita amministrativa connessa all’eventuale contenzioso nel rispetto delle vigenti normative e delle
indicazioni e direttive impartite.

Nellanno 2023 si prevedono le attivita connesse alle elezioni amministrative per il rinnovo dellAmministrazione comunale ed in
particolare la predisposizione della Relazione fine mandato.

Una seconda parte degli obiettivi del pian

i tributi e del canone unico patrimoniale. Monitoraggio del’andamento delle entrate tributarie e verifica dei riflessi in termini finanziari in
relazione alle tariffe vigenti.

Una terza parte degli obiettivi del piano comprende la gestione del sistema informatico comunale per il progressivo potenziamento, sotto il
profilo tecnologico e delle risorse umane. Si prevede l'integrazione, I'aggiornamento e la manutenzione dei sistemi software ed hardware
in dotazione al fine di migliorare ed ottimizzare la gestione dei servizi comunali, 'aggiornamento costante del sito Internet del Comune e la
riqualificazione dei servizi sotto il profilo informatico, attraverso la cura della formazione ed aggiornamento del personale dipendente. La
digitalizzazione € connessa anche alla fruizione dei finanziamenti previsti dal PNRR.

Adempimenti relativi all'aggiornamento sezione "Amministrazione Trasparente" in base alla Sezione 2. Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025.




OBIETTIVO N. 1: Politiche di programmazione e impiego delle risorse
Missione 01 - Programma 03

Descrizione attivita

Predisporre in collaborazione con il Segretario Generale nel rispetto delle indicazioni programmatiche formulate dagli organi di direzione
politica, sulla base delle proposte dei competenti Responsabili dei servizi e dei dati in proprio possesso, del bilancio di previsione.
Formulare proposte di variazione al bilancio di previsione in base alle segnalazioni dei responsabili dei servizi, del Segretario Generale o
dei dati a disposizione dell’ufficio.

Predisporre il rendiconto di gestione.

Predisporre il bilancio consolidato.

Predisposizione Relazione di fine mandato.

Procedere ad una puntuale e corretta esecuzione di tutti gli adempimenti contabili e fiscali, in particolare: ritenute fiscali professionisti ed
associazioni, ritenute IVA (split payment e reverse charge), elaborazione e invio telematico modello 770, contabilita IVA e IRAP, redazione
della dichiarazione IVA e della dichiarazione IRAP con supporto di tecnico esterno.

Aggiornamento della contabilita economico-patrimoniale.

Monitoraggio periodico e orientamento dell’attivita dei servizi finalizzata al rispetto degli equilibri di bilancio.

Pianificazione e monitoraggio costante del’andamento della spesa e dell’entrata.

Gestione scadenziario dei pagamenti delle spese.

Monitoraggio dello stato di realizzazione dell’entrata con verifica costante dell’effettiva realizzazione delle entrate accertate.

Monitoraggio adempimenti fatturazione elettronica e caricamento pagamenti nella "piattaforma certificazione crediti" del Ministero
dell'Economia e Finanze.

Gestione fatturazione elettronica verso i privati.

Gestione ordinativi pporto all’organo di revisione.

Attivita correlate al servizio di tesoreria.

Societa partecipate e consorzi.

Contrazione mutui per finanziamento opere pubbliche.

Espletamento pratiche per accesso al “Fondo rotativo per le progettazioni”.

Certificazione “Fondo funzioni fondamentali”.

Indicatore di attivita Unita di misura

Variazioni di bilancio: - Consiglio Comunale

- Giunta Comunale

- Responsabile Servizio Finanziario
Pareri contabili - deliberazioni

5223




- determinazioni

Mandati
Reversali
Impegni
Accertamenti
Fatture registrate
Verifiche di cassa
Variazioni Piano Esecutivo di Gestione
Registrazioni IVA - fatture emesse

- fatture ricevute

- registrazione corrispettivi
Certificazioni fiscali
Certificazioni ministeriali

S553553333335553

OBIETTIVO N. 2: Gestione e formazione del personale
Missione 01 - Programma 01 - Programma 03 - Programma 10

Descrizione attivita
Attenta gestione amministrativa ed economica del personale, nel rispetto della disciplina giuridica ed economica che regola la materia ed
elaborazione delle certificazioni:
- attivita di gestione permessi per diritto allo studio, astensioni ed aspettative previa acquisizione dei relativi pareri dei Responsabili
aree di appartenenza;
- attivita di gestione delle presenze, permessi e ferie del personale;
- elaborazione del cedolino paga e della certificazione unica;
- elaborazione ed invio telematico del conto annuale del personale e relativa relazione, del modello DMA (Inpdap) e UNIMENS (Inps);
- rimborsi spese per missioni e per servizio pasti.
Indennita di carica agli amministratori e gettoni presenza consiglieri.
Attivita di supporto alle attivita del nucleo di valutazione.
Attivita di supporto al Segretario e alla Delegazione di parte pubblica per la gestione contrattazione decentrata (Fondo “risorse decentrate”
anno 2023) nonché i rapporti con le organizzazioni sindacali.
Predisposizione partecipazione ai corsi di aggiornamento e seminari di formazione per tutto il personale dell’Ente.
Gestione pratiche previdenziali in convenzione con il Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana.
Attivitd connesse all’applicazione del nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022 e del contratto dell’Area delle
Funzioni Locali del 17.12.2020 (Sezione Segretari Comunali).




Predisposizione nuovo Contratto Collettivo Integrativo.

Indicatore di attivita Unita di misura

Cedolini stipendio elaborati
Certificazione Unica rilasciate
Corsi di formazione - corsi autorizzati

- personale partecipanti
Denunce di infortuni presentate all'INAIL
Determine predisposte
Atti di liquidazione predisposti

- ore

S22 22°5322

OBIETTIVO N. 3: Servizio economato e provveditorato
Missione 01 -Programma 03

Descrizione attivita

Gestione delle spese economali nellambito di quanto previsto dal vigente regolamento economale e predisposizione rendiconto secondo
la normativa vigente. Trasmissione telematica rendiconto economale e agenti di riscossione alla Corte dei Conti.

Attivita di provveditorato: acquisti di beni di cancelleria per tutti i servizi dellEnte, carta da fotocopie, abbonamenti a riviste e banche dati
on line.

Attivita amministrativo-contabile relativa alle utenze di telefonia fissa e mobile, elettrica ed idrica.

Attivitd amministrativo-contabile relativa ai contratti di assicurazione del’Ente con la collaborazione del broker assicurativo.

Indicatore di attivita Unita di misura

Buoni economali
Determine predisposte
Atti di liquidazione
Gestione contabile utenze telefoniche fisse
Gestione contabile utenze telefoniche mobili
Gestione contabile utenze elettriche
Gestione contabile utenze idriche
Gestione polizze assicurative - polizze

- appendici

S92 22°5325°3




OBIETTIVO N. 4: Politiche tributarie
Missione 01 - Programma 03 — Programma 04

Descrizione attivita
Gestione dell'lmposta municipale propria (IMU):

- aggiornamento della banca dati attraverso un controllo incrociato con le banche dati interne ed esterne, con le comunicazioni di
cessione di fabbricato di cui all’art. 12 del D.L. 59/1978, convertito con legge n. 191/1978, con lo stradario comunale e con le residenze
anagrafiche;

- coordinamento con ['ufficio tecnico per I'attivita di verifica costante delle nuove pratiche edilizie e delle aree edificabili;

- Invio massivo a domicilio del modello F24;

- attivita di verifica documentale e sostanziale in contraddittorio con il contribuente in relazione alle nuove disposizioni normative e
regolamentari;

- emissione avvisi di accertamento IMU e TASI e conseguenti eventuali esami di reclamo, proposte di mediazione e/o ricorsi.

Canone Unico Patrimoniale: monitoraggio del servizio affidato in concessione, gestione conto corrente postale dedicato, verifica
rendicontazioni e versamenti relativo al Canone unico patrimoniale, allImposta sulla pubblicita e diritti pubbliche affissioni.

Gestione occupazione suolo pubblico mediante I'aggiornamento della banca dati ed elaborazione conteggi per il versamento.
Monitoraggio entrata derivante dall'addizionale Irpef

Applicazione anche con l'ausilio di un tecnico esterno, del valore delle aree edificabili ai fini tributari.

Predisposizione gara per la riscossione coattiva delle entrate comunali.

Indicatore di attivita Unita di misura

Atti di accertamento IMU emessi

Atti di accertamento TASI emessi

Avvisi di pagamento canone unico patrimoniale per occupazione suolo pubblico
Rimborsi IMU e TASI

Riscossione coattiva

Insinuazioni fallimentari

Determine predisposte

Atti di liquidazione predisposti

2295922222




OBIETTIVO N. 5: Politiche a favore dell’informatizzazione degli uffici comunali
Missione 01 - Programma 08

Descrizione attivita
Il servizio ha il compito di garantire, nei limiti delle risorse assegnate, I'ottimale funzionamento del sistema informatico comunale
garantendo velocita di accesso alle informazioni, condivisione delle informazioni, aggiornamento continuo di sistemi, accesso alla rete
internet e scambio dati con adeguata sicurezza, monitoraggio dell’utilizzo delle applicazioni e manutenzione del sistema hardware. In
particolare curera:
- 'aggiornamento del software gestionali;
- la gestione in sicurezza dei backup;
- la gestione e 'implementazione del sito web comunale dei contenuti trasmessi da parte degli uffici comunali, per le fattispecie per le
quali non siano stati abilitati al’aggiornamento diretto.
Gestione del centralino telefonico comunale e i contratti per la telefonia fissa e mobile.
Gestione attrezzatura informatica in dotazione: assistenza tecnica, toner e pezzi di ricambio.
Verifica e controllo in merito all'invio in conservazione dei documenti firmati digitalmente.
Attivita connesse al Regolamento Europeo sulla protezione dei dati (GDPR).
Attivita connesse alla transizione digitale e relativi bandi PNRR.

Indicatore di attivita Unita di misura

Postazioni di lavoro gestite n.
Software in gestione
Determine predisposte

Atti di liquidazioni predisposti

552




SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

RESPONSABILE ROCCHETTO Fiorangela

Categoria e Profilo professionale Cat. D — POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Settore/Unita organizzativa di riferimento 27 Area — SERVIZI FINANZIARI ED INTERNI

Valore della Posizione Organizzativa € 13.000,00 | Valore Indennita di Risultato € 2.622,31 (pari al 20,1716%
dell'indennita di posizione conforme a quanto previsto dall'art. 9 del
Regolamento Posizioni Organizzative)

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della
complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell’impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei
bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2) Punteggio
A B C D E (1*2)
% Ragg. 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
N. Descrizione Peso Indicatori PP L L NP s s e N R
(1) L’obiettivo |L'obiettivo é L’obiettivo & L’ obiettivo & L’obiettivo é
non é& stato| stato stato stato stato
raggiunto parzialment |conseguito |pienamente | conseguito
e raggiunto |a livello conseguito |e superato
sufficiente

CEDOLE LIBRARIE
1 |ONLINE 10% 100%

DIGITALIZZAZIONE
SERVIZI COMUNALL:

ISTANZE ON LINE 20% 100%

3 |FORMAZIONE ED




INSERIMENTO
NUOVO PERSONALE
2" AREA SERVIZI
FINANZIARI ED
INTERNI

40%

100%

PREVENZIONE
DELLA
CORRUZIONE E
TRASPARENZA

30%

100%

VALUTAZIONE FINALE




Obiettivo 1: CEDOLE LIBRARIE ON LINE
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
L' obiettivo & volto, nel contesto di una progressiva
digitalizzazione dei servizi resi dallEnte, alimplementazione in
forma digitale del servizio relativo alla dotazione dei libri di testo
agli alunni delle scuole primarie; tale obiettivo prevede
l'inserimento e I'utilizzo da parte del personale preposto, dei librai
Attivita1 e degli utenti di un software dedicato. La digitalizzazione delle 31/12/2023
cedole librarie dei testi scolastici per gli alunni delle scuole
primarie residenti nel Comune consente di semplificare la
consegna ed il ritiro dei libri da parte degli alunni e di facilitare i
librai, aderenti all'iniziativa, nella fase di rendicontazione delle
spese da richiedere al Comune.
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore Formula di
di risultato Indicatore Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
. egs calcolo
per attivita
Individuazione software di
Attivita1  |!@voro  per gestione cedole)  valore 31/03/2023 0%
libraie per attivazione per |l assoluto
servizio
Attivita ] Attivita  di forr_n_azmne del valore 31/05/2023 0%
personale dell’ufficio scuola assoluto
Attivita di implementazione del
Attivita ] dat?bgse con i dati forpltl valore 31/05/2023 0%
dall’lstituto Comprensivo| assoluto
Statale
Attivazione del portale con
Attivita 1 |IMPlementazione software valore 30/06/2023 0%
gestionale in uso in modalita assoluto
completamente digitale




Totale % realizzazione
Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%)

0%

Il presente obiettivo viene attuato in collaborazione con la 1" Area

Obiettivo 2: DIGITALIZZAZIONE SERVIZI COMUNALI: ISTANZE ON LINE

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Attivita1

L'obiettivo € finalizzato alla prosecuzione delle attivita volte alla
graduale implementazione dei servizi on line accessibili tramite il
sito internet comunale e alla digitalizzazione dei servizi comunali
per favorire una maggiore efficienza nelle attivita e servizi resi
dall'ente, una maggiore ed effettiva accessibilita da parte dei
cittadini/utenti, nonché la massima trasparenza nella gestione
delle attivita dell’ente.

Si prevede in questa annualita 'implementazione delle istanze on-
line accessibili tramite il sito comunale per I'iscrizione dei ragazzi
ai centri estivi organizzati dal’Amministrazione Comunale.

In relazione alla necessita e opportunita di implementazione dei
servizi on line per le diverse prestazioni dell’ente I'obiettivo potra
essere proseguito anche in successive annualita.

31/12/2023

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

#DIV/0!

Indicatore
di
risultato
per
attivita

Formula di

Valori attesi
calcolo

Indicatore

Valore effettivo

% raggiungimento

Attivita1

Definizione procedura interna
per la presentazione della
nuova istanza in modalita
digitale

valore

31/03/2023
assoluto

0%




Attivita ] Sessioni di fo.rmazmne .del valore 1 0%
personale del ufficio scolastico assoluto
Attivazione del portale ed
Attivita 1 |ImPlementazione software valore 31/05/2023 0%
gestionale in uso in modalita assoluto
completamente digitale
Totale % realizzazione 0%
Indicatori 0
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%

Il presente obiettivo viene attuato in collaborazione con la 1* Area

Obiettivo 3 : FORMAZIONE ED INSERIMENTO NUOVO PERSONALE

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

In esito alle procedure concorsuali e di mobilita esterna ed interna svolte per
lassunzione di nuovo personale presso [I'‘Area, si rende opportuno
programmare ed organizzare le attivita mirate ad un proficuo inserimento dei
nuovi colleghi all'interno dell’area di riferimento e dellEnte in generale, con
particolare attenzione alla promozione del benessere organizzativo. Il presente
obiettivo & volto pertanto alla riorganizzazione delle attivita e dei servizi
dellArea, in funzione della specializzazione del personale assunto ed alla
creazione di un gruppo di lavoro trasversale, coeso ed in grado di svolgere le
attivita dell’Area in un clima positivo e di reciproco supporto. L'obiettivo prevede
inoltre l'organizzazione delle necessarie attivita di formazione interna ed
esterna dedicate ad una maggiore e specifica professionalizzazione ed
all'utilizzo dei software in uso presso I'Ente.

31/12/2023

Attivita1

Programmazione attivita per inserimento nuovo personale

31/12/2023

Attivita 2

Attivita di formazione per tutto il personale dell’Area

31/12/2023

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

#DIV/0!




Indicatore
di risultato
per attivita

Indicatore

Formula di
calcolo

Valori attesi

Valore effettivo

% raggiungimento

Attivita1

Predisposizione relazione
iniziale  per inserimento
personale: programmazione
attivita e riordino
competenze e servizi
ragioneria, personale e
tributi

valore
assoluto

30/04/2023

0%

Attivita 1

Riunioni di verifica
relativamente ai  settori
ragioneria, personale e
tributi sul’andamento delle
attivita in relazione alla
programmazione iniziale

valore
assoluto

15

0%

Attivita 1

Sessioni di verifica
bimestrale su andamento
attivita in relazione alla
programmazione iniziale in
riunione con
I’Amministrazione

valore
assoluto

0%

Attivita 2

Predisposizione relazione
iniziale per formazione del
personale: programmazione
attivita di formazione
esterna ed interna per
integrare lo sviluppo delle
competenze oltre al
quotidiano scambio durante
lo svolgimento delle attivita

valore
assoluto

31/05/2023

0%

Attivita 2

Attivita di formazione

valore

0%




esterna
individuazione

specialistici  per
personale dell’Area

tramite
corsi

tutto il assoluto

Attivita 2

Attivita di formazione interna
dedicata al nuovo personale

per integrazione

conoscenze software in uso
e normativa di settore

valore
assoluto

0%

Totale % realizzazione
Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%)

0%

Obiettivo 4 : PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
. Prosecuzione attivita di monitoraggio e verifica completa e corretta
Attivita1 T X . o9 R o .
e pubblicazione dei dati per le sezioni e sottosezioni di Amministrazione
Obiettivo A . 31/12/2023
Trasparente non comprese nella griglia di rilevazione proposta annualmente da
trasversale
ANAC
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore
di risultato Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per attivita
Numero riunioni per )
Attivita1 il monitoraggio valore assoluto 2 0%
Data entro cui
effettuare 1" valore assoluto 30/06/2023 — 31/12/2023 0%
monitoraggio e
Attivita1 verifica




Data entro cui
effettuare 1" Valore assoluto 31/12/2023 0%
caricamento dei
Attivita1 dati non presenti
Totale % realizzazione Indicatori #VALORE!
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) #VALORE!

Il presente obiettivo trasversale viene attuato in collaborazione con il Segretario comunale




COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

P.I.LA.O 2023-2025

RESPONSABILE 3* AREA - ARCH. GIOVANNI BARZAZI

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’

Il piano attribuisce all'area le seguenti attivita:

gestione servizi relativi alla viabilita e circolazione stradale, alla pubblica illuminazione, al verde pubblico, alla gestione e
manutenzione dei vari immobili comunali, e prevede le attivita per l'attuazione ed esecuzione degli interventi pianificati
dal’Amministrazione Comunale con riguardo alla realizzazione delle opere pubbliche inserite nel programma annuale e triennale
dei lavori pubblici e, in generale la gestione del patrimonio immobiliare comunale;

la realizzazione dei lavori, gli acquisti e i servizi previsti nel bilancio di previsione e assegnati secondo le previsioni finanziarie del
presente piano degli obiettivi mediante 'assegnazione di funzioni alle strutture interne e con specifici appalti a ditte esterne;

le attivita in collaborazione con I'Associazione locale della Protezione Civile per una efficace ed efficiente gestione della sicurezza
sul territorio e le attivita e gli adempimenti in materia di sicurezza;

le attivita di controllo del territorio con riguardo al decoro ambientale, derattizzazione e disinfestazione ambientale e trattamenti
antiparassitari verde pubblico, mediante specifici affidamenti esterni;

la gestione delle attivita e dei rapporti con gli enti preposti relativamente alle problematiche ambientali (inquinamenti atmosferici,
suolo, acque ed acustico);

la gestione dei rapporti con il Consiglio di Bacino Priula al quale € affidato il servizio di smaltimento rifiuti con particolare riguardo al
servizio di spazzamento stradale, dei rifiuti abbandonati e di smaltimento dei rifiuti degli immobili comunali e la gestione integrata
del servizio cimiteriale e di polizia mortuaria.

Adempimenti relativi all'aggiornamento sezione "Amministrazione Trasparente" in base alla Sezione 2. Valore pubblico,
Performance e Anticorruzione Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025.




- Adempimenti relativi alla gestione dellemergenza “COVID-19” fino al 31.03.2022.
- Attivita connesse alla presentazione di istanze per la partecipazione ai bandi per contributi, in particolare quelli relativial PNRR.

OBIETTIVO N. 1: Realizzazione opere pubbliche e manutenzioni straordinarie
Missione 01 - Programma 05 -Programma 06

Missione 04 - Programma 02

Missione 05 - Programma 02

Missione 06 - Programma 01

Missione 09 - Programma 06

Missione 10 - Programma 05

Missione 12 - Programma 09

Descrizione attivita

Il servizio ha l'obiettivo di avviare e realizzare le opere pubbliche previste nel programma triennale, nell’elenco annuale dei lavori e nel
bilancio di previsione 2023, oltre che portare a termine quelle gia avviate negli anni precedenti, con i relativi procedimenti espropriativi,
nonché predisporre i procedimenti necessari per la realizzazione degli interventi previsti tra le spese di investimento.

In seguito allemanazione del PNRR sono previste tutte le attivita connesse alla presentazione di istanze per la partecipazione ai bandi per
I'ottenimento di contributi, in particolare quelli del PNRR, e successiva attivita di rendicontazione .

Verranno realizzati i lavori di manutenzione straordinaria per il mantenimento in buono stato dei beni immobili comunali, nonché
'adeguamento degli stessi alle norme di legge e per la sicurezza.

Verranno effettuati gli acquisti di beni, attrezzature e mezzi, nonché i servizi previsti nel bilancio di previsione e assegnati secondo le
previsioni finanziarie del presente piano degli obiettivi.

Gestione dei rapporti con la Stazione Unica Appaltante FCC (Federazione dei Comuni del Camposampierese).

Indicatore di attivita Unita di misura

Incarichi professionali assegnati
Progetti preliminari approvati
Progetti definitivi approvati

Progetti esecutivi approvati

Gare espletate

Lavori pubblici iniziati

Lavori pubblici terminati e collaudati
Lavori pubblici in corso

Procedure espropriative attivate

S2P°2°52°55 2




Decreti emessi

Ditte espropriate

Aree acquisite

Interventi di manutenzione straordinaria
Beni acquistati

Determine predisposte

Atti di liquidazioni predisposti

Proposte di Deliberazioni di Giunta
Proposte di Deliberazioni di Consiglio

S22 2552

OBIETTIVO N. 2: Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Missione 01 -Programma 02 - Programma 05 - Programma 06
Missione 03 - Programma 01

Missione 04 - Programma 01 - Programma 02

Missione 05 - Programma 02

Missione 06 - Programma 01

Missione 09 - Programma 01 - Programma 02

Missione 10 - Programma 05

Missione 12 - Programma 03 - Programma 09

Descrizione attivita

Il servizio ha l'obiettivo di provvedere alle attivita necessarie per il riordino e la razionalizzazione dell’'uso degli immobili comunali con i
relativi acquisti e sistemazioni e per la valorizzazione degli stessi secondo le indicazioni che verranno impartite dall Amministrazione
Comunale.

In particolare si cerchera di garantire, nei limiti delle risorse assegnate, 'attuale livello di conservazione e di funzionamento dei beni mobili
e immobili, uffici, mezzi comunali, cercando di contenere le spese relative alle utenze in generale.

Si dovra programmare ed attuare la manutenzione ordinaria degli immobili comunali (municipio e sedi periferiche, magazzino, scuole e
palestre), con particolare riguardo agli impianti elettrico ed idrico.

Verranno curati le forniture e gli incarichi per la sistemazione delle strade pubbliche e di uso pubblico, le manutenzioni della segnaletica
orizzontale e verticale, la pulizia dei fossati e delle caditoie.

Verranno gestite le eventuali esigenze secondo il piano neve.

Verranno gestiti gli appalti relativi alla manutenzione dellilluminazione pubblica, del verde pubblico (sfalci, potature, sostituzione
alberature, cura dei parchi e giardini). Per quanto attiene il verde pubblico si intende proseguire nella razionalizzazione del servizio con
riferimento alla gestione affidata in appalto e alle attivita effettuate direttamente dal personale operaio dell’ente.

Attivazione e comunicazione broker in relazione alle denunce sinistri per cui 'Ente & contraente. Comunicazioni dirette alle assicurazioni




interessate in relazione alle denunce sinistri R.c.Auto.
Monitoraggio delle convenzioni vigenti relative agli impianti di telefonica mobile e alle “casette dell’acqua”.
Liquidazione canoni demaniali a carico del’Ente.

Indicatore di attivita Unita di misura

Incarichi professionali assegnati
Interventi di manutenzione ordinaria
Determine predisposte

Atti di liquidazione predisposti
Denunce sinistri

Proposte di delibere di Giunta
Proposte di delibere di Consiglio

S22 5273

OBIETTIVO N. 3: Sicurezza sul lavoro
Missione 01 - Programma 06 - Programma 10

Descrizione attivita

Il servizio ha 'obiettivo di mantenere e proseguire tutte le attivita previste dalle vigenti normative in materia di sicurezza con riguardo ai
luoghi di lavoro, al personale dipendente e alla documentazione formale, anche attraverso idonee convenzioni con soggetti esterni per
competenze specifiche, con riguardo ai quali il responsabile del servizio, datore di lavoro, & l'unico referente anche per eventuali
segnalazioni di soggetti diversi.

Il servizio si occupera della programmazione dei corsi di formazione obbligatori ai sensi della normativa vigente e delle visite mediche dei
dipendenti.

Verra revisionata e aggiornata la dotazione delle cassette di primo soccorso presenti negli immobili e negli automezzi, nonché dei
defibrillatori automatici in dotazione.

Indicatore di attivita Unita di misura
Corsi di formazione per sicurezza sul lavoro n. ore
Visite mediche del personale dipendente n.

Prove di evacuazione effettuate n.

Sopraluoghi negli ambienti di lavoro n




OBIETTIVO N. 4: Protezione civile
Missione 11 - Programma 01

Descrizione attivita

Il servizio ha lo scopo, nei limiti delle risorse assegnate, di tenere aggiornato il piano comunale di protezione civile e di effettuare gli
interventi di protezione civile in caso di richieste per calamita oltre che per attivita di prevenzione sul territorio, in collaborazione con la
locale Protezione Civile. Gestione attivita di accertamento e liquidazione danni meteo sulla base delle direttive regionali.

Indicatore di attivita

Unita di misura

Rapporti con il gruppo volontari di protezione civile per organizzazione/incontri/sopralluoghi
Emergenze
Determine predisposte

n.
n.
n.

OBIETTIVO N. 5: Rilascio autorizzazioni
Missione 09 - Programma 01 - Programma 08
Missione 10 - Programma 05

Rilascio autorizzazioni allo scavo su suolo pubblico per il posizionamento delle reti dei servizi (luice, gas, telefono, acquedotto etc..)

nonché alla manomissione di suolo pubblico richieste da parte di privati.
Rilascio autorizzazioni in deroga alle emissioni sonore.

Indicatore di attivita

Unita di misura

Autorizzazioni alla manomissione del suolo pubblico rilasciate
Autorizzazioni in deroga alle emissioni sonore rilasciate

OBIETTIVO N. 6: Servizio tutela ambientale
Missione 09 - Programma 02

Descrizione attivita

Attivita di controllo del territorio con riguardo al decoro ambientale, anche in collaborazione con la polizia locale.
Attivita connesse alla gestione delle pratiche ambientali in genere: sopralluoghi, verifiche, anche in collaborazione con la polizia locale.
Derattizzazione e disinfestazione ambientale: gestione servizio di derattizzazione del territorio comunale, servizio di disinfestazione da




zanzara tigre nelle aree pubbliche e trattamenti antiparassitari verde pubblico, mediante affidamento ad apposita ditta esterna.
Tenuta rapporti con Enti Regione, Provincia, ULS, ARPAV.
Controllo abbandono rifiuti in collaborazione con i vigili ecologici, con il Consiglio di Bacino Priula e con la polizia locale e rimozione
straordinaria di rifiuti abbandonanti nel territorio; segnalazioni a Consorzio Intercomunale Priula per la raccolta dei rifiuti abbandonati.
Emissione ordinanze in materia ambientale.
Segnalazione illeciti alle Autorita competenti.
Servizio smaltimento rifiuti: il servizio si riferisce alle posizioni in cui il Comune €& soggetto passivo. L'ufficio € il referente del soggetto
gestore (Consorzio Priula) e in quanto tale interviene su richiesta dei competenti responsabili dei servizi, coordinando gli interventi al fine
di un maggior controllo della spesa. In particolare:

a) richiede e gestisce il servizio di spazzamento stradale

b) gestisce contabilmente la spesa per la gestione dei rifiuti degli immobili comunali

c) segnala eventuali anomalie e propone eventuali migliorie da apportare al servizio, di concerto con i responsabili dei servizi

interessati, al fine di ridurre I'onere a carico dellEnte.

Gestione procedimenti per la partecipazione e condivisione progetti sovracomunali per il miglioramento del’ambiente.
Collaborazione ed adesione alle iniziative promosse dall’'lPA (Intesa Programmatica d’Area con Comune capofila Treviso) al quale il
Comune é associato.

Indicatore di attivita Unita di misura

Sopralluoghi effettuati

Interventi di bonifica ambientale
Interventi di derattizzazione
Interventi di disinfestazione
Trattamenti antiparassitari
Determinazioni

Ordinanze Ambientali

Proposte di Delibere di Giunta
Proposte di Delibere di Consiglio

S92 2355 32




SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

RESPONSABILE BARZAZI Giovanni

Categoria e Profilo professionale Cat. D — POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Settore/Unita organizzativa di riferimento 372 Area— PROGRAMMAZIONE E GESTIONE OPERE PUBBLICHE E
PATRIMONIO COMUNALE

Valore della Posizione Organizzativa € 13.000,00 |Valore Indennita di Risultato € 2.622,31 (pari al 20,1716%
dell'indennita di posizione conforme a quanto previsto dall’art. 9
del Regolamento Posizioni Organizzative)

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della
complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell’impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei
bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2) Punteggio
A B C D E (1*2)
% Ragg. 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
N. Descrizione Peso Indicatori e R P NP N R
(1) L’obiettivo |L'obiettivo & L’ obiettivo & L’obiettivo & L obiettivo &
non é stato stato stato stato stato
raggiunto parzialment |conseguito |pienamente |conseguito
e raggiunto |a livello conseguito |e superato
sufficiente

FORMAZIONE ED

INSERIMENTO DEL
1 |PERSONALE DI 30% 100%
NUOVA ASSUNZIONE
PRESSO LA lll AREA

VERIFICA




SEGNALETICA
ORIZZONTALE E
VERTICALE ESTESA
ALLA FRAZIONE DI
OLMI NORD

10%

100%

GESTIONE DEI
CONTRIBUTI STATALI
E PNRR ATTRAVERSO
LE NUOVE MODALITA’
TELEMATICHE

35%

100%

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E
TRASPARENZA

25%

100%

VALUTAZIONE FINALE




Obiettivo 1: FORMAZIONE ED INSERIMENTO DEL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE PRESSO LA lll AREA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

In esito alle procedure concorsuali per 'assunzione di nuovo personale presso
I'Area, si rende opportuno programmare ed organizzare le attivita mirate ad un
proficuo inserimento dei nuovi colleghi allinterno dell’area di riferimento e
dell’Ente in generale, con particolare attenzione alla promozione del benessere
organizzativo. Il presente obiettivo € volto pertanto alla riorganizzazione delle
attivita e dei servizi dell’Area, in funzione della specializzazione del personale 31/12/2023
assunto ed alla creazione di un gruppo di lavoro trasversale, coeso ed in grado
di svolgere le attivita dell’Area in un clima positivo e di reciproco supporto.
L'obiettivo prevede inoltre [l'organizzazione delle necessarie attivita di
formazione interna ed esterna dedicate ad una maggiore e specifica
professionalizzazione ed all'utilizzo dei software in uso presso I'Ente.

Attivita 1 |Programmazione attivita per inserimento nuovo personale 31/12/2023
Attivita 2 | Attivita di formazione per tutto il personale dell’Area 31/12/2023
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore
di Formula di
risultato Indicatore calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per
attivita

Predisposizione relazione
iniziale  per inserimento
personale: programmazione valore

PR 0,
Attivital attivita e riordino assoluto 30/04/2023 0%
competenze e servizi lavori
pubblici e patrimonio
Riunioni di verifica valore
Attivita 1 relativamente ai diversi 15 0%
assoluto

settori lavori pubblici e




patrimonio  sul’andamento
delle attivita in relazione alla
programmazione iniziale

Attivita 1

Sessioni di verifica
bimestrale su andamento
attivita in relazione alla
programmazione iniziale in
riunione con
’Amministrazione

valore
assoluto

0%

Attivita 2

Predisposizione relazione
iniziale per formazione del
personale: programmazione
attivita di formazione esterna
ed interna per integrare lo
sviluppo delle competenze
oltre al quotidiano scambio
durante lo svolgimento delle
attivita

valore
assoluto

31/05/2023

0%

Attivita 2

Attivita di formazione esterna
tramite individuazione corsi
specialistici  per tutto |l
personale dell’Area

valore
assoluto

0%

Attivita 2

Attivita di formazione interna
dedicata al nuovo personale
per integrazione conoscenze
software in uso e normativa
di settore

valore
assoluto

0%

Totale %
realizzazione
Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%)

0%




Obiettivo 2 : VERIFICA SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE ESTESA ALLA FRAZIONE DI OLMI NORD

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
In prosecuzione delle attivita svolte nelle annualita precedenti nelle altre
frazioni del territorio, si ritiene di procedere nell’anno 2023 alla valutazione
della criticita e/o adeguamenti e verifiche della segnaletica verticale e
Attivita1 orizzontale che risulta carente, inadeguata o non conforme alle norme del 31/12/2023
Codice della Strada nella frazione di Olmi Nord, nonché all’esecuzione degli
interventi per 'adeguamento e/o l'integrazione della segnaletica in esito alle
verifiche.
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore Formula di
di risultato Indicatore Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
AN calcolo
per attivita
Attivita1 | Attivita disopralluogo e valore 30/06/2023 0%
rilievi assoluto
Attivita ] AnaI|S| delle criticita valore 31/07/2023 0%
rilevate assoluto
Attivita1 | \ndividuazione — ~ deglij  valore 31/08/2023 0%
interventi e delle priorita assoluto
Attivita per quantificazione
Attivita budget risorse econlomlche valore 31/08/2022 0%
necessarie e richiesta assoluto
assegnazione fondi
Realizzazione degli
interventi, compatibilmente
Attivita1 o0 la tempistica ~dij  valore 31/12/2023 0%
assegnazione delle| assoluto
necessarie risorse
economiche




Totale % realizzazione Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%)

0%

Il presente obiettivo viene attuato in collaborazione con la 5* Area

Obiettivo 3: GESTIONE DEI CONTRIBUTI STATALI E PNRR ATTRAVERSO LE NUOVE MODALITA’ TELEMATICHE

Azioni / Attivita’ Scadenza

% Realizzazione

L'obiettivo consiste nello svolgimento delle attivitd necessarie per una corretta
gestione dei flussi finanziari legati agli interventi finanziati con fondi statali e del
PNRR.

e : . : : , . 31/12/2023

Le nuove modalita di richiesta, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei

fondi richiedono una attenzione particolare ed un approfondimento dedicato al

fine di garantire una trasparente e corretta gestione finanziaria.
Attivita 1 Attivita di istruttoria 31/12/2023
Attivita 2 | Attivita di monitoraggio e rendicontazione 31/12/2023

Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore Formula di
di risultato Indicatore Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
N calcolo

per attivita

Studio ed approfondimento
dei manuali resi disponibili
dai diversi reparti Ministeriali
per 'utilizzo dei vari valore
Attivita1 programmi per la 31/112/2023
. . assoluto
candidatura a contributo,
con conseguente istruttoria
per la candidatura di
contributi statali e PNRR

0%

Attivita 1 Caricamento delle richieste valore 31/12/2023

0%




di contributi nei vari
applicativi dedicati

assoluto

Attivita 2

Studio ed approfondimento
dei manuali resi disponibili
dai diversi reparti Ministeriali
per I'utilizzo dei vari
programmi per il
monitoraggio e la
successiva rendicontazione

valore
assoluto

31/12/2023

0%

Attivita 2

Adempimento agli obblighi
di Monitoraggio
(mensile/trimestrale)
attraverso caricamento di
informazioni sull’applicativo
dedicato acquisiti anche da
banche dati istituzionali

valore
assoluto

12

0%

Attivita 2

Attivita di di rendicontazione
delle spese finanziate dai
contributi

valore
assoluto

31/12/2023

0%

Totale %
realizzazione
Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%)

0%




Obiettivo 4 : PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Attivita1 Prosecuzione attivita di monitoraggio e verifica completa e corretta
Obiettivo |pubblicazione dei dati per le sezioni e sottosezioni di Amministrazione
NG ) 31/12/2023
trasversal |Trasparente non comprese nella griglia di rilevazione proposta annualmente da
e ANAC
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore
di
risultato Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per
attivita
o .N“me.“’ rianioni per valore assoluto 2 0%

Attivital il monitoraggio

Data entro cui

effettuare 11" valore assoluto 30/06/2023 — 31/12/2023 0%

monitoraggio e
Attivita1 verifica

Data entro cui

effettuare I Valore assoluto 31/12/2023 0%

caricamento dei dati
Attivita1 non presenti

Totale % realizzazione Indicatori #VALORE!
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) #VALORE!

Il presente obiettivo trasversale viene attuato in collaborazione con il Segretario generale




COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

P.I.LA.O 2023-2025
RESPONSABILE 4* AREA - GEOM. RENATO FLORIO

DESCRIZIONE DELLATTIVITA’

Le attivita ricomprese nel presente piano riguardano la programmazione e la gestione del territorio sotto il profilo urbanistico, edilizio e delle
attivita produttive e commerciali.

In particolare sono nello stesso ricomprese tutte le attivitd connesse alla gestione delle pratiche edilizie in genere: sopralluoghi, verifiche,
richieste pareri ad enti diversi, rilascio autorizzazioni e certificazioni.

Sono inoltre ricomprese tutte le attivita del SUAP connesse alla gestione delle attivita produttive sul territorio e del SUE connesse alla

gestione dell'attivita urbanistica ed edilizia.
Adempimenti relativi all'aggiornamento sezione "Amministrazione Trasparente" in base alla Sezione 2. Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025.

OBIETTIVO N. 1: Servizio urbanistica

Missione 08 - Programma 01

Descrizione attivita

Attivita connesse alla pianificazione.

Attivita connesse alla gestione degli strumenti di pianificazione attuativa e delle eventuali varianti:
a) istruttoria
b) acquisizione pareri enti diversi
c) iter approvazione da parte della Giunta Comunale e/o del Consiglio Comunale
d) predisposizione e sottoscrizione eventuali convenzioni.

Attivita di “sportello” con i cittadini.

Rilascio di certificati di destinazione urbanistica e attestazioni di conformita urbanistica.




Attivita connessa alla gestione del Piano di Assetto del Territorio (P.A.T.) e del Piano degli Interventi (P.l.) e redazione/gestione delle relative
varianti in relazione alle proposte avanzate alllAmministrazione Comunale.
Provvedimenti inerenti allo smaltimento delle acque reflue in assenza di fognatura:

- importazione delle pratiche comprensive di tutti gli allegati dal portale Unipass all’applicativo GPE/GPU

- istruttoria domande di autorizzazione e di rinnovo per lo scarico degli impianti di subirrigazione o analoghi

- Adozione provvedimenti (A.U.A. o Autorizzazione allo scarico)

- attivita di sportello con i cittadini ed attivita di consulenza per l'invio delle pratiche in modalita telematica

- Eventuali verifiche
Attivitd connessa agli accordi ex art. 6 della LR 11/2004, istruttoria tecnica delle proposte pervenute, predisposizioni degli atti da sottoporre
allAmministrazione Comunale ed attivita connessse all’attuazione degli accordi approvati
Certificazioni idoneita alloggio e attivita di consulenze e supporto ai cittadini e confronto con gli uffici interni (Polizia locale e Anagrafe).
Fognatura comunale — la gestione della rete e del servizio di fognatura & stata affidata alla societa Piave Servizi S.r.l.. L'ufficio riceve le
istanze di allacciamento e/o autorizzazione allo scarico, perventue digitalmente attraverso il portale UNIPASS; rilascia le autorizzazioni di
competenze e svolge I'attivita necessaria di coordinamento e comunicazione con gli altri enti e soggetti competenti al rilascio delle
autorizzazioni richieste (Piave Servizi srl, Provincia di TV).
Partecipazione alle sedute della Commissione Consiliareper le pratiche di Urbanistica.
Attivita di coordinamento con il Consorzio Bim Piave per I'implementazione da parte dei diversi uffici comunali del sistema informativo
territoriale (S.1.T.)
Attivita connesse alladeguamento del PAT alla normativa regionale sul contenimento del consumo di suolo e predisposizione della
conseguente variante di adeguamento del Piano degli Interventi.
Attivita conseguente all’attuazione delle previsioni dello Strumento urbanistico comunale, PAT e P.I..
Attivita connessa all'approvazione di progetti anche in variante alla pianificazione vigente mediante procedura SUAP (ex art. 7 e 8 D.P.R.
160/2010) ) in collaborazione con I'Ufficio Attivita produttive.
Riorganizzazione dell’attivita lavorativa, post emergenza sanitaria COVID-19, con implementazione delle attivita in modalita digitale.

Indicatore di attivita Unita di misura

Certificati di destinazione urbanistica

Proposte di variante al PI/PAT

A.U.A. e Autorizzazioni allo scarico

Proposte e accordi ex art. 6 L.R. 11/2004 nonché provvedimenti attuativi degli accordi
Richieste di accesso agli atti evase

Certificati di idoneita alloggio rilasciati

2225253




OBIETTIVO N. 2: Servizio edilizia privata
Missione 01 - Programma 06 - Programma 11

Descrizione attivita
Attestazioni — dichiarazioni varie in materia edilizia.
Attivita di sportello con i cittadini.
Domande di permesso di costruire, trasmesse in modalita telematica:
- importazione delle pratiche comprensive di tutti gli allegati dal portale Unipass all’applicativo in uso
- istruttoria
- riunione della commissione edilizia (convocazione, lavori e verbalizzazione dei pareri)
- acquisizione pareri e nulla osta enti/soggetti diversi
- calcolo oneri di urbanizzazione
- emissione provvedimento finale
- attivita di sportello con i cittadini ed attivita di consulenza per 'invio delle pratiche in modalita telematica.
Istruttoria e rilascio di permessi a costruire ai sensi della Legge Regionale Veneto 2050, trasmesse in modalita telematica con importazione
delle pratiche comprensive di tutti gli allegati dal portale Unipass all’applicativo in uso.
Segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA), trasmesse in modalita telematica:
- importazione delle pratiche comprensive di tutti gli allegati dal portale Unipass all’applicativo in uso
- verifica della conformita edilizio urbanistica, acquisizione pareri, calcolo oneri.
Segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA) presentate ai sensi della L.R. 04/04/2019, trasmesse in modalita telematica:
- importazione delle pratiche comprensive di tutti gli allegati dal portale Unipass all’applicativo in uso
- verifica, acquisizione pareri, calcolo oneri.
Comunicazioni attivita edilizia libera asseverata (art. 6 D.P.R. 380/2001), trasmesse in modalita telematica:
- importazione delle pratiche comprensive di tutti gli allegati dal portale Unipass all’applicativo in uso
- verifica della conformita edilizia ed urbanistica.
Denunce opere in c.a., trasmesse anche in modalita telematica:
- importazione delle pratiche comprensive di tutti gli allegati dal portale Unipass all’applicativo in uso
- ricevimento e catalogazione denunce opere in c.a. tenuta registro.
Controllo comunicazioni articolo 5 quater Regolamento edilizio.
Attestazione di agibilita ai sensi dell'art. 25 D.P.R. 380/2001 trasmesse in modalita telematica:
- importazione delle pratiche comprensive di tutti gli allegati dal portale Unipass all’applicativo in uso
- verifica documentazione.
Attestazione di avvenuto deposito dei tipi di frazionamento.
Aggiornamento del Regolamento Edilizio in attuazione alla normativa Regionale sul contenimento dell’'uso del suolo.




Ricevimento ed attestazione di deposito progetto impianti e calcoli isolamento (L. 10/90 e L.46/90) e invio alle Camere di Commercio
competenti.
Vigilanza edilizio urbanistico ambientale:

- denunce mensili Segretario Comunale

- esame e verifica segnalazione cittadini

- sopralluoghi e verifiche sul territorio

- emissioni ordinanze di sospensione e demolizione lavori

- acquisizione pareri enti vari

- segnalazione Procura, Sindaco ed enti preposti alla tutela di aree vincolate

- emissione del provvedimento finale

- istruttoria ed espletamento pratiche condono edilizio

- verifica ottemperanza ordinanze e pagamenti sanzioni amministrative relative.
Contributi L.R. 44/87.

- iter per accettazione domande e predisposizione deliberazione Consiglio Comunale;

- iter per rilascio autorizzazioni, liquidazione, acconti, verifica stato lavori e liquidazione finale.
Riorganizzazione dell’attivita e delle procedure in uso presso l'ufficio a seguito dell’aggiornamento e migrazione dei dati dall’applicativo
gestionale regionale “GPE” alla nuova versione del gestionale regionale “Lizard”
Attivita connesse alla gestione delle pratiche edilizie in genere: sopralluoghi, verifiche, rilascio autorizzazioni e certificazioni.
Attivita di vigilanza sul territorio, in collaborazione con la polizia locale, al fine di prevenire I'abusivismo edilizio e le infrazioni alle norme
vigenti in materia edilizia e di commercio.
Partecipazione alle sedute delle Commissioni comunali di edilizia, vigilanza sui locali privati di pubblico spettacolo, e di collaudo carburanti.
Emissione ordinanze in materia edilizia.
Attivita di coordinamento con I'ufficio urbanistica per 'implementazione del sistema informativo territoriale (S.1.T.).
Tutte le attivita dell'ufficio verranno rimodulate per adeguarle alle disposizioni vigenti, post emergenza sanitaria COVID-19, con
implementazione delle attivita in modalita digitale.

Indicatore di attivita Unita di misura

S.C.LA. presentate

Comunicazioni inizio lavori asseverata
Permessi di costruire presentati

Permessi di costruire rilasciati

Permessi di costruire Piano Casa presentati
Permessi di costruire Piano Casa rilasciati
Permessi di costruire in sanatoria presentati
Permessi di costruire in sanatoria rilasciati

S22 2°22°




Attestazioni di agibilita presentate

Abusi edilizi

Ordinanze sospensione lavori

Ordinanze demolizione

Ordinanze ingiunzioni di pagamento

Richieste di accesso agli atti evase
Sopralluoghi effettuati d'ufficio o su segnalazione
Denunce cemento armato + varianti

Sedute commissione edilizia

Pareri preventivi

Dichiarazioni di conformita degli impianti inviate

2292222352525

OBIETTIVO N. 3: Servizio Sportello Unico, attivita produttive e agricoltura
Missione 14 - Programma 01 - Programma 02

Missione 16 - Programma 01

Descrizione attivita

A seguito attivazione dello sportello UNIPASS per la presentazione delle istanze in modalita telematica si rende necessario un’ulteriore attivita
di trasmissione ed archiviazione delle istanze anche in carico ad altre aree e servizi interni ed esterni al’Ente.

Attivita relative alla gestione dello sportello unico per le attivita produttive anche in attuazione alle nuove previsioni normative, secondo le
indicazioni del’ Amministrazione: istruttoria e verifica pratiche presentate tramite specifico portale.

Controllo delle denunce per apertura di esercizi di vicinato, rilascio di autorizzazioni per medie e grandi strutture commerciali, autorizzazioni di
pubblici esercizi.

Gestione amministrativa delle autorizzazioni per gli impianti di distribuzione carburanti stradali e privati.

Gestione e organizzazione del commercio ambulante in area pubblica (mercato) ai sensi del D.Lgs. n. 114/98 e relative leggi regionali.
Gestione pratiche per le manifestazioni di pubblico spettacolo e relativa commissione comunale.

Licenze di P.S.: gestione delle pratiche e relative autorizzazioni con comunicazioni ai vari enti competenti.

Manifestazioni e sagre: autorizzazioni pubblico intrattenimento, agibilitd struttura con convocazione della Commissione di vigilanza locali
pubblico spettacolo, autorizzazioni somministrazione temporanea alimenti e bevande.

Autorizzazione all’esercizio e accreditamento istituzionale strutture socio-sanitarie, ovvero istruttoria e rilascio autorizzazioni sanitarie ai medici
e relative strutture, esistenti nel territorio comunale (L.R. 22/2002 e D.G.R.V. n. 2501 del 06.08.2004).

Incarico al CO.DI.TV. per attivita di informazione e supporto delle aziende agricole presenti nel territorio comunale.

Attivita connessa all'approvazione di progetti anche in variante alla pianificazione vigente mediante procedura SUAP (ex art. 7 e 8 D.P.R.
160/2010) ) in collaborazione con I'Ufficio Urbanistica.




Sostegno economico per apertura nuove attivita produttive nel territorio comunale.

Attivita conseguente all’attuazione delle misure di sostegno economico per le imprese del settore commercio, somministrazione, servizi alla
persona, del settore artigianato e del settore agricoltura colpite dal’emergenza sanitaria da COVID-19.

Adempimenti per variazione e gestione delle licenze noleggio con conducente.

Tutte le attivita dell’ufficio verranno rimodulate per adeguarle alle disposizioni vigenti, post emergenza sanitaria COVID-19, con
I'implementazione delle attivita in modalita digitale.

Indicatore di attivita Unita di misura

S.C.LLA. manifestazioni

Autorizzazioni manifestazioni fieristiche/popolari/sagre/pubblici spettacoli etc.

Licenze di P.S. diverse da quelle per manifestazioni, fieristiche/popolari/sagre/pubblici spettacoli etc.
Autorizzazioni/licenze per attivita produttive, commerciali e di servizi rilasciate (nuove licenze e/o subingressi)
Ordinanze ingiunzione emesse

Contributi erogati

Licenze rilasciate

Richieste di accesso agli atti

S22 222372




SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

RESPONSABILE FLORIO Renato
Categoria e Profilo professionale Cat. D — POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Settore/Unita organizzativa di riferimento 4” Area — PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO SERVIZI

ALL’EDILIZIA E ALLE ATTIVITA’ ECONOMICHE

Valore della Posizione Organizzativa € 13.000,00 | Valore Indennita di Risultato € 2.622,31 (pari al 20,1716%
dell'indennita di posizione conforme a quanto previsto dall'art. 9 del
Regolamento Posizioni Organizzative)

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della
complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei

bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2) Punteggio
A B C D E (1*2)

% Ragg. 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30

N. Descrizione Peso Indicatori | »opjettivo |L'obiettivo | L'obiettivo & L'obiettivo & L'obiettivo &

(1) non é stato & stato  stato stato stato

raggiunto |parzialment conseguito a| pienamente | conseguito e

e raggiunto |livello conseguito |superato
sufficiente

MIGRAZIONE DALLA
1 |VERSIONE LOCALE
ALLA PIATTAFORMA
WEB 20% 100%
DELL’APPLICATIVO
GESTIONALE PER LE




ATTIVITA’
PRODUTTIVE “GPA”

RISTRUTTURAZIONE
ED AGGIORNAMENTO
DELL’AREA
DEDICATA ALLA
SEZIONE
“URBANISTICA” NEL
MENU’ “SERVIZI” DEL
SITO ISTITUZIONALE

25%

100%

SISTEMA
INFORMATIVO
TERRITORIALE:
IDENTIFICAZIONE
FISICA DEGLI
ECOGRAFICI SUGLI
IMMOBILI ED
INSERIMENTO SULLA
NUOVA
CARTOGRAFIA
INFORMATIZZATA

30%

100%

PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
E TRASPARENZA

25%

100%

VALUTAZIONE FINALE




Obiettivo 1: MIGRAZIONE DALLA VERSIONE LOCALE ALLA PIATTAFORMA WEB DELL’APPLICATIVO GESTIONALE PER LE ATTIVITA’
PRODUTTIVE “GPA”.

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
L'obiettivo si prefigge di continuare nell’attivita, gia avviata nelle scorse
annualita relativamente alla migrazione dei dati relativi all’applicativo
Attivita 1 gestionale per le Attivita Produttive (GPA) sulla piattaforma Web, al fine di 31/12/2023
implementare i sistemi digitali gia presenti nell’ente in funzione di un utilizzo
integrato secondo quanto previsto per una completa transizione digitale.
Totale % realizzazione Azioni/Attivita
Indicatore Formula di
di risultato Indicatore Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
P calcolo
per attivita
Back up totale delle
Attivita 1 | Pratiche attualmente valore intero archivio #VALORE!
incluse negli archivi GPA assoluto
allocati nel server locale.
Attivita 1 | Migrazione dei dati sulla)  valore intero archivio #VALORE!
piattaforma web assoluto
Verifica dei dati migrati
mediante  consultazione
s . valore o
Attivita 1 dalla versione web della 10 0%
e assoluto
correttezza dei dati migrati
a campione
Attivita 1 Incontri di informazione e valore 1 0%
formazione al personale assoluto

sulle caratteristiche della
nuova piattaforma web e
le potenzialita
dell'applicativo GPA WEB
con lausilio del settore




informatico della Regione
Veneto

Totale % realizzazione Indicatori

#VALORE!

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%)

#VALORE!

Obiettivo 2: RISTRUTTURAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELL’AREA DEDICATA ALLA SEZIONE “URBANISTICA” NEL MENU’ “SERVIZI”
DEL SITO ISTITUZIONALE

Azioni / Attivita’ Scadenza

% Realizzazione

Attivita 1

Gli intervenuti obblighi di adeguamento degli strumenti urbanistici generali
(PAT e PI) alla L.R. 06 giugno 2017, n. 14 (legge sul contenimento del
consumo di suolo) e le varianti parziali al P.I. approvate al fine di consentire
una celere attuazione delle opere pubbliche connesse al PNRR e avviare
quanto previsto dagli accordi pubblico privati (ex art. 6 della L.R. 11/2004),
hanno portato ad una Variante al PAT ed a cinque varianti al P.l.. Detti
strumenti urbanistici, costituiti da numerosi elaborati tecnici e descrittivi,
risultao pubblicati nella pagina dedicata allinterno del sito istituzionale
del’lAmministrazione. Il presente obiettivo mira a rendere piu agevole la
consultazione via “web” della documentazione sopratutto per le persone 31/12/2023
meno esperte.

L'obiettivo € finalizzato quindi alla riorganizzazione dell’attuale area dedicata
all’Urbanistica nel menu servizi, procedendo ad una diversa organizzazione
delle sottosezioni, distinguendo i livelli di pianificazione ed i relativi Piani
urbanistici (P.A.T. e P.I.). La riorganizzazione delle pagine si prefigge di
facilitare lindividuazione degli strumenti urbanistici vigenti, riservando un
apposito spazio allo “storico” della pianificazione nel quale verranno
pubblicati gli strumenti adottati ed approvati al fine di perseguire una sempre
maggiore trasparenza dell’attivita e degli atti del’ Amministrazione.

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

#DIV/0!

Indicatore
di risultato

Indicatore Formula di Valori attesi Valore effettivo
calcolo

% raggiungimento




per attivita

Verifica ed aggiornamento

della documentazione
Attivita 1 | pubblicata con| ~Vvalore 30/06/2023 0%
individuazione della| @assoluto
cronologia dei vari
strumenti urbanistici
Realizzazione di una
nuova struttura della
sezione dedicata
all’'urbanistica,
Attivita 1 distinguendo i livelli di a‘S’:::;Leto 30/09/2023 0%
pianificazione e
riservando spazi alla
pianificazione vigente e
spazi all'area storica
Creazione di nuove
pagine, da dedicare
Attivita 1 aII’a_rea vigeqte e allarea valore 30/11/2023 0%
storica, distinte per le assoluto
diverse varianti e per
diversa tipologia
Attivita di caricamento
della sezione con altri
documenti, non
strettamente pertinenti
Attivita 1 alla materia ma vincolanti valore 31/12/2023 0%
per I'edificazione, assoluto
favorendo 'accesso

attraverso “link” a pagine
di altri settori oppure a siti
istituzionali di altri Enti.




Totale % realizzazione Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%)

0%

Obiettivo 3: SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE: IDENTIFICAZIONE FISICA DEGLI ECOGRAFICI SUGLI IMMOBILI ED INSERIMENTO
SULLA NUOVA CARTOGRAFIA INFORMATIZZATA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Nell’'ambito delle attivita di implementazione della digitalizzazione dell’Ente, in

attuazione alle vigenti normative in materia, si rilevata I'opportunita di

continuare nell'attivita di informatizzazione gia avviata con la validazione dei

codici ecografici sulla piattaforma SIT.
Attivita 1 Loblettlvp Si pre_fl_g_ge in p_aﬂlcollgre_Q| otte_nere |.I panca_ment_o_dm dati _re_Iatl_\{l 31/12/2023

alle pratiche edilizie mediante l'individuazione fisica dei codici ecografici, gia

attribuiti dall'ufficio Edilizia con I'applicativo in uso presso I'ufficio (sistema

LIZARD/GPE Regionale), procedendo alla Validazione ed eventuale

modifica/bonifica di quelli individuati a livello cartografico sulle nuove basi

informatizzate.

Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore
d.i . Formula di . . . . .
risultato Indicatore calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per
attivita
PR )

Attivita 1 Controllo delle banche dati valore 25 0%

anagrafiche, relative ai numeri

assoluto

civici gia assegnati, suddivise
per vie; individuazione e
conseguente  verifica  della
rispondenza tra la numerazione
civica l'anagrafica degli edifici
corrispondenti e il codice




ecografico "edilizio" da validare

L'implementazione della
cartografia informatizzata, da
acquisire quale supporto alle

valore

Attivita 1 | basi, per la piattaforma SIT con|  assoluto 25 0%
inserimento e validazione del
codice ecografico di ciascun
edificio
Creazione delle pratiche edilizie
Attivita 1 |on presenti in LIZARD ‘e)  valore 31/12/2023 0%
caricamento degli elaborati assoluto
scansionati
o Segnalazione delle eventuali valore .
Attivita 1 lincongruenze riscontrate agli|  assoluto 31/12/2023 0%
uffici competenti
Totale % realizzazione Indicatori #RIF!
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%) #RIF!

Obiettivo 4: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Attivita1 Prosecuzione attivita di monitoraggio e verifica completa e corretta
Obiettivo |pubblicazione dei dati per le sezioni e sottosezioni di Amministrazione

L . 31/12/2023
trasversal |Trasparente non comprese nella griglia di rilevazione proposta annualmente
e da ANAC
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!

Indicatore Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
di

risultato




per

attivita
Numero riunioni
Attivita1 per il valore assoluto 2 0%
monitoraggio
Data entro cui
Attivita1  |Sffettuare il ore assoluto 30/06/2023 — 31/12/2023 0%
monitoraggio e
verifica
Data entro cui
Attivita1 | Sffettuare Il valore assoluto 31/12/2023 0%
caricamento dei
dati non presenti
Totale % realizzazione Indicatori #VALORE!
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%) #VALORE!

Il presente obiettivo trasversale viene attuato in collaborazione con il Segretario generale




COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

P.I.LA.O 2023-2025
RESPONSABILE 5* AREA - DOTT.SSA BARBARA CIAMBOTTI

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’

Le attivita inserite nel piano integrato delle attivitd e organizzazione , riguardano i compiti istituzionali in materia di polizia stradale, ausiliarie
di pubblica sicurezza, polizia urbana, polizia giudiziaria, polizia amministrativa, servizi di tutela ambientale, nonché le diverse attivita svolte
da tale servizio secondo I'organizzazione dell’Ente.

La gestione del servizio di polizia locale &€ convenzionata con il Comune di Monastier di Treviso e il Comune di Zenson di Piave ed in fase di
ingresso del Comune di Silea, in un’ottica di implementazione e razionalizzazione ed ottimizzazione dei servizi in un ambito sovra
territoriale, ottimizzando le funzioni gestionali e i relativi costi economici e di formazione e gerenza delle risorse e del personale,
promuovendo una maggiore professionalita del personale dedicato.

Adempimenti relativi all'aggiornamento sezione "Amministrazione Trasparente" in base alla Sezione 2. Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025.

OBIETTIVO N. 1: Polizia amministrativa e giudiziaria
Missione 03 - Programma 01 - Programma 02
Missione 09 - Programma 02

Descrizione attivita

Controllo del territorio di competenza di cui alla convenzione tra Enti, mediante una costante e capillare presenza degli agenti.
Espletamento delle funzioni di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza.

Attivita di vigilanza per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e commercio in collaborazione con gli altri uffici comunali,




gestione delle contravvenzioni e dell’eventuale contenzioso. Trasmissione denunce mensili in ambito edilizio/ambiente al Segretario
Comunale.

Attivita e procedure amministrative di accertamento, verifica e controllo in collaborazione con gli altri uffici comunali.

Attivita e procedure amministrative e annonarie con I'emissione dei relativi provvedimenti nei procedimenti affidati alla polizia locale per
occupazione suolo pubblico, “spunta” delle presenze nei mercati settimanali, ordinanze stradali, contrassegni stradali invalidi, verifiche
residenze e cessioni fabbricati, licenze di pubblica sicurezza, autorizzazioni pubblicita, autorizzazioni transito gare sportive nel territorio,
licenze spettacoli viaggianti, pareri su accessi carrabili.

Esecuzione di tutte le attivita proprie della polizia locale ai sensi della Legge 65/1986.

Gestione del servizio convenzionato con il Comune di Monastier ed il Comune di Zenson di Piave con rendicontazione dell’attivita svolta,
delle sanzioni emesse, degli incassi effettuati con costanti confronti con le Amministrazioni per eventuali nuovi fabbisogni.

Attivita connesse all’ingresso del Comune di Silea nel Servizio Associato di Polizia Locale.

Prosecuzione attivita di formazione degli agenti per il corretto uso delle armi sotto il profilo pratico e per il responsabile porto di arma sotto il
profilo psicologico, utilizzo e dotazione di sistemi di difesa (spray o.c.).

Emissione ordinanze nelle materie di competenza, verifica ottemperanza e pagamento sanzioni relative.

Indicatore di attivita Unita di misura

Verbali sanzioni amministrative elevati

Ricorsi

Controlli anagrafici effettuati per rilascio residenze
Autorizzazione occupazione suolo pubblico rilasciate

52273

OBIETTIVO N. 2: Polizia stradale
Missione 03 Programma 01

Descrizione attivita

Controllo del territorio di competenza di cui alla convenzione tra Enti, mediante una costante e capillare presenza degli agenti al fine di
verificare il rispetto delle norme con funzioni di vigilanza e prevenzione.

Attivita di vigilanza per il rispetto delle norme sulla circolazione stradale anche mediante I'utilizzo di idonea strumentazione, nel rispetto
delle vigenti disposizioni di legge, gestione delle contravvenzioni e dell’eventuale contenzioso, rilevazione degli incidenti stradali.

Attivita finalizzate a potenziare la sicurezza sulla circolazione stradale anche in occasione di manifestazioni e/o eventi particolari
nonché in concomitanza con l'inizio e il termine dell'orario scolastico, oltre a questo vi & la collaborazione con le Forze dell’Ordine in
ambito di sicurezza stradale.

Esecuzione di tutte le attivita proprie della polizia locale ai sensi del D.L. 92/2008, convertito in legge 125/2008 e del D.M. 5 agosto 2008.
Attivita relative al progetto sicurezza denominato “Sicurezza urbana e controllo del vicinato".




Indicatore di attivita

Unita di misura

Verbali C.d.S. elevati

Incidenti stradali rilevati

Veicoli controllati

Attivita di pattugliamento

Km totali percorsi dalle auto in dotazione
Servizi di vigilanza durante le manifestazioni
Ricorsi

ore
km

OBIETTIVO N. 3: Servizi controllo del territorio

Missione 03 - Programma 02
Missione 09 - Programma 02

Interventi su segnalazione di privati cittadini o altri organi pubblici per accertare violazioni di legge e regolamenti.

Segnalazione di danneggiamenti ed inconvenienti sulle strade e pertinenze di proprieta comunale.

Gestione impianto videosorveglianza, installazione nuove telecamere ed implementazione della centrale operativa videosorveglianza

Attivazione servizi a supporto della sicurezza nella circolazione con ausilio di volontari.

Segnalazioni recupero cani e gatti abbandonati e gestione servizio di custodia dei cani randagi presso il nuovo canile intercomunale.

Monitoraggio ed utilizzo di apparecchiature specifiche per il contrasto all’abbandono dei rifiuti

Indicatore di attivita

Unita di misura

Verbali di sopralluogo effettuati
Segnalazioni danneggiamenti




SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SCHEDA OBIETTIVI PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

RESPONSABILE CIAMBOTTI Barbara

Categoria e Profilo professionale Cat. D — POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Settore/Unita organizzativa di riferimento 57 Area — SERVIZI DI VIGILANZA E SICUREZZA DEL TERRITORIO

Valore della Posizione Organizzativa € 13.000,00 Valore Indennita di Risultato € 2.622,31 (pari al 20,1716%
dell'indennita di posizione conforme a quanto previsto dall'art. 9
del Regolamento Posizioni Organizzative)

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della
complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell’impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei
bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2) Punteggio
A B Cc D E (1*2)
\ 5 o I%olRagg- 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
. escrizione eso ndicatori
! ) 16aT obiettivo | L'obiettivo &|L’obiettivo &| L’obiettivo & L obiettivo &
non é stato stato stato stato stato
raggiunto parzialment conseguito |pienamente |conseguito
e raggiunto |a livello conseguito |e superato
sufficiente
VERIFICA
SEGNALETICA 10% 100%
1 VERTICALE E
ORIZZONTALE
ESTESA ALLA
FRAZIONE DI OLMI
NORD
PREDISPOSIZIONE




DEGLI ATTI DELLA
CONFERENZA DEI
SINDACI E DI
CONSIGLIO PER IL
POSSIBILE
INGRESSO DEL
COMUNE DI SILEA
NELLA
CONVENZIONE DEL
SERVIZIO DI
POLIZIA LOCALE
(CORPO
INTERCOMUNALE
DI POLIZIA LOCALE)

65%

100%

PREVENZIONE
DELLA
CORRUZIONE E

TRASPARENZA

25%

100%

VALUTAZIONE FINALE




Obiettivo 1: VERIFICA SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE ESTESA ALLA FRAZIONE DI OLMI NORD

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
In prosecuzione delle attivita svolte nelle annualita precedenti nelle altre
frazioni del territorio, si ritiene di procedere nell’anno 2023 alla valutazione
della criticita e/o adeguamenti e verifiche della segnaletica verticale e
Attivita1 orizzontale che risulta carente, inadeguata o non conforme alle norme del 31/12/2023
Codice della Strada nella frazione di Olmi Nord, nonché all’esecuzione degli
interventi per 'adeguamento e/o l'integrazione della segnaletica in esito alle
verifiche.
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore di Formula di
risultato per Indicatore Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
C s calcolo
attivita
Attivita1 Attivita disopralluogo e|  valore 30/06/2023 0%
rilievi assoluto
Attivita 1 AnaI|S| delle criticita valore 31/07/2023 0%
rilevate assoluto
Attivita1 Individuazione —~ degli|  valore 31/08/2023 0%
interventi e delle priorita assoluto
Attivita per quantificazione
Attivita 1 budget risorse econprmche valore 31/08/2023 0%
necessarie e richiesta assoluto
assegnazione fondi
Realizzazione degli
interventi, compatibilmente
Attivita1 con la tempistica dij  valore 31/12/2023 0%
assegnazione delle assoluto
necessarie risorse
economiche
Totale % realizzazione Indicatori 0%




Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%

Il presente obiettivo viene attuato in collaborazione con la 3” Area.

Obiettivo 2 : PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DELLA CONFERENZA DEI SINDACI E DI CONSIGLIO PER IL POSSIBILE INGRESSO DEL
COMUNE DI SILEA NELLA CONVENZIONE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE (CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE)

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
L'obiettivo ha come fine la predisposizione di tutti gli atti utili per il possibile
ingresso del Comune di Silea nella convenzione del Corpo Intercomunale di
Polizia Locale di San Biagio di Callalta, Monastier e Zenson di Piave.
L'obiettivo & successivo all'adesione del Comune di Silea alla Convenzione di 31/12/2023
Polizia Locale tra i Comuni di San Biagio di Callalta, Monastier e Zenson di
Piave. Si propone di dare una nuova ed adeguata organizzazione e gestione
della attivita della Polizia Locale con riassetto e rdiefinizione delle attivita a
seguito dell'ingresso del Comune di Silea.
Attivita1 Predisposizione atti
. Attivita per inserimento nuovo personale e di formazione per tutto il personale
Attivita 2 ,
dell’Area
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!
Indicatore
di Formula di
risultato Indicatore calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per
attivita
Attivita connesse
all'acquisizione della
s formale richiesta da parte o
Ativital | o) Comune  di  Silea| _Yalore 28/02/2023 0%
; . assoluto
dell’adesione alla
convenzione




Attivita1

Riunione della Conferenza
dei Sindaci per valutazione
proposta di ingresso nuovo
Ente nel Corpo di Polizia
Intercomunale

valore
assoluto

0%

Attivita1

Predisposizione atti relativi
alla nuova convenzione, in
esito alle determinazioni
della Conferenza dei
Sindaci per valutazione da
parte degli Enti coinvolti, al
fine della presentazione ai
rispettivi Consigli Comunali.

valore
assoluto

15/03/2023

0%

Attivita1

Adempimenti presso la
Regione Veneto settore
Polizia Locale e Protezione
Civile per la Zonizzazione
della Polizia Locale del
Veneto per modifica
zonizzazione in relazione al
nuovo perimetro territoriale
del Corpo Intercomunale di
Polizia Locale (D.G.R.V.n.
1221 del 25.06.2012)

valore
assoluto

0%

Attivita 2

Verifica delle competenze
dei singoli agenti/ufficiali

valore
assoluto

5

0%

Attivita 2

Predisposizione relazione
per la redistribuzione delle
attivita tra il personale di

Polizia Locale e
riqualificazione delle attivita
amministrative ed

integrazione personale e

valore
assoluto

31/08/2023

0%




servizi sul territorio del’Ente
di nuova entrata

Verifica andamento
programmazione mensile in

valore

Attivita 2 |esito alla riorganizzazione 31/10/2023 0%
per funzionalita del assoluto
Comando
Verifica andamento
programmazione mensile in valore
Attivita 2 |esito alla riorganizzazione 31/12/2023 0%
per funzionalita del assoluto
Comando
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%

Obiettivo 3 : PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Attivita ] Prosecuzione attivita di monitoraggio e verifica completa e corretta
Obietti pubblicazione dei dati per le sezioni e sottosezioni di Amministrazione

iettivo T I alia di il . t | t 31/12/2023
trasversale rasparente non comprese nella griglia di rilevazione proposta annualmente
da ANAC
Totale % realizzazione Azioni/Attivita #DIV/0!

Indicatore
di risultato Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
per attivita
Attivita1 ;[:l;rr?lerl;moonito“r:ggigl valore assoluto 2 0%




Data entro cui
effettuare il

Attivita1 . . valore assoluto 30/06/2023 — 31/12/2023 0%
monitoraggio e
verifica
Data entro cui
Attivitar | effettuare Il valore assoluto 31/12/2023 0%
caricamento  dei
dati non presenti
Totale % realizzazione Indicatori #VALORE!
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 =100%) #VALORE!

Il presente obiettivo trasversale viene attuato in collaborazione con il Segretario generale




Piano Azioni Positive

Il DPR 24.06.2022, n. 81 prevede:
- allart. 1, comma 1, la soppressione, in quanto assorbito nell’apposita sezione del PIAO, del’adempimento inerente, tra gli altri, al’adozione Piano di
Azioni Positive di cui all’art. 48 comma 1 del D.Lgs 11.04.2006, n. 198.

In coerenza con il nuovo atto di programmazione I'’Amministrazione ricomprende il Piano Azioni Positive all'interno della presente sezione del PIAO,
ancorché Amministrazione con meno di 50 dipendenti.

Il D. Lgs 1 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” all’art. 48 prevede che le Amministrazioni dello Stato, le Province, i
Comuni e gli altri Enti Pubblici non economici predispongano piani di azioni positive, di durata triennale, tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

La legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione delle paritda uomo — donna nel lavoro, modificata dal D.Lg.vo n. 196/2000 prevede che le
P.A. predispongano Piani di Azioni Positive di durata triennale al fine di promuovere l'inserimento delle donne nell'ambito lavorativo ad ogni livello, ad
ogni settore e di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita.

L'art. 54 del D.Lg.vo n. 165/2001 indica misure atte a creare effettive condizioni di pari opportunita e relazioni sulle condizioni oggettive in cui si
trovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di aggiornamento, ai nuovi ingressi, oltre all'adozione di piani
triennali per le “azioni positive” da finanziare nell'ambito delle disponibilita di bilancio.

La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro
delle riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, richiama le
amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive I'adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche.

Ulteriori indicazioni sono disposte con le seguenti direttive:

o direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

o direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge
7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro dei dipendenti);

o direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);



PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2023-2025 D. Lgs 198/2006

PREMESSA
L'art. 48 del Decreto Legislativo n. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne. Detti piani devono, in oltre,
prevedere azioni che favoriscano il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche.

Punti indiscutibili della Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni tecnologiche e dal Ministro per i diritti e le Pari opportunita, del
maggio del 2007, sono il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze,
considerate come fattore di qualita.

I Comune di San Biagio di Callalta con l'adozione del presente documento non solo vuole rispondere ad un obbligo normativo, ma vuole
continuare ad adottare politiche del lavoro tendenti ad evitare ostacoli per la piena realizzazione di pari opportunita fra uomini e donne.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive 'Amministrazione Comunale favorisce I'adozione di misure che garantiscono effettive pari
opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla
famiglia, con particolare riferimento:

1. alla conciliazione e flessibilita orarie;
2. alla formazione, alla riqualificazione e all’assunzione del personale;

La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e con le disposizioni normative in tema di
progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

L'analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 01.12.2022 presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne:

LAVORATORI CA'B CAT.C CAT. B CAT. A TOTALE
DONNE 5 15 4 / 24
UOMINI 4 7 7 / 18




| Responsabili dei Servizi, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all’art. 107 del D. Lgs n 267/2000 sono 5 di cui 3 donne.

Il piano delle azioni positive piu che riequilibrare la presenza maschile, inferiore a quella femminile, sara orientato a presidiare 'uguaglianza delle
opportunita offerte alle donne e agli uomini nel’ambiente di lavoro, e a promuovere politiche di conciliazione e flessibilita.

OBIETTIVI DEL PIANO

Il presente piano si pone come obiettivi:

- Favorire l'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso azioni che prendano in considerazione

sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e donne all’interno dell’organizzazione, in equilibrio con le esigenze dei
servizi dell’ente;

- Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la gratificazione, l'incremento e la valorizzazione delle capacita
professionali dei dipendenti garantendo pari opportunita fra uomini e donne.

AZIONI POSITIVE

CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA ORARIE
- Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali;

- Favorire agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita,
e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

- Ampliamento della flessibilita di orario.

FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

- Programmare percorsi formativi consentendo pari opportunita a uomini e donne di frequentare i corsi di formazione e aggiornamento;
Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a vario titolo prevedendo forme di
accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavoratori e I'Ente durante I'assenza e al momento del rientro per colmare le eventuali
lacune e mantenere le competenze a un livello costante;
Verra assicurato al personale la possibilita di esprimere al meglio la propria professionalitd e le proprie aspirazioni anche proponendo

percorsi di ricollocazione presso altri Uffici e valutando le eventuali richieste espresse in tal senso dai dipendenti garantendo pari opportunita
tra uomini e donne.

COMMISSIONI DI CONCORSO E BANDI DI SELEZIONE



Sara assicurata la composizione delle commissioni di concorso e delle selezioni con I'osservanza delle disposizioni di equilibrio di genere

Nei bandi di selezione per l'assunzione di personale sara garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne senza alcuna
discriminazione nei confronti delle donne;

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello svolgimento del ruolo assegnato, il
Comune di San Biagio di Callalta valorizza attitudini e capacita personali, nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire I'accrescimento
del bagaglio professionale dei dipendenti, I'ente provvedera a modulare 'esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell’interesse delle parti.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2023/2025).

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso I'Ufficio Personale pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati dal personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

Provincia di Treviso

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza




A) MISURE GENERALLI

Si prevedono le seguenti principali misure generali individuate dal legislatore con la disciplina per I'applicazione all'interno dell’Ente:

Id | Misura obbligatoria

1 Adempimenti relativi alla trasparenza

2 Codici di comportamento

3 Rotazione del personale

4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

5 Conferimento ed autorizzazione incarichi ed attivita extraistituzionali

6 Inconferibilita di incarichi dirigenziali

7 Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali

8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A.

10 | Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti.

11 Formazione del personale

12 | Patti di integrita negli affidamenti.

13 | Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

14 | Monitoraggio termini procedimentali

15 | Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni

1. Adempimenti relativi alla trasparenza

Le misure relative alla trasparenza sono contenute nell’apposito seguente paragrafo dedicato alla Sezione “Amministrazione Trasparente” — obblighi
di pubblicazione.

2. Codici di Comportamento

All'interno dell’ente si applicano il Codice generale approvato con DPR n. 62/2013 ed il Codice di Comportamento comunale, integrativo e
specificativo di quello generale, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 30.01.2014 e le “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche” approvate da ANAC con deliberazione n. 177 del 19.02.2020. In relazione alle disposizioni



introdotte dall’art. 4 del D.L. 30.04.2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29.06.2022, n. 79, dagli Orientamenti ANAC del 02.02.2022 e
dalle Linee guida in materia approvate con delibera ANAC n. 177 del 19.02.2020, nonché dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — DFP con nota
del 07.09.2022, con deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 17.10.2022 si € proceduto all’approvazione di una proposta di modifica e
integrazione del codice di comportamento dell’ente, pubblicata sul sito del’amministrazione per la raccolta di eventuali suggerimenti e proposte da
parte degli stakeholder ed ¢ in fase di ultimazione il procedimento per 'adozione del nuovo codice di comportamento aggiornato, in sostituzione del
vigente. In esito allo stesso si prevede di effettuare una specifica attivita di sensibilizzazione e formazione del personale.

Tra le misure di prevenzione della corruzione il Codice di comportamento riveste, nella strategia delineata dalla L. 190/2012, un ruolo importante,
costituendo uno strumento che si presta a regolare le condotte dei funzionari ed a orientarle alla migliore cura dell'interesse pubblico in connessione
con le previsioni di cui al presente Piano. La violazione dei Codici di comportamento costituisce fonte di responsabilita disciplinare, ai sensi dell'art.
54, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012.

Il codice di comportamento dell’ente viene consegnato ai nuovi assunti al momento della sottoscrizione del contratto di assunzione, nonché ai
soggetti che risultano affidatari di lavori, servizi e forniture al momento della sottoscrizione del contratto. All'interno dei suddetti contratti si prevede
l'impegno rispettivamente del dipendente e della ditta al rispetto delle norme ivi contenute da parte del proprio personale impiegato nell’appalto.

3. Rotazione incarichi (ordinaria e straordinaria)

L'Amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione, rappresenta una misura di
particolare rilievo nelle strategie di prevenzione della corruzione, evidenzia che, in ragione delle ridotte dimensioni dell’ente e del numero limitato di
personale operante al suo interno in relazione ai servizi e attivita da svolgere, detta rotazione potrebbe causare inefficienza e inefficacia dell’azione
amministrativa, tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini, tenuto conto della altissima
complessita delle singole materie e della indispensabile professionalizzazione del personale dedicato al fine di evitare errori con conseguenti rischi ed
oneri per TAmministrazione.

Attualmente la struttura organizzativa e le professionalita presenti nella dotazione organica dell'Ente non consentono di attuare misure per garantire
I'effettiva rotazione tra gli incarichi nelle aree a piu elevato rischio corruzione.

| titolari di posizioni organizzativa incaricati hanno la responsabilita delle specifiche aree di riferimento. Considerato che le specifiche competenze
professionali necessarie e richieste per svolgere adeguatamente le attivita di competenza di ciascuna area/settore non sono facilmente ed
indifferentemente acquisibili e rappresentano requisito indispensabile per poter rendere correttamente e legittimamente il proprio servizio, tenuto
conto delle innumerevoli disposizioni e normative proprie di ciascun ambito e risulta pertanto non attuabile né opportuno provvedere ad attivare
misure per garantire la rotazione tra gli incarichi nelle aree.

Si evidenzia comunque che nella maggior parte dei procedimenti di competenza dell’Ente listruttoria dei provvedimenti viene effettuata da personale
diverso dal Responsabile del Servizio che adotta il provvedimento finale cosicché pud ritenersi che venga comunque garantita una “segregazione
delle funzioni” nell’lambito della struttura organizzativa del Comune; in tale ottica, sono altresi praticati nella prassi operativa efficaci meccanismi di
condivisione delle fasi procedimentali fra piu dipendenti della stessa area e di aree diverse.

Resta in ogni caso prevista la rotazione straordinaria, da disporre con provvedimento motivato con riguardo al personale interessato dall'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva ai sensi dell'art. 16 , comma 1, lett. 1-quater del D. Lgs 165/2001. E’ in capo ad



ogni Responsabile dei Servizi dare attuazione a quanto previsto dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto fosse un Responsabile spetta al
Sindaco adottare il relativo provvedimento. Per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n. 215/2019.

4. Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L'art. 6 bis nella legge n. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41 della legge 190/2012, stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”

La norma contiene due prescrizioni:

- & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i
titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

- & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentali
0 meno) del titolare dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con linteresse di
cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.

Si rinvia inoltre a quanto stabilito al riguardo dagli artt. 6, 7 e 14 del Codice di comportamento generale emanato con DPR n. 62/2013, nonché
dall'art. 6 del Codice di comportamento comunale, che disciplinano sia I'obbligo di astensione che le modalita di adempimento dell’obbligo di
comunicazione esteso dai codici di comportamento a tutti i dipendenti dell’ente.

Si evidenzia in particolare quanto stabilito dall’articolo 42 D. Lgs 50/2016 , cui & dedicato un apposito apprfondimento dal PNA 2022 a cui si fa
esplicito rinvio.

Al fine di attuare efficacemente la misura dell’obbligo di astensione, sono stati predisposti e resi disponibili da parte del Responsabile anticorruzione
appositi schemi di autodichiarazione da compilare in fase pre-istruttoria per la verifica a regime dell’assenza di conflitti di interessi.

5. Svolgimento di incarichi ed attivita extraistituzionali

Anche il conferimento di incarichi extra istituzionali pud determinare una situazione di conflitto di interessi tali da compromettere il buon andamento
dell'azione amministrativa e dar luogo a fatti corruttivi. Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano espressamente autorizzati. L'Ente ha a tal fine approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 21.03.2016 il " Regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali del personale dipendente”,
in attuazione dell’art. 53 comma 3 bis del D. Lgs 165/2001.

6. Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali
In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n.190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n.39/2013 recante disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di vertice nelle PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione
dei fenomeni di corruzione e di cattiva amministrazione.



In attuazione degli artt. 3, 9, 12 nonché dell’art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito del Responsabile della gestione del personale far
sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul sito istituzionale, apposita dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibilita e
incompatibilita, che dovra essere firmata prima dell'affidamento dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale, annualmente, entro il 31 gennaio
di ogni anno.

A tal fine é stata predisposta apposita modulistica da parte del Responsabile anticorruzione.

Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione i dipendenti incaricati delle funzioni di Responsabile dei Servizi nonché il Segretario Generale.

7. Incompatibilita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'incompatibilita successiva (pantouflage) disposta dall'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, cui & dedicato un approfondimento anche dal
PNA 2022, si applica ai dipendenti dell'ente, nonché ai titolari di incarichi di cui all'art. 21 del D. Lgs. 39/2013.

Con riguardo all'esercizio di poteri autoritativi e negoziali, presupposto per I'applicazione delle conseguenze sanzionatorie previste dalla norma, si
evidenzia che lo stesso si riferisce, oltre che a coloro che ricoprono funzioni apicali con funzioni di rappresentanza all'esterno, anche ai dipendenti
che hanno partecipato all'istruttoria incidendo in maniera determinante sul provvedimento finale mediante I'emissione di atti endoprocedimentali
che vincolano in modo significativo il contenuto della decisione (pareri, perizie, certificazioni).

Sono da considerarsi soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione anche i soggetti che, pur formalmente privati, sono
partecipati o controllati da una pubblica amministrazione.

I RPCT, non appena venga a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex dipendente, segnala la violazione
all'ANAC e all'amministrazione presso cui il dipendente prestava servizio.

Ai fini dell’'applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, & fatto obbligo:

- di inserire nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

- di prevedere una dichiarazione da far sottoscrivere nei tre anni precedenti alla cessazione dal servizio o dall'incarico, con cui il dipendente si
impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma;

- di prevedere una comunicazione obbligatoria nei nei tre anni successivi alla cessazione dal servizio dell’eventuale instaurazione di un nuovo
rapporto di lavoro;

- di prevedere nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, a pena di esclusione, la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex -
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

- sia disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto
precedente;

- approfondimento e sensibilizzazione sul tema in sede di attivita di formazione del personale.



8. Commissioni - Assegnazione agli Uffici-Conferimento Incarichi

Ai fini dell'applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’articolo 3 del decreto legislativo n. 39/2013 (inconferibilita di
incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.), lAmministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la
sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:
- allatto dell’ assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi
e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;
- all'atto della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per coloro che vi fanno parte con compiti di
segreteria);
- allatto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato, prima del conferimento
dell'incarico, attestante oltre all'assenza di cause di conflitto di interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in
giudicato, per i reati previsti nel capo | titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti di pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione).
Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I'espletamento delle attivita di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT
non appena ne sia venuto a conoscenza provvede tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della
sostituzione o dell’'assegnazione ad altro ufficio.

9. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

L'Ente ha provveduto all'adeguamento della disciplina organizzativa e procedurale per la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower)
mediante I'attivazione di un nuovo canale informatico che permetta I'invio della segnalazione al responsabile della prevenzione della corruzione, al
fine di garantire una maggiore riservatezza dell’identita del segnalante, del contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 30 novembre 2021 sono state approvate le misure organizzative “Procedura per la segnalazione di
illeciti (Whistleblowing)” predisposte per la corretta gestione delle segnalazioni degli illeciti da parte di dipendenti dellente e dei lavoratori e
collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica ed € stata attivata la piattaforma
“WhistleblowingPA di Transparency International Italia” predisposta per I'utilizzo da parte delle Pubbliche Amministrazioni e certificata da AGID.

L'attuale regime all'interno dell’ente, prevede quindi che la segnalazione di illeciti deve essere indirizzata al Responsabile della prevenzione della
corruzione e presentata attraverso la sopra indicata piattaforma, con garanzia di anonimato e secondo le disposizioni previste a tutela del
segnalante, al fine di escludere effetti negativi sul rapporto e sulle condizioni di lavoro, con espresso riferimento a licenziamento, trasferimento,
demansionamento ed applicazione di sanzioni, a garanzia della corretta gestione della procedura.

La gestione della segnalazione € a carico del Responsabile della prevenzione della corruzione.



Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La violazione della riservatezza potra
comportare irrogazione di sanzioni disciplinari salva I'eventuale responsabilita penale e civile del’agente.

Per quanto riguarda le procedure per la segnalazione si rimanda a quanto previsto dalle misure organizzative “Procedura per la segnalazione di illeciti
(Whistleblowing)”, approvate con la sopracitata deliberazione di Giunta Comunale e dalla piattaforma informatica “WhistleblowingPA di Transparency
International Italia”.

Si evidenzia altresi che anche 'Autorita nazionale anticorruzione & competente a ricevere le segnalazioni di illeciti di cui il pubblico dipendente sia
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro. A tal fine & stato aperto un canale privilegiato a favore di chi, nelle predette situazioni
scelga di rivolgersi direttamente all’Autorita e non alle vie interne. Le segnalazioni dovranno in tal caso essere inviate all'indirizzo:
whistleblowing@anticorruzione.it.

10. Formazione del personale in tema di Anticorruzione e Trasparenza

Anche nel triennio 2023-2025 e prevista I'effettuazione di adeguate attivita formative sia di livello generale rivolte a tutti i dipendenti, mirate
all’aggiornamento delle competenze e dei comportamenti in materia di etica e della legalita, nonché di livello specifico rivolte ai Responsabili dei
servizi e al personale segnalato dai Responsabili medesimi addetto alle aree a maggior rischio corruttivo e tese ad approfondire tematiche settoriali in
relazione ai diversi ruoli svolti.

Per quanto riguarda tale misura si rimanda a quanto previsto nell’apposito seguente paragrafo dedicato alla Formazione anticorruzione.

11. Patti di Integrita negli affidamenti

L'Amministrazione riconoscendo I'elevata valenza strategica del Protocollo di legalita per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel settore dei contratti pubblici proposto dalla Prefettura di Treviso ed inviato con nota prot. n. w.a n. 392/2016/Gab. del 30.09.2016, ha
ritenuto di non procedere ad una formale adesione allo stesso in considerazione delle strutturali carenze di organico del’Ente che non
consentirebbero I'ottimale attuazione di tutti gli adempimenti in esso previsti, prevedendo in ogni caso I'inserimento delle principali previsioni dello
stesso quali misure specifiche in riferimento ai processi ricompresi nel’Area B — Contratti Pubblici ed in particolare:

“Ai fini della prevenzione della corruzione I'appaltatore si obbliga:

a rispettare i seguenti obblighi derivanti dal Protocollo di Legalita sottoscritto in data 17.09.2019 dalla Regione Veneto, la Prefettura, 'ANCI Veneto e
'UPI Veneto, ed in particolare di impegnarsi:

- a dare comunicazione tempestiva alla Stazione appaltante nonché alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria di tentativi di concussione e/o pressione
criminale che siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti d'impresa; il predetto
adempimento ha natura essenziale ai fini dell’esecuzione del contratto e il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione espressa del contratto
stesso, ai sensi dell’art. 1456 del C.C., ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 del codice penale. La
Stazione appaltante si impegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all'articolo 1456 del codice civile, ogni qualvolta nei confronti



dell'imprenditore o dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319-quater c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322.bis c.p., 346-
bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p.".

- a riferire tempestivamente alla Stazione Appaltante ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita, ovvero offerta di protezione, che venga
avanzata nel corso dell’esecuzione dei lavori nei confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente; ad introdurre analogo obbligo nei
rapporti con le imprese subappaltatrici e con ogni altro soggetto che intervenga a qualunque titolo nella realizzazione dell’appalto, obbligo che non &

in ogni caso sostitutivo dell'obbligo di denuncia all’Autorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia stata posta in essere la pressione estorsiva ed
ogni altra forma di illecita interferenza.

B) RAPPRESENTAZIONE TABELLARE DEI PROCESSI, DEI RISCHI E DELLE MISURE GENERALI E SPECIFICHE PER LA PREVENZIONE
DEL RISCHIO
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Rappresentazione tabellare dei processi, dei rischi e delle misure generali e specifiche per la prevenzione del rischio

AREA A - Acquisizione e del F
PROCESSI “’c‘ffi.{v‘;ﬁ'i" responsabile Attivita Fasi descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE ; -
COMPLESSIVA DEL Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
RISCHIO attuazione misure
fattori abilitanti Indicatori di rischio
T AR AT CRITERI DEGLI INDICATORI DI
ISCHIO
1. Analisi normativa
2. Predisposizione proposta di regolamento
Adozione regolamento |2 Acduisizione pareri presenza di misure di Basso livello di interesse “esterno” | Basso
4. Approvazione atto deliberativo controllo
) grado di discrezionalita del '
trasparenza Medio decisore interno alla PA Medio
manifestazione di eventi
Mancanza del rispetto dei requisiti minimi | Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
) ) o previsti dalla normativa nazionale. processo/attivita esaminata
Adozione atti generali e di Individuazione delle priorita sulla base di [Adempimenti di trasparenza Xz:mgad‘?fe';g:‘e"”” del regolamento alle ¢\ 1, gata di
programmazione 17 Area Dott.ssa Maria Gloria LOSCHI 1. Ricognizione fabbisogno del personale e delle |  "eUisit di accesso persona enondi (Codice di comportamento Verifica oggestva alle reali necessita di lesecuzione del
) situazioni di soprannumero o che rilevino esigenze oggettive. . ) [Formazione del personale (copertura dei posti. provvedimento
Piano triennale del [0 1STION ¢ Procedere al reclutamento per figure responsabilita, numero di impatto sull operativith & -
fabbisogno del personale e |5 ! piano del particolari per esigenze non oggettive. | soggetti coinvolti e rotazione Medio P I'crgamzz:zione Medio
delle 3. Acquisizione parere dei revisori del personale
l4. Approvazione atto deliberativo
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
L. Interlocuzione dell Amministrazione con il comportamentale e Basso
IComitato Unico di Garanzia per la rilevazione el
Piano triennale delle azioni |dello stato di fatto nelle pari opportunita di lavoro
positive ltra uomini e donne e la condivisione delle linee
or
2- Approvazione atto dellberativo VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
1. Predisposizione e pubblicazione bando
2. Nomina commissione
3. Ammissione candidati
Selezione con bando i [4. Espletamento prove presenza di misure di Basso livello di interesse “esterno” | Alto
concorso pubblico 5. Formazione graduatoria controllo
6. Pubblicazione dei risultati
7. Assunzione e stipula contratto individuale di Entro la data di
lavoro Previsioni di requisiti di accesso Verifica dei contenuti del bando alle norme |  pubblicazione del
"per "ed i i di legge e regolamentari bando
loggettivi e trasparenti idonei a verificare il grado di discrezionalita del '
possesso dei requisiti attitudinali e trasparenza Basso decisore interno alla PA Medio
professionali richiesti in relazione alla izi jata delle in
posizione da coprire allo scopo di reclutare ciascuna fase del procedimento
candidati particolari.
In sede di emanazione
- festazione di eventi ' ) ’
Irregolare composizione della commissione di s ' manitestaz Nomina dei della del p
1. Predisposizione e pubblicazione awiso di concorso finalizzata al reclutamento di Complessita del Processo Medio corruttviin passato nel Basso @ scaduti i termini di presentazione delle
bilita candidati particolari processofattivita esaminata mplment ¢l domande di par
Assunzione di personale Reclutamento personale per rszomma commissione - Codice di comportamento P
N ' .
1" Area Dott.ssa Maria Gloria LOSCHI ’""b"';z‘z‘;i"cf“é‘”” 43 Verifica dei requisiti del candidato S:':f%‘l%g ;‘i‘ ensione incaso di- IRispetto rigoroso norme di nomina della
l4. Assunzione e stipula contratto individuale di s ' issione per garantire 'assenza di
responsabilita, numero di . R Formazione del personale
lavoro inosservanza delle regole procedurali nella neabiite, A ' impatto sull'operativita e ' conflitto di interessi e rilascio di specifica Entro la data di
nz: 2 soggetti coinvolti e rotazione | Medio ! ! Medio onflitto d b 2 pecific 5
predisposizione delle prove ed elusione della ol hecsnale I'organizzazione prima dellinizio dei lavori svolgimento delle
lcogenza della regola dell'anonimato per la P della Commissione. prove
prova scritta.
individuazione preventiva delle prove scritte
Artificiosa determinazione dei criteri di e orali al fine di garantire limparzialita
valutazione delle prove allo scopo di reclutare 'é‘;ffifz;igg; “:r‘;gffalde' Basso Prima della data di
lcandidati particolari. ;’ddem i rgmsi svolgimento delle
P! prove.
1. Predisposizione awviso di selezione
Reclutamento personale con |- Snvocazione f;\',‘:'s‘if“;ta o pratica formazione, consapevolezza
avviso pubblico tramite servizily® Svoiimem"muuquiu P comportamentale e Basso
per limpiego 5. Assunzione e stipula contratto individuale di deontologica
lavoro
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 - 2025
Rappresentazione tabellare dei processi, dei rischi e delle misure generali e specifiche per la prevenzione del rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per
attuazione misure

[Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Formazione del personale

Revisore dei conti

Organismo di valutazione

Controlli interni

In sede di istruttoria

In concomitanza con il
controllo interno
successivo disciplinato
nell'ente

PROCESSI "":"ir{v';ﬁ‘i" responsabile Attivita Fasi descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
ISCHIO
fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI S
presenza di misure i Basso livello di interesse “esterno” | Alto
grado di discrezionalita del '
trasparenza Basso decisore interno alla PA Medio
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
1. Convocazione delegazione trattante processo/attivita esaminata
2. Ipotesi di accordo Individuazione criteri ad personam (per
Contrattazione decentrata 27 Area Rag Fiorangela ROCCHETTO Relazioni sindacali 3. Acquisizione parere revisori avorire gli iscritti).
l4. Acquisizione atto deliberativo Inosservanza delle regole procedurali
5. Accordo definitivo responsabilita, numero di impatto sulloperativits e
soggemdcg\;Z?Slg"ea{gtazmne Medio Horganizasione Medio
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
1. Rilevazione presenze giornaliere tramite T CRITERI DEGLI INDICATORI DI
i RISCHIO
2. Verifica presenze mensili con SW dedicato
3. Elaborazione dati presenze e predisposizione
istipendi
l4. Predisposizione flusso pagamento stipendi e
Pagamento retribuzioni | dell F24 per versamento oneri elle ritenute presenza di misure di Medio | Tivello di interesse “esterno” | Medio
e Irap controllo
5. Aggiornamento scritture contabili
6. Trasmissione del flusso al tesoriere
7. Emissione dell'ordinativo di pagamento a
copertura degli stipendi Emissione dell'ordinativo
di pagamento a copertura dei modelli F24 per ' grado di discrezionalita del '
lversamento oneri delle ritenute e Irap trasparenza Medio decisore interno alla PA Medio
27 Area Rag Fiorangela ROCCHETTO
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
1. Esame richieste processo/attivita esaminata
(2. Verifica requisit normativi Inosservanza delle regole procedurali a
BECVPETMESS!3 peterminazione dirigenziale garanzia della trasparenza e dell'imparzialita.
l4.Comunicazione al dipendente esito procedura
Irregolarita colpose o dolose nelle procedure, | oo s numero di
Gestione del personale al fine di favowesr?gg:t‘t/w‘w”e determinati soggetti coinvolfi e rotazione Medio \mpallt;?gsaurl‘lzv.;gzei;a:evua e Medio
1. Rilievo del fabbisogno formativo del personale
’ 2. Predisposizione del piano formativo
Formazione del personale (3" ¢coc vione del piano formative Progressioni di carriera accordate
l4. Verifica risultati illegittimamente allo scopo di agevolare
i i/candidati particolari.
inadeguatezza o assenza di
\ tenze del personale Basso
1. Acquisizione sistema di valutazione dell'Ente compe ¢ T
2.Valutazione individuale dei dipendenti, delle addetto ai processi
) Posizioni Organizzative e del Segretario Generale
Valutazione del personale |3 "¢, coona delle schede di valutazione
l4. Elaborazione delle valutazioni ’
5. Convocazione Organismo di valutazione f°’”“cfrf"§;t‘;i:‘:f‘{’;‘é°flza Basso
Dott.ssa Maria Gloria LOSCHI P

Tutte le Aree

Rag. Fiorangela ROCCHETTO

|Arch. Giovanni BARZAZI

deontologica

[Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
confitti di interesse
Conferimento e autorizzazioni
incarichi

[Rotazione del personale
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
(Tavole 3-4-6-7-11-13 PNA)

delle

In sede di

ciascuna fase del procedimento

5

del provvedimento




|Geom. Renato FLORIO
Dott.ssa Barbara CIAMBOTTI

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 - 2025

Rappresentazione tabellare dei processi, dei rischi e delle misure generali e specifiche per la prevenzione del rischio

Procedimenti disciplinari

della

1. e
operata dal lavoratore

2. Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti

disciplinari

3. Apertura della procedura secondo istituti
contrattuali per irrogazione della sanzione

l4. Eventuale fase del contradditorio.

5. Comunicazione al dipendente dellrrogazione
della sanzione correlata alla gravita della

negligenza.

VALORE MEDIO INDICE

Medio

VALORE MEDIO INDICE

Medio

MEDIO
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Rappresentazione tabellare dei processi, dei rischi e delle misure generali e specifiche per la prevenzione del rischio

AREA B - Contratti pubbli

Misure specifiche

Tempi e termini per
attuazione misure

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL Misure generali

RISCHIO
[Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
[Formazione del personale

MEDIO

emerse da apposita rilevazione

Adeguata motivazione nel prowedimento
delle effettive e documentate esigenze

In sede di emanazione
del provedimento

PROCESSI a;f)eir{v‘;m" responsabile Attivita Fasi descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIo
"’“e"cfnfr‘c'ﬂ"f”'e di Medio livello di interesse “esterno” | Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso decisore interno alla PA Medio
Definizione di opera non rispondente a criteri
1. Analisi situazione con “Programma di di efficienza / efficacia / economicita ma alla manifestazione di eventi
imandato” volonta di premiare interessi particolari Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
2. predi proposta da p alla processo/attivita esaminata
Predisposizione del  [Giunta predisposizione ed app
37 Area Arch. Giovanni BARZAZI programma triennale delle [3. Acquisizione pareri interni ed del revisore degli strumenti di progr
opere pubbliche l4. Approvazione atto deliberativo da parte della
Giunta Artificioso frazionamento di appalti per far responsabilita, numero di . .
5. approvazione atto da parte del Consiglio rientrare gli importi di affidamento entro i | soggetti coinvolti e rotazione | Medio mpatto sulloperatiitae | pedio
(Comunale limiti stabiliti per il ricorso alla procedura del personale 8
negoziata
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio
Adozione atti generali e di
progr: i
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIo
presenza di misure di Medio | livello di interesse “esterno” | Alto
grado di discrezionalita del '
trasparenza Basso decisore interno alla PA Medio
D non ri:
a criteri di efficienza / efficacia / economicita manifestazione di eventi
ma alla volonta di premiare interessi particolari| Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
g;’g‘t;f:rg’:‘z’;fﬂg’(‘fchfﬁg‘ oredisposizione del 1. Analisi situazione dei fabbisogni dellarea con predisposizione ed processo/attivita esaminata
Tutte le Aree  |Arch. Giovanni BARZAZI fabbisogno di beni e servizi ";“f‘“ del relativo ":L""D’S‘t"ac‘;’a’“"‘e”"“’ agli|degli strumenti di progr
Geom. Renato FLORIO relativi alle specifiche aree - predisposizione prop presentare ag|
Organi deliberativi . ) . o )
Dott.ssa Barbara CIAMBOTTI Artificioso frazionamento di appalti per far responsabilita, numero di impatto sull'operativits e
rientrare gli importi di affidamento entro i soggetti coinvolti e rotazione | Medio P raamizasione Medio
limiti stabiliti per il ricorso alla procedura del personale &
negoziata
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio

MEDIO

[Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
confliti di interesse
[Formazione del personale

Adeguata

emerse da apposita rilevazione

nel p i
delle effettive e documentate esigenze

In sede di
del provvedimento
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Rappresentazione tabellare dei processi, dei rischi e delle misure generali e specifiche per la prevenzione del rischio

PROCESSI

aree / uffi
coinvolti

responsabile

Attivita

Fasi

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per
attuazione misure

Progettazione gara: affidamento|

lavori, forniture e servizi con
procedura aperta o negoziata

Tutte le Aree

Dott.ssa Maria Gloria LOSCHI
Rag. Fiorangela ROCCHETTO
|Arch. Giovanni BARZAZI
iGeom. Renato FLORIO
Dott.ssa Barbara CIAMBOTTI

affidamento lavori, forniture
e servizi con procedura aperta
o negoziata

1. Determinazione a contrarre

2. predisposizione e pubblicazione/invio
bandojcapitolato /avviso/lettera di invito
3. Nomina commissione di gara

l4. espletamento gara con apertura buste e
controllo requisiti ditte partecipanti

5. espletamento gare con apertura busta offerta
economica

6. aggiudicazione prowvisoria

7. controllo requisiti ditta vincitrice

8. predisposizione determinazione di
aggiudicazione definitiva

9. stipula contratto.

Scelta di particolari tipologie di contratto (es.
appalto integrato, concessione, leasing ecc.) al
fine di favorire un concorrente

Artificioso frazionamento di appalti per far
rientrare gli importi di affidamento entro i
limiti stabiliti per il ricorso alla procedura
negoziata

Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in
una gara con il criterio di aggiudicazione
dell'offerta economicamente pit vantaggiosa,
possano favorire o sfavorire determinati
concorrenti

Definizione di particolari requisiti di
qualificazione al fine di favorire un‘impresa o
lescluderne altre

IAccordi collusivi tra le imprese volti a
manipolare gli esiti di una gara

[Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Formazione del personale

Richiamo espresso nella determina a
contrarre della motivazione operata dal RUP
in ordine alla tipologia di contratto
individuata

Richiamo espresso nella determina a
contrarre della motivazione sulle ragioni del
frazionamento operato che non potra essere
artificioso.

Richiamo espresso nella determina a

contrarre della motivazione sulle ragioni dei

criteri in caso di scelta del criterio di
udicazione dell offerta i

pitr vantaggiosa.

Verifica del rispetto del principio di
rotazione degli operatori economici presenti
negli elenchi della stazione appaltante

Rispetto rigoroso norme di nomina della
ione per garantire 'assenza di
conflitto di interessi e rilascio di specifica
ichiarazione prima dell‘inizio dei lavori
della Commissione.

In sede de emanazione
del provvedimento

Prima dell'inizio dei
lavori della
commissione.

Progettazione gara:
affidamento diretto lavori,
forniture e servizi

Tutte le Aree

Dott.ssa Maria Gloria LOSCHI
Rag. Fiorangela ROCCHETTO
/Arch. Giovanni BARZAZI
\Geom. Renato FLORIO
Dott.ssa Barbara CIAMBOTTI

laffidamento diretto lavori,
forniture e servizi

1. Determinazione a contrarre

2. predisposizione lettera di invito

3. espletamento gara con apertura buste con
offerta economica

5 oredispons

Ricorso all'istituto al fine di favorire un
soggetto predeterminato

Affidamento ripetuto al medesimo soggetto
IAccordi collusivi tra le imprese volti a

manipolare gli esiti di una gara

Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un
soggetto predeterminato

[Normativa di settore
! g

i
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Formazione del personale

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
ISCHIO
fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
p’eser‘g‘n‘t’r‘cﬂ(‘ng di Medio livello di interesse “esterno” | Alto
) grado di discrezionalita del '
trasparenza Medio decisore interno alla PA Medio
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Medio
processo/attivita esaminata
responsabilits, numero di impatto sulloperativits e
soggetti coinvolti e rotazione Medio P Y pel Medio
el personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di Medio | livello diinteresse “esterno” | Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Medio decisore interno alla PA Alto
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Medio
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di impatto sulloperativits e
soggetti coinvolti e rotazione Medio P: ) per Medio
el persanate organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO

Esplicitazione delle motivazioni del ricorso
lall'affidamento diretto, nonché delle

modalita con cui il prezzo & stato

In sede di emanazione

ritenuto congruo e conveniente.

Esplicita motivazione del ricorso al
medesimo soggetto.

Verifica del rispetto del principio di
rotazione degli operatori economici presenti
negli elenchi della stazione appaltante

Controlli interni

del p

In concomitanza con il
controllo interno
successivo disciplinato
nell'ente
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Rappresentazione tabellare dei processi, dei rischi e delle misure generali e specifiche per la prevenzione del rischio

PROCESSI

aree / uffici
coinvolti

responsabile

Attivita

Fasi

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per
attuazione misure

Esecuzione del contratto

Tutte le Aree

Dott.ssa Maria Gloria LOSCHI
Rag. Fiorangela ROCCHETTO
|Arch. Giovanni BARZAZI
iGeom. Renato FLORIO
Dott.ssa Barbara CIAMBOTTI

Faso selezionate per
I'esecuzione del contratto

1. Inizio lavori

2. Eventuale autorizzazione sub appalto

3 e ione stati

Sub appalto come modalita di distribuzione di
Vantaggi per effetto di accordo collusivo
intervenuto in precedenza fra i partecipanti
alla gara d'appalto

- App!
lavori

l4. Eventuale approvazione perizia suppletiva o di
variante al contratto

5. Eventuale approvazione proposta di accordo
bonario

6. Approvazione e liquidazione stato finale

7. Certificato di regolare esecuzione e collaudo

Non corretta classificazione della variante al
fine di permetterne 'approvazione

Mancata rilevazione di errore progettuale
Favorire Iaffidatario per compensarlo di

maggiori costi sostenuti per errore progettuale
o procedurale che non si ritiene di rilevare

IConcessione all'affidatario di vantaggi ingiusti

[Normativa di settore
i di

i
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Formazione del personale

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
ISCHIO
fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " .
e e Basso livello di interesse “esterno Alto
) grado di discrezionalita del
trasparenza Medio decisore interno alla PA Alto
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di impatto sulloperativits e
soggetti coinvolti e rotazione Medio pat pel Medio
Fiviiseintis lorganizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO

del Protocollo di Legalita.

Verifica del rispetto dei limiti stabilti dal
contratto di subappalto e verifica rispetto

della variante.

bonario.

idazione del pr
Attestazione del Direttore dei lavori e del
RUP in ordine alla corretta classificazione

Relazione del Direttore dei lavori e del RUP
in ordine alla correttezza dell’accordo

In sede di
autorizzazione del sub
palto

in sede di approvazione
del progetto / della
variante.

In sede di valutazione
dell’accordo bonario




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 - 2025
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AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROCESSI "cffir(v:ﬁ'i“ responsabile Attivita Fasi descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE ; -
. " : . Tempi e termini per
COMPLESSIVA DEL Misure generali Misure specifiche e
fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI e
presenza di misure di ) " .
e Basso livello di interesse “esterno Alto
- AP.(artt. 17,18 e 23 LR. grado di discrezionalita del
50/2012) trasparenza Basso decisore interno alla PA Basso
attivita di somministrazione )
i liment o bavande. (s, ﬂaigegf:tr:;azféonn: della SCIA al portale UNIPASS per
f-b‘ggg/lz%%%daarat' S9%° 2 Verifca ed esame della documentazione inosservanza delle regole procedurali per i Complessita del P Medi manifestazione di eventi B Normativa di Settore
R ,art. 23LR. iehi in rifert omplessita del Processo edio corruttivi in passato nel asso \chiarazioni ;
Attivita di istruzione su istanze 11/2013 P;gfigi‘éii":"j;'rf‘:‘;f:';‘fe":)['af;’e]’:fa':.“z‘as”:uore controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di P p,ocesso/amvﬁé esaminata Adempimenti di trasparenza f:”:"s"l't'f ii!:s?;f‘ha'ﬁ’:ffc”c'n;:f;‘:ﬂa"” T | In sede di istruttoria
bresentate attraverso S.C.LA. - - esercizio di attivita di previsio ve e regolam dis non far rilevare la mancanza dei requisiti e Codice di comportamento quisiti professio
9 e S 47 Area Geom. Renato FLORIO 3. Verifica dei requisiti soggettivi del richiedente amanca quis ¢ tames - |urbanistica edilizia
Sportello Unico Attivita Produttive acconciatore (art. 77 Dlgs [0 Yo R et e OB e tarne presupposti per I'esercizio delle attivita — - Obbligo di astensione in caso di
59/2010) P responsabilita, numero di n it conflitti di interesse, - In concomitanza con il
o) . interessate ' - : comvolti f i impatto sull'operativita e i (Controlli interni
- esercizio di attivita di l4. Eventuale richiesta di integrazione della Dichiarazioni mendaci owvero uso di falsa soggetti coinvolti e rotazione Medio I'organizzazione Medio Formazione del personale controllo interno
lestetista (art. 78 del D.Lgsn. i 8! i del personale successivo disciplinato
59/2010) ’ ' ) nell'ente
) i attvita di 5. Eventuale adozione del prowvedimento finale. inadeguatezza o assenza di
lcommercio di cose antiche competenze del personale Basso
- autorizzazioni sanitarie addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI e
presenza di misure di ) " .
e Basso livello di interesse “esterno Alto
rado di discrezionalita del
A i trasparenza Basso 4 S Basso
(r’:’s’fee’;fn’z;‘?g"gl":;'c‘iZ"‘°' 1. Presentazione dell'istanza al portale UNIPASS decisore interno alla PA IControllo delle dichiarazioni riguardanti i
actormanions o taalogia, _|Per 12 registrazione Violazione degli attdi pianificazione o requisiti professionali e la conformita
o 2. Verifica ed esame della documentazione rogrammarions di schore sl seops di estortone di urbanistica edilizia
men lprodotta dal richiedente in riferimento alle pione @ 0 f " manifestazione di eventi [Normativa di settore In sede di istruttoria
- i merciologicoo in materiadi (1 iioni di piano, previsioni normative € consentire il rilascio dell'autorizzazione a Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso [Adempimenti di trasparenza  |Controlli a campione sulle dichiarazioni
Rilascio Autorizzazioni varie su lgrandi strutture di vendita | tari di sett richiedenti particolari che non ne avrebbero processo/attivita esaminata Codice d t t fitutive di cortifi di atto notori
10 [istanze presentate allo Sportello 4 Area Geom. Renato FLORIO |(art. 19 LR. 50/2012) regolamentari di settore RS titolo odice di comportamento - jsostitutive di certificazione e di atto notorio
e Poodiuttove - ttorissarione per 3. Verifica dei requisiti soggetti del richiedente Obbligo di astensione in caso di  [rese nel processo e sulle istruttorie svolte
lcommercio su aree pubbliche [0 cONtrollo presso le banche dati esterne Dichiarazioni mendaci owero uso di falsa responsabilita, numero ci ) impatto sull'operativita e ) conlit diinteresse. nal dagli uffici
con posteggio (art. 3 LR interessate N H soggetti coinvolti e rotazione Medio Torganizzazione Medio ormazione del personale : )
10/2001) o forma |4 Eventuale richiesta di integrazione della del personale In concomitanza con il
Pt AT (Controlli interni controllo interno
R 20/5001), 5. Eventuale adozione del prowvedimento finale inadeguatezza o assenza di successvo disciplinato
competenze del personale Basso nelfente
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI "cf’eir(v:ﬁ'i" responsabile Attivita Fasi descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
c(;/n:'ﬁlg?sﬁﬁp‘gﬂ Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
ISCHIO 8 P attuazione misure
fattori abilitanti Indicatori di rischio
BT AT CRITERI nsg;gmgmnom DI
p’ese"cfnfr‘c’ﬂ"f”'e di Medio livello di interesse “esterno” | Alto
) rado di discrezionalita del )
1. Pjesengatzior!e dell'istanza al portale UNIPASS trasparenza Medio B oara tarnoy s PA Medio
per la registrazione Violazione delle regole procedurali disciplinanti
Amohr_lllallcm per sale :N‘j/jg'tf(‘;adif::;’e":e‘ﬂalfgf::‘:;‘::é";n: e autorizzazione di pubblica sicurezza allo e Normativa di settore (Controlli a campione sulle dichiarazioni In sede di istruttoria
giochi otta ° ! scopo di consentire i rilascio R ) imenti di ive di certificazi j atto notorio
1 Autorizzazioni varie Testo Unico 47 Area Geom. Renato FLORIO lautorizzazione per 2’3‘2:;22; ’t“:':‘:f:l‘/i;; ol ri‘cgi‘efg“ige ldell’autorizzazion ichi particolari che Complessita del Processo Medio corruttiviin passato nel Basso (Codice di comportamento rese nel processo e sulle istruttorie svolte
di Pubblica Sicurezza 5/ Area Dott.ssa Barbara CIAMBOTTI [trattenimenti pubblici on contiroll pr“esso lo bﬁche Gt esterne non ne avrebbero titolo processo/attivita esaminata Obbligo di astensione in caso di  |dagli uffici
Bonaa ",?a”é;,:;n teressate  hiesta di integrazione della Dichiarazioni mendaci owero uso di falsa responsabilita, numero di imoatto sull'operativits e égfrﬂ':z‘ig:.;n;eer\e;:?sonale In concomitanza con il
g 8 i soggetti coinvolti e rotazione Medio P o amugzione Medio IControlli interni controllo interno
o oo il Srowvedimento finale del personale & successivo disciplinato
: P nell'ente
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formatzione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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AREA D - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROCESSI a’;"ir{v';ﬁ'i" responsabile Attivita Fasi descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
TONE |l S
ISCHIO 8 P attuazione misure
fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI STehio)
presenza di misure di Basso | livello diinteresse “esterno” | Alto
Concessione di benefici
economici propri o per
conto di terzia persone
fisiche 1. Eventuale izi i
. predisposizione/pubblicazione .
awiso/bando (limitata ad alcune tipologie di trasparenza Medio g'gggs‘(‘)‘rg'frf{:rz:‘%":"l';ap‘:e‘ Medio
contribuzioni anche per conto di Enti terzi)
2. Presentazione dellistanza all'ufficio Protocollo
per la registrazione
3. Verifica del requisiti rispetto alle previsioni
C nosservanza delle regole procedurali e dei " @ ichiamo espresso nel provvedimento della
ol ot Sl ol mer et nosseanis ol regloprocodurat o | i sponeso | to | et | g Rchamo esressonel rowedimrto del
richiedente ecf'momig N sugme rom vent ttolo processo/attivita esaminata IAdempimenti di trasparenza eneficic scomomics
1 |  Concessionedi benefic 1nArea | Dott.ssa Maria Gloria LOSCHI Commrbusone  pereant foicng) -1 < ool d eversions i aso d In sede diistruttoria
economici - : el : Dichiarazioni ISEE mendaci 180 di Accurata istruttoria e controlli a campione
5. Eventuale visita domiciliare o colloquio con il conflitti di interesse e ehiorasiond
richiedente (per contribuzione a persone fisiche) | ioni i i responsabilita, numero di g vita Formazione del personale
6. Adozione deliberazione/determinazione di |2 /ciarazioni mendaci e uso di falsa soggetti coinvolti e rotazione | Medio impatto sulloperativitae | o i
o rigetto dell'istanza ed del personale Forganizzazione
assegnazione contributo
7. Rendicontazione delle attivita/progetti (per
contribuzioni ad enti ed associazioni)
8. Erogazione del contributo inadeguatezza o assenza di
9. Comunicazione al richiedente del competenze del personale Basso
Concessione di benefici Provvedimento finale addetto ai processi
economici o altre utilita ad
enti ed associazioni per
finalita sociali e culturali formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 - 2025
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AREA E — GOVERNO DEL TERRITORIO

PROCESS! i r{v‘;m responsabile Attivita Fasi descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO T
COMPLESSIVA DEL Misure generali Misure specifiche T:&"u’;'ﬂe;:!:i"su:sr
A SR, ISCHI
fattori abilitanti Indicatori di rischio SCHIO)
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
1. Analisi situazione territorio e verifica con presenza di misure di Medio | livello di interesse “esterno” | Alto
“Programma di mandato” ) A .
2. Procedure per 'individuazione tecnico esterno [ ., del suolo finalizzati N 3’““"?‘2"““?“"““’"9 Ti” '"g."“g?‘ié“’"e
oer redazione dello strumento di celta o maggior consumo del suolo finalizza trasparenza Basso grado di discrezionalita del Alto a parte dell’organo politico di obiettivi e
brogrammatzione urbanistica 2 procurare un indebito vantaggio ai P decisore interno alla PA (criteri generali per la definizione delle scelte
3. Collaborazione con tecnico incaricato durante el p
Lzl‘lre”fs'(‘;ﬂigc"e‘fsjnL’;:Z;“‘i‘l’t’fﬁﬁn’l’er esame Disparita di trattamento tra diversi proprietari N manifestazione di eventi Verifica del rispetto della coerenza tragli  |In sede istruttoria per la
la. Col\zborazﬁ)ne con tecnico incaricato per dei suoli Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso indirizzi di politica territoriale e le soluzioni predisposizione
) ) i o o e e e o i processo/attivita esaminata INormativa di settore tecniche effettivamente adottate. rispettivamente dei
redazione del piano Givers: mo‘:ne"ﬁ Selln mpsdura P Possibili asimmetrie informative grazie alle IAdempimenti di trasparenza documenti tecnici di
13 Pianificazione urbanistica: M Area Geom. Renato FLORIO (P.A.T./P.l.), adozione, 5. Acquisizione pareri i?!temi e di enti esterni lquali gruppi di interessi o privati proprietarl di Codice di comportamento | pivulgazione, contestuale ed in un unico pianificazione e dei
redazione del piano i pubblicazione del piano e re ostinei diversi momenti della procedura vengono agevolati nella o m"“'"f“’ ! Medi impatto sull'operativita e Medi Obbligo di astensione in caso di - [momento, con la massima trasparenza del provvedimenti di
raceolta delle osservazioni 2P iversi momenti ¢ o [interpretazione delleffettivo contenuto del sogee | cainvolt e rotazione ledio I'organizzazione edio conflitti di interesse, piano al fine della conoscibilita delle adozione ed esame
appmvazme docu‘:"e‘:“o oreliminare Per|hiano adottato, con la possibilita di orientare e el personale Formazione del personale ldecisioni fondamentali contenute nel piano | delle osservazioni e
7. Predisposizione proposta di deliberazione per le scelte dall'esterno - - adottato. approvatione del
ladozione da parte della Giunta Comunale inadeguatezza o assenza di piano.
3. Collaborazione con tecnico incaricato per Accoglimento di osservazioni che risultino in | competenze del personale Basso Motivazione puntuale della decisione di
lesame delle osservazioni presentate dagli icontrasto con gli obiettivi generali di tutela e addetto ai processi e/o rigetto delle rvazioni
IntErESSEt! razionale assetto del territorio presentate con particolare riferimento agli
9. roposta d formazione, consapevolezza impatti interessanti il contesto ambientale
lesame osservazioni ed approvazione da parte el comportamentale e Basso /o paesaggistico e/o urbanistico.
(Consiglio Comunale deantologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI e D)
p’“*"ﬁ?ﬂ‘t’r‘oﬂg“’e di Medio livello di interesse “esterno” | Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso decisore interno alla PA Alto
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di impatto sull operativith &
soggetti coinvolti e rotazione Medio i per Medio
del personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso dich
i ite i addetto ai processi ichiarazione i
L presa in carico della pratica tramite Il portale. |y jancata coerenza con lo e e parte dellstruttore
5 Verific el mcumontasone allesats urbanistico generale con conseguente uso Prima dell‘attivita di
5. Eventuale richiosts di d pones improprio del suolo e delle risorse naturali formazione, consapevolezza istruttoria
o st d documentazione comportamentale & Basso
- !
la. Pr dello schema-tipo di e d""” o o definitt gl
sulla base dellistanza |2, |11 21 endere nion chiarl e dennitl gli - - -
bresentata E/‘:)' 52;S¢;}?Zne dello schema-tipo lobblighi assunti dal soggetto attuatore Utilizzo di schemi di convenzione-tipo che
predisposto ed inviato dalla ditta istante | ndivid di un dii . g oo ”"da ﬁ""‘p'e‘a. N °’§a"d‘°a
E Eventuale contraddittorio per definisione ndividuazione di un’opera come di interesse ormativa di settore regolazione della materia e che devono
specifid termint della convensione pubblico, laddove essa, invece, sia a beneficio [Adempimenti di trasparenza  [costituire la base su cui inserire i contenuti
(l i . P L S h " . i i i ifici ivi i
1 Pi anlﬁcazl;neﬂurban stica 4 Area Geom. Renato FLORIO convenzione urbanistica 6. Acquisizione pareri interni e di enti esterni lesclusivo o prevalente dell’operatore privato g%(lijll(‘:eodcw"c::rt\g:;t;:;ei:t?aso " Ispecifici relativi al piano presentato
atuativa preposti nei diversi momenti della procedura ima del valore dell r ﬂ.g b dell r
lshes proposta di deliberazione per SOZragnma el valore delleopere di con tti interesse, zlone dell opere di urbanizza
urbanizzazione da realizzare a scomputo ormazione del personale a scomputo o compensazione, mediante
pdozione convenzione urbaristica/Piano di specifica indicazione nel proedimento di |In sede istruttoria per la
o Attt i oubbicasione Errata determinazione della quantita di aree da adozione del piano e coinvolgimento del predisposizione dei
o Eaame oyt o ioni presentate cedere Responsabile della programmazione delle documenti tecnici
. R or lopere pubbliche che esprime parere circa  relativi all’approvazione
e Co > PeTIElusione dei corretti rapporti tra spazi destinati linteresse pubblico delle opere da porrea | della_pianificazione
Crbanistica/Piano di Lottizarione da parte della  [28i Insediamenti residenziali o produttivi e scomputo o compensazione attuativa e degli atti di
iuats Comurate P spazi a destinazione pubblica convenzionamento.
Calcolo del valore delle opere da realizzare
11. Stipulazione della convenzione urbanistica tiizzando | pressiariregionall
Valutazione analitica della quantita delle
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO

aree da cedere verificando che sia rispettata
Ia quantita minima delle aree da cedere
prevista dallo strumento di pianificazione
generale.

Adeguata motivazione in base alla quale si
procede alla eventuale monetizzazione
delle aree e alla definizione dei valori da
attribuire alle stesse e previsione del
pagamento delle monetizzazione

alla stipula della convenzione o,
in caso di rateizzazione, previsione in

di garanzia pari al 100% del
valore della monetizzazione delle aree.
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Misure specifiche

Tempi e termini per
attuazione misure

c

dichiarazione

b,

conflitto di interessi da parte dellistruttore
prima dellattivita di istruttoria.

/Analitica valutazione economica dei
contrapposti benefici verificando il rispetto
della coerenza tra gli indirizzi di politica
territoriale e le soluzioni adottate.

puntuale, in o co
il soggetto attuatore, degli obiettivi pubblici
e privati da perseguire.

Prima dell'attivita di
istruttoria.

in sede istruttoria per la
predisposizione dei
documenti tecnici
relativi all'approvazione
della_pianificazione
relativa all'accordo
urbanistico o di
programma e dei
relativi atti di
convenzionamento.

i iarazions i
conflitto di interessi da parte dellistruttore
prima dellattivita di istruttoria.

Assegnazione mansione del calcolo del costo
di costruzione a personale diverso da quello
che cura listruttoria tecnica del piano
attuativo e della convenzione

/Accurata istruttoria ed adeguata
motivazione nel provvedimento della
effettiva e documentata presenza dei
requisiti richiesti e del rispetto di quanto
previsto dalla eventuale convenzione
urbanistica di riferimento

Individuazione del collaudatore effettuata
direttamente dal Comune gia in fase di inizio
lavori e con onere a carico del soggetto
privato attuatore.

Prima dell'attivita di
istruttoria

In sede di istruttoria

in caso di

PROCESSI il responsabile Attivita Fasi descrizione rischi ANALIS! DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL Misure generali
ISCHIO
fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
1. Presa in carico dell’ istanza presentata presenza di misure di ) - B .
i officlo Peotocolle ol Medio livello di interesse “esterno Alto
2. verifica della documentazione allegata
3. Eventuale richiesta di documentazione o i discresionalita del
integrativa trasparenza Medio grado di discrezionalita de Alto
la. Predisposizione dello schema di accordo P decisore interno alla PA
urbanistico sulla base dellistanza presentata e/o
\valutazione dello schema predisposto ed inviato
dalla ditta istante Sproporzione fra beneficio pubblico e privato manifestazione di eventi
5. Eventuale contraddittorio per definizione Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso [Normativa di settore
ispecifici termini dell’ accordo Mancata coerenza con lo strumento processo/attivita esaminata IAd . A
: lempimenti di trasparenza
Approvazione accordo 3 proposta di deliberazione per |urbanistico generale con uso Codice di comportamento
15 urbanistico o di programma 47 Area Geom. Renato FLORIO Accordo urbanistico ladozione accordo urbanistico da parte del improprio del suolo e delle risorse naturali Obbligo di astgns'\ane in caso di
(art. 6 e 7 LR 11/2004) Consiglio Comunale responsabilita, numero di . impatto sulloperativita e ’ confie i interesse
7. Attivita di pubblicazione individuazione di un’opera come di interesse | soggetti coinvolti e rotazione | Medio D Medio o e nale
8. Esame eventuali osservazioni presentate pubblico, laddove essa, invece, sia a beneficio del personale & P
9. Predisposizione proposta di deliberazione per [esclusivo o dell'operatore privato
lesame osservazioni ed approvazione accodo
urbanistico da parte del Consiglio Comunale inadeguatezza o assenza di
10. Stipulazione dell accordo urbanistico competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RICo)
presenza di misure di . “ "
ol Basso livello di interesse “esterno Alto
) grado di discrezionalita del )
trasparenza Medio decisore interno alla PA Medio
manifestazione di eventi
Non corretta commisurazione degli oneri Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
1. Presa in carico della pratica tramite il portale gs:y‘j&‘a"hds'o'e“:(g filhaansed alfine di favorire processo/attivita esaminata
UNIPASS e il programma di gestione GPE 88
2. Verifica della documentazione allegata - i g responsabilita, numero di . s
la docurn e Violazione degli strumenti urbanistici di nsablita, A impatto sull'operativita e
3. Eventuale richiesa di riferimento allo scopo ire il rilascio | $088et coinvolti e rotazione | Medio I'organizzazione Medio Normativa di settore
integrativa ! alo s , del personale tiva di
e \utazione della Commissi del titolo abilitativo a richiedenti particolari [Adempimenti di trasparenza
TN |Attivita D.P.R. 380/2001 - Istruzione per valutazione della Commissione | ,¢ o ne avrebbero titolo Codice di comportamento
16 | Rilascio titoli edilizi abilitativi 4" Area Geom. Renato FLORIO 0/ Edilizia Comunale inadeguatezza o assenza di > '
Rilascio permessi di costruire ) Obbligo di astensione in caso di
5. Eventuale calcolo contributo concessorio (costo del personale Basso it di i
di costruzione e oneri di i opere /amente & ddetto ai ; conflitti di interesse,
! : ! di minor pregio rispetto a addetto ai processi Formazione del personale
6. Verifica dei oneri e/o oot § e
eralone 2 Tataleaione 2om uanto dedotto n eventuale convenzione -
lpresentazione di polizza fidejussoria urbanistica di riferimento formazione, consapevolezza
7. Rilascio permesso di costruire ) - " comportamentale e Basso
Dichiarazioni mendaci owero uso di falsa deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
u D
Basso livello di interesse “esterno” | Alto
5|
1.Presentazione della SCIA al portale UNIPASS per rado di discrezionalita del
la registrazione Basso & decisore mterno alla PA Basso
2. Verifica ed esame della doc
prodotta dal richiedente in riferimento alle manifestazione di eventi Normativa di Settore
Attivita di istruzione su istanze previsioni normative e regolamentari di settore ) sta tiva di Se
presentate attraverso 5.C.LA. - Attivita D.P.R. 380/2001 [ Verifica dei requisiti soggettivi del richiedente Medio cormuttiviin passato nel Basso e omrosparer
7 raverso &L A 4 Area Geom. Renato FLORIO R con controllo presso le banche dati esterne processo/attivita esaminata c port
portello Unico Edilizia terecsate Obbligo di
) : conflitti di interesse,
l4. Eventuale richiesta di integrazione della Vedio impatto sulloperativitae | oo Eormesione e aerionale

5. Eventuale iruzione per valutazione della

I'organizzazione

Controllo delle dichiarazioni riguardanti i
requisiti professionali e la conformita
urbanistica edilizia

(Controlli interni

In sede di istruttoria

In concomitanza con il
controllo interno
successivo disciplinato

nell’'ente
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Lommissione tanizia Lomunaie
6. Eventuale adozione del provvedimento finale.

Basso

Basso

Basso

VALORE MEDIO INDICE

Basso

MINIMO




C) SEZIONE “AMMNISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Questa Sezione contiene il documento che rappresenta 'atto organizzativo fondamentale del Comune di San Biagio di Callalta, riguardante i flussi
informativi, 'individuazione dei responsabili della trasmissione dei dati, i tempi e le modalita operative in adempimento a quanto previsto dal Decreto
Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” con il quale & stata data attuazione alla revisione della normativa riguardante il riordino e la semplificazione
della normativa anticorruzione, pubblicita e trasparenza in materia di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni, di cui al D. Lgs. 33/2013. ||
documento viene aggiornato secondo quanto disposto dal PNA 2022.

| dati vengono pubblicati in formato aperto e riutilizzabile. Per formato aperto si intende che i dati siano resi disponibili e fruibili online in formato non
proprietario, pertanto i file possono essere pubblicati secondo le modalita previste dal Software Openoffice o in formato pdf aperto (pdf/a), tale per cui
sia sempre possibile I'operazione “copia/incolla”.

Sara cura di ogni Responsabile di Servizio richiedere all’'ufficio CED le opportune misure affinché attui quanto sopra indicato.

Vengono standardizzate le modalita con cui le pubbliche amministrazioni devono diffondere le informazioni sulle loro attivita, in modo tale da
consentire sia alla generalita dei cittadini, sia agli operatori pubblici comparazioni e valutazioni sul corretto agire della amministrazione pubblica.

Va rilevato che I'ente sta gradualmente prevedendo e attuando misure volte alla digitalizzazione dei procedimenti e delle attivita anche al fine di
ottenere, oltre che una semplificazione amministrativa e una maggiore efficienza nella attivita e nei servizi resi dall’ente, una piu ampia ed effettiva
accessibilita da parte dei cittadini/utenti, nonché una sempre maggiore trasparenza nella gestione delle attivita dell’ente.

Soggetti competenti.

Secondo quanto previsto dall'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 come modificato dall’art. 34 del D.Lgs. 97/2016 il Responsabile della corruzione e della
trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sul’ladempimento da parte dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza, e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, allOrganismo di valutazione (OdV), all’ Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

| singoli Responsabili di Servizio come previsto dall’art. 43 comma 3 del D.Lgs 33/2013, garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare al fine del rispetto dei termini stabiliti dalla Legge e dal presente Piano.

| singoli Responsabili dei Servizi, garantiscono la qualita delle informazioni pubblicate nel sito, in termini di integrita, costante aggiornamento,
completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, conformita all'originale, indicazione della loro provenienza e riutilizzabilita.

| Responsabili delle Aree, cosi come individuati nel presente Piano - “Contesto interno - 1. Struttura organizzativa dell’Ente”, ciascuno per i servizi e
settori di competenza, individuano i dati, le informazioni, gli atti, elaborano le tabelle dei dati oggetto di pubblicazione sulla base di quanto previsto
dalla Delibera di A.N.A.C. n. 1310 del 28.12.2016 e trasmettono, per la pubblicazione, detti dati al’addetto incaricato dell’accessibilita informatica del
sito Web dellEnte — Amministratore di sistema Sig. Mirko Tambarotto. In caso di assenza o impedimento dello stesso, a tale adempimento della
pubblicazione provvede la dipendente Sig.ra Clementina Battello - Istruttore Contabile. Responsabile della pubblicazione € il Responsabile di servizio
della 2* Area — Servizi Finanziari ed Interni.



Viene di seguito riportato il prospetto contenente I'elenco aggiornato degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione trasparente, che tiene conto
delle modifiche introdotte dal d. Igs. n. 97/2016, delle indicazioni contenute nelle linee guida approvate dal’ANAC con deliberazione n. 1310 del 28
dicembre 2016 e che individua altresi per ciascuna fattispecie i termini di decorrenza degli obblighi di pubblicazione e del loro eventuale
aggiornamento.

Il prospetto & composto di dieci colonne in attuazione alle previsioni del PNA 2022.

La normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti: 'aggiornamento delle
pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire ‘tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale, fatte salve
scadenze previste da specifiche disposizioni di Legge.

L'aggiornamento di numerosi dati deve essere ‘fempestivo” ed, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro 60 giorni dalla disponibilita
definitiva dei dati, informazioni e documenti. La pubblicazione dei dati su base annuale, trimestrale o semestrale viene effettuata entro 60 giorni dalla
rispettiva scadenza.

Si evidenzia che ai sensi del novellato art. 8, comma 3 del d. Igs. n. 33/2013, trascorsi i termini di pubblicazione previsti dal medesimo decreto, i dati e
le informazioni vengono cancellati e non devono essere conservati nella sezione archivio del sito che quindi viene meno. Dopo i predetti termini la
trasparenza € assicurata mediante la possibilita di presentare istanza di accesso civico.

Le attivita di monitoraggio sul rispetto degli obblighi in materia di Amministrazione trasparente sono riportate nella Sezione 4. - Monitoraggio

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione della trasparenza.

L’Amministrazione Comunale continua la divulgazione del presente PTPCT mediante il proprio sito internet sulla apposita sezione “Amministrazione
trasparente”.

Il sito Web & il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garantita un’informazione trasparente e completa sull'attivita
del’lamministrazione comunale, sul suo operato e sui servizi offerti, nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed enti. In
conformita a quanto stabilito dalle norme, sul sito Web dell’ente viene riportata una apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”, al
cui interno sono pubblicati i dati, le informazioni e i documenti dell’ente.

L’amministrazione & dotata di albo pretorio esclusivamente informatico. |l relativo link &€ ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione, per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino
nelle categorie per le quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale,
nonché nell’apposita sezione “amministrazione trasparente”.

I Comune & munito di posta elettronica certificata e ordinaria sia generale che dei vari uffici e i riferimenti sono facilmente reperibili nelle apposite
sezioni.

Nella home page del sito web ¢ riportato l'indirizzo PEC istituzionale.

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri recapiti
(telefono, fax, ecc.).



L'Accesso civico e Accesso civico generalizzato.

L'accesso civico istituito con l'art 5 del D.Lgs 33/2013 & un istituto per la difesa di un interesse generale collegato al controllo democratico da parte
dei cittadini sull'organizzazione e sull'operato delle pubbliche amministrazioni. E uno strumento connesso alla trasparenza amministrativa, cioé alla
conoscibilita e pubblicita di documenti informazioni e dati (che per brevita chiameremo contenuti) che le amministrazioni hanno I'obbligo di pubblicare
nei propri siti web istituzionali.

L'art. 6 del D.Lgs. 97/2016 introduce un diritto di accesso civico piu ampio di quello contenuto nell’articolo 5 del D.Lgs. n 33/2013, che richiama quello
tipico degli ordinamenti giuridici dell’area anglosassone, il Freedom of Information Act (FOIA), un sistema generale di pubblicita che assicura a tutti un
ampio accesso alle informazioni detenute dalle autorita pubbliche, ad esclusione di un elenco tassativo di atti sottoposti a regime di riservatezza. Tale
diritto di informazione & disciplinato dal comma 2 dell’articolo 5, che sancisce il diritto di chiunque di accedere ai dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, con il limite del rispetto degli interessi pubblici e privati
“giuridicamente rilevanti”, specificati successivamente nel art. 5-bis. La disposizione precisa che lo scopo dell’esercizio del diritto risiede sia nel
controllo diffuso sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, sia nella promozione della partecipazione al
dibattito pubblico. Viene confermato che I'esercizio del diritto di accesso non & sottoposto ad alcun limite quanto alla legittimazione soggettiva e che
non richiede motivazione.

L'accesso civico viene esercitato dal cittadino con le modalita ora previste all’art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016, mentre I'art. 5 bis individua gli interessi
pubblici e gli interessi privati a tutela dei quali & necessario rifiutare la richiesta di tale accesso civico.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 21.12.2018 si & provveduto allapprovazione del Regolamento organizzativo per I'esercizio di
accesso civico semplice e generalizzato

Obbligo di creare per ogni norma il collegamento ipertestuale al sito “Normattiva”.
Il decreto D.Lgs 33/2013 prescrive al comma 1 dell'art 12 che all'interno dei documenti/dati/ informazioni pubblicati ogni riferimento a norme e leggi
nazionali abbia il link diretto alla norma citata presente nel sito Normattiva (http://www.normattiva.it/).



http://www.normattiva.it/
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Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

Disposizioni generali

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Piano triennale per la prevenzione della} corruzione Monitoraggio Annuale: entro
Biano tr | | A 10. 6. 8 lett e della trasparenza e suoi allegati, le misure R bile CED — R Entro il 31 0 6 di il termine di pubblicazione
iano triennale per la .10, c. 8, lett. ! . . : : : : : esponsabile - Rag. ntro i gennaio o diversa Wt P
prevenzione della corruzione |a), d.Igs. n. (l::cl)erlpuozitgﬁgTaacliillljaeirl:spraer\éiggig?rggll?) %nte.gr_atlve dl. preve?nle(I{le C.leula corruzwne2 . Annuale Responsabile P.C.T. Fiorangela Rocchetto data stabilita annualmente della *Griglia di rilevazione”.
e della trasparenza 33/2013 P individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Addetto CED Mirko Tambarotto dall ANAC R bile: RPCT od
della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla esponsabile: e
H . . . . Odv
sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
o . .. . C . Monitoraggio a campione in
glgerlmenttltnlormatt)lbvll. C(in i r(lellatgw lml(cj atl.le norme occasione dei controlli
1 legge statale pubblicate nella banca dati i - i i
Riferimenti normativi su organizzazione e "Nor%r%attiva" c}{)e regolano l'istituzione Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Re;%?gﬁg:;fg(igheﬁsg' Entro 60 giorni interni (cadenza semestrale)
attivita Porganizzazione e attivita delle pubbli’che (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali Addetto CED Mirko Tambarotto dall'approvazione dell’atto Rtesrljlor}?'b“e: Uniﬁ.ddi .
.. .. controllo (Responsabili dei
amministrazioni Servizi e RPCT)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che Mogét);:%?:g g;i’gﬁ;g}ﬁ n
Art. 12, ¢. 1, dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Responsabile CED — Rag. interni (cadenza semestrale)

Atti generali

d.lgs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 1* Area “Servizi
alla persona ed affari generali”

Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dall’adozione
dell'atto

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 1" Area “Servizi
alla persona ed affari generali”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dall’adozione
dell'atto

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Art. 12,c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle
norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 1* Area “Servizi
alla persona ed affari generali”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni
dall'approvazione dell’atto

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni

Entro 15 giorni
dall'approvazione del Contratto

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli

Art. 55, c. 2, . A . s L . . interni (cadenza semestrale)
del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione . A B . Responsabile CED — Rag. Nazionale
d.Igs. n. 165/2001 : i . ) S . N . e . Responsabile della 2* Area “Servizi !
Art 12, c. 1 Codice disciplinare e codice di condotta on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a Tempestivo Finanziari ed Interni” Fiorangela Rocchetto
) tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Addetto CED Mirko Tambarotto Entro il termine previsto dal I heien
d.gs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Contatto Nazionale Responsabile: Unita di
a P controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei Responsabile CED — Rag inte?ﬁ??cs;%giggs‘;ﬁégrhale)
Oneri inf fivi ittadini Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo Responsabili di tutte le Aree per i Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni dall’adozione
neri informativi per cittadini |d.|gs. n. 33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le servizi di competenza Addetto CED Mirko Tambarotto dell'atto Responsabile: Unita di
e imprese ita defini :
P! modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
':)'1'd1|:;’sc'n1’ lett. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Re;%?;ﬁgg;fgieh;&:g' procgg:\:zggngéogggﬁﬂ:ztti o interni (cadenza semestrale)
3312013 gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina Responsabile: Unita di

controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
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Dirigente ufficio responsabile Monitoraggio —
Denominazione sotto- - elaborazione del dati A N . A A oraggio
g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. R interni (cadenza semestrale)
':)'1'd1|z’sch1’ lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Re;%?gﬁg:;fgighgﬁfg' proggrt\:(;zgignge;ogglgﬁi:gtti o
33’/2613‘ : durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali” Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
ért. 14,c. 1, lett. . ] Tempestivo Responsabile della 1~ Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 90 giorni dalla interni (cadenza semestrale)
), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali” Fiorangela Rocchetto proclamazione degli eletti o
33/2013 -0, algs. n. P 9 Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina L
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Responsabile della 2" Area “Servizi Relgi%?;]sgg;fé:cigh_et?:g. proggggggngéoégéﬁi:;ﬁ o interni (cadenza semestrale)
della carica (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Art. 14, . 1, lett. Servizi e RPCT)
c), d.Igs. n.
33/2013 Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. R interni (cadenza semestrale)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile della 2" Area “Servizi RerlponsabllIe'gEDh— t?ag. FTntro 9.0 glocr"m ?al:att_
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni” Ad dettgog"l’z‘ge,\jirkgﬁanib‘;rotto proc a”;iﬁ':ﬁimﬁ?a' eletio
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Responsabile della 1 Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 90 giorni dalla intemi {cadenza semestrale)
d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo n. 8 d |ps n. 33/2013) aIIF; ersona ed affari generali’ Fiorangela Rocchetto proclamazione degli eletti o
33/2013 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. p g Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina R o ies
esponsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. Servizi e RPCT)
1, del digs n. 33/2013 Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
(da pubblicare in tabelle) ) _— interni (cadenza semestrale)
Art. 14, c. 1, left. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo Responsabile della 1 Area “Servizi Reslponsablle CED —Rag. Entro 9.0 giorni Qalla .
e), d.Igs. n. bbli indicazi dei : ttanti 8 dl 33/2013 i d affari i’ Fiorangela Rocchetto proclamazione degli eletti o
3312013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. ) alla persona ed affari generali Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina R o
esponsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a presentata una sola volta
f), d.Igs. n. societa, esercizio di funzioni di amministratore o di entro 3 mesi dalla elezione,
33/2013 Art. 2, c. sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul dalla nomina o dal n/a n/a n/a n/a
1, punto 1, 1. n. mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento dell'incarico e
441/1982 veroy [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta pubblicata fino alla
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | cessazione dell'incarico o del
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e mandato).
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14 c. 1. lett aII‘imposta_l sui (edditi delle persone fisiche [_Per il .
f) d Igs’ n P soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi dalla elezione
355/201:5 Aﬁ 2,¢c secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandq dalla nomina o dal ’ n/a n/a n/a n/a
1, punto 2, I n’. eventualmente_ evidenza del mancato cqnsen_so)] (NB: & conferimento dell'incarico
4211/1982 ! necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14 c. 1. lett attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
f) d Igé n T materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
3\23/2'01:5 A'rt 2 ¢ disposizione dal partito o dalla formazione politica della Tempestivo n/a n/a n/a n/a
1, punto 3 I‘ n’ : cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4211/1982 T formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
f), d.lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
33/2013 Art. 3, I. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale n/a n/a n/a n/a
n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. R interni (cadenza semestrale)
Q)Ft.d1l4ysc'n1y lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Re;%?gsa:;fé:ighgﬁfg' ros:;:gggngfég' ?iael:gtti o
33’/26?3‘ ’ durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali” Addetto CE% Mirko Tambarotto P dalla nomir?a
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Responsabile della 14 Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 90 giorni dalla intemi {cadenza semestrals)
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d E]S n. 33/2013) a”F; persona ed affari generali Fiorangela Rocchetto proclamazione degli eletti o
33/2013 Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
TVIOTTITOT
occasione dei controlli
. R interni (cadenza semestrale)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Responsabile della 2* Area “Servizi Reslponsablle CED —Rag. Entro 9.0 giorni Qalla .
d : : o Fiorangela Rocchetto proclamazione degli eletti o
ella carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Art. 14, c. 1, lett. Qarvizi o RDCOT)
c), d.lgs. n. Monitoraggio a campione in
33/2013 occasione dei controlli
. R interni (cadenza semestrale)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile della 2" Area “Servizi Re:i%?gsag;féiigh;ti{:g' rogg}]:gggngéogg' ?iael:gtti o
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni” gela p °g
Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Responsabile della 14 Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 90 giorni dalla interni (cadenza semestrale)
d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d |ps n. 33/2013) allpa ersona ed affari generali” Fiorangela Rocchetto proclamazione degli eletti o
33/2013 corrisposti - 6, dgs. n. p g Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Titolari di incarichi di amministrazione, di Monitoraggio a campione in
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1- occasione dei controlli
bis, del digs n. 33/2013 . _ R interni (cadenza semestrale)
Q)rt.d1|£;,$c.n1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Relfigegﬁgg;fé:cighetlt?:g. proggggzgigngéodrglgﬁi:;ﬁ o
Donqa pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali” ; :
33/2013 Addetto CED Mirko Tambarotto dalla nomina Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di Nessuno (va presentata una
Art. 14, c. 1, lett. imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a sola volta entzy 3 mesi dalla
f), d.Igs. n. societa, esercizio di funzioni di amministratore o di elezione. dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, c. sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul conferim’ento dellincarico e n/a n/a n/a n/a
1, punto 1, . n. mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al resta pubblicata fino alla
441/1982 vero»l[Per il soggetto, il coniuge non sgparato ei parent-| cessazione dell'incarico o del
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: mandato)
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e )
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14 c. 1. lett all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
f) d I s’ n T soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi dalla elezione
3\23/2'091:5 A'rt 2 ¢ secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla nomina o dal ’ n/a n/a n/a n/a
o eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & - v .
1, punto 2, I. n. io limit i : ti conferimento dell'incarico
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
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Dirigente ufficio responsabile . .
A . . Monitoraggio —
Denominazione sotto- - elaborazione del dati A N . A A rehl
g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14. c. 1. lett attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
f) d Igé n e materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
A A disposizione dal partito o dalla formazione politica della Tempestivo
?3/2uon1t?) ';\rtl ﬁ C. cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a
4‘4?/1982 L formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
f), d.lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
33/2013 Art. 3, I. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale n/a n/a n/a n/a
n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Art. 14, c. 1, lett. . A “ .. Responsabile CED — Rag. —
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Reaslgon:fskglﬁad:nglar?r:ie?;;:ym Fiorangela Rocchetto reslzegtt?z%%glg;’grg?ggollo
33/2013 P g Addetto CED Mirko Tambarotto | P .
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Art. 14, c. 1, lett. . A M . Responsabile CED — Rag. S
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Reaﬁgon:?skzlﬁad:gif}arﬁr?;e?;;:y Izl Fiorangela Rocchetto resEerr:ttr;zg)%gKa)lr rlgr?:(l)lsollo
33/2013 P 9 Addetto CED Mirko Tambarotto | P .
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
) interni (cadenza semestrale)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno Responsabile della 2* Area “Servizi Relfsi%?;]rs\aglllaegcigh_et}?;g. Entro 90 giorni dalla
della carica Finanziari ed Interni” Addetto CE% Mirko Tambarotto presentazione al Protocollo
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
A)rt. 14, ¢. 1, lett. Servizi e RPCT)
c), d.Igs. n.
33/2013 Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
! interni (cadenza semestrale)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Responsabile della 2" Area “Servizi Res.ponsab”e CED — Rag. Entro 90 giorni dalla
pubblici Nessuno Finanziari ed Interni” Addeggorcaggelll?irEg?I(}:r?'ntngrotto presentazione al Protocollo
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Responsabile della 14 Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 90 giorni dalla interni (cadenza semestrale)
gé/gol?g n. Cessati dall'incarico (documentazione da 232?Shc(;§ﬁpr|vatl, & relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno alla persona ed affari generali” Addegé)ogllggelﬁirFljg(er:ritgc;rotto presentazione al Protocollo
pubblicare sul sito web) P Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
) _ interni (cadenza semestrale)
g)n'd1|z’sc'n1 - lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno Responsabile della 1* Area “Servizi Re;%?;ﬁgg;féighegfg' Entro 90 giorni dalla
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti alla persona ed affari generali Addetto CED Mirko Tambarotto presentazione al Protocollo o
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14, c. 1, lett. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
f), d.Igs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno n/a n/a n/a n/a
1, punto 2, I. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14, c. 1, lett. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
f), d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a

33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica della Nessuno n/a n/a n/a n/a
1, punto 3, I. n. cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
441/1982 periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Nessuno (va
f), d.lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i presentata una sola volta n/a n/a n/a n/a
33/2013 Art. 4, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi entro 3 mesi dalla
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell' incarico).
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Momtoragglo acampione in
. . della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui _ occasione dei controlli
Sanzioni per mancata o incompleta I'articolo 14 ti la situazi tri ial R bile CED — R interni (cadenza semestrale)
Sanzioni per mancata Art. 47, c.1, comunicazione dei dati da parte dei titolari di alfarticolo 14, concernent| i@ situazione patrimoniale Tempestivo esponsablie ag. Entro 60 giorni dalla data di

comunicazione dei dati

d.Igs. n. 33/2013

incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto 'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile P.C.T.

Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

applicazione della sanzione

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,
d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

Tempestivo

Lasferte § pegnale  cscun 9TPRO,con MACEHONE | (oxan 9, . 39201)
utilizzate
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo n/a n/a n/a n/a

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett.

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di

Tempestivo

Responsabile della 1* Area “Servizi

Responsabile CED — Rag.

Entro 60 giorni dall’adozione

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti ( / Fiorangela Rocchetto .
L R ating ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali ; dell’atto
33/2013 responsabili dei singoli uffici Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
- ; i lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena . interni (cadenza semestrale)
Articolazione degli uffici -
9 gﬁa1|3’sc.r11y lett. accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Relfi%?;ﬁag;fé:iehe&{;g' Entro 60 giorni dall’adozione
33’/2'0% 3' ) dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali” Addetto CE% Mirko Tambarotto dell’atto
Organigramma I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
(da pubblicare sotto forma di organigramma, Servizi e RPCT)
in modo tale che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una pagina contenente Monitoraggio a campione in
tutte le informazioni previste dalla norma) occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Art. 13, c. 1, lett. o . S e Tempestivo Responsabile della 1 Area “Servizi Reslponsablle CED - Rag. _— .
b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8 dl 33/2013 i d affari v Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni dalla nomina
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. ) | allapersona ed affari generall Addetto CED Mirko Tambarotto . .
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di inte?'ﬁic?cill%gig:ls(;?\:gsﬂéle)
Art. 13, c. 1, lett. posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo Responsabile della 2 Area “Servizi Responsabile CED - Rag. Entro 60 giorni dall'adozione
Telefono e posta elettronica |d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (exart. 8, d |ps n. 33/2013) P Finanziari ed Interni” Fiorangela Rocchetto gdell’atto
33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti -, d.lgs. n. Addetto CED Mirko Tambarotto

istituzionali

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
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Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Monitoraggio a campione in
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di occasione dei controlli
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . _ interni (cadenza semestrale)
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo Responsabile della 2" Area “Servizi Resigfgﬁag;f'g(ighe&)ag' Entro 60 giorni dallincarico
d.Ilgs. n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni” gela 9
] : - ) ,. ’ Addetto CED Mirko Tambarotto s
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Responsabile: Unita di
del'ammontare erogato controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Responsabile CED — Ra interni (cadenza semestrale)
Art. 15, c. 1, lett. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Responsabile della 2" Area “Servizi Fi%ran ela Rocchetto 9: Entro 60 giorni dallincarico
b), d.Igs. n. modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni” Addetto CE% Mirko Tambarotto 9
33/2013 Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 15, c. 1, lett. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita Responsabile CED — Ra interni (cadenza semestrale)
c), d.Igs. n. di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo Responsabile della 2" Area “Servizi Fil())ran ela Rocchetto 9- Entro 60 giorni dallincarico
33/2013 ) . pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni” Addetto CEg Mirko Tambarotto 9
S Consulenti e collaboratori professionali Responsabile: Unita di
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di controllo (Responsabili dei
collaborazione o consulenza Servizi e RPCT)
(da pubblicare in tabelle)
Monitoraggio a campione in
. —_— . I occasione dei controlli
B e e oo e cadenza semestae)
d), d.Igs. n. A ; . mp q Tempestivo Responsabile della 2* Area “Servizi P 9. _— " .
33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni” Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni dall'incarico
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali - ©, d.gs. . Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 15, c. 2, . . - . . interni (cadenza semestrale)
d.gs. n. 33/2013 L?i?fallztei(:ﬁftcli\i/i aggts)lezﬁtr];tiele‘:cc:)r:ﬁu'e(ar?stlc)cg:ll'incarico Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Rel:si’z)?zsag;fé:;gh_et?;g. Entro 60 giorni dall'incarico
Art. 83, c. 14, (comunicate allg%unz‘ione ubblica)p (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) alla persona ed affari generall Addetto CE% Mirko Tambarotto g
d.Igs. n. 165/2001 P Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di Tempestivo Responsabili di tutte le Aree per i Re;%?gsag;fé:igh;ti{;g' Entro 60 giorni dallincarico
d.Igs. n. 165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse P servizi di competenza Addetto CE% Mirko Tambarotto 9
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Art. 14, c. 1, lett. . . T . . A B . Responsabile CED — Rag. n
oo b Al conerment,con fndcazions celacursta || TR ooty | < emenes ey st oo™ | . PorangolaRoconato | Ento 60 i dalls i
d.lgs. n. 33/2013 Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
) interni (cadenza semestrale)
{;\)rte 104’1?&13’ lett. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Rel:si%?;]saz;flgcigh_et}?;g. Entro 60 giorni dalla nomina
: ; europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali” 9 9

d.Igs. n. 33/2013

Addetto CED Mirko Tambarotto

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
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Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 livello (Tipologie 4 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente ufficio responsabile B o n A A TR A
di dati) normativo della trasmissione dei dati della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del_
soggetto responsabile

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo

Art. 14, c. 1,_Iett. componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) na n/a na n/a

c) e c. 1-bis, risultato)

d.Igs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo n/a n/a n/a n/a

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 1,1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.

n. 33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 1* Area “Servizi
alla persona ed affari generali”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla nomina

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

Tempestivo

pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di Nessuno (va presentata una
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a sola volta entr% 3 mesi dalla
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di elezione. dalla nomina o dal
sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul conferim’ento dellincarico e n/a n/a n/a n/a
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al resta pubblicata fino alla
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti cessazic?ne dellincarico o del
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: mandato)
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e ’
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o n/a n/a n/a n/a
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € | dal conferimento dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale na n/a na n/a
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. . interni (cadenza semestrale)
o . . . . . Tempestivo . A B - Responsabile CED — Rag.
ag:r;?;izt;icﬁ?:;:llll,%gsr'i‘]csslsmnza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Reaﬁgongstgfad:gaa:farﬁé?;e?jir‘ym Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni dalla nomina
39/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
L . . . . . Annuale . B . Responsabile CED — Rag.
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile della 1" Area “Servizi ! —_ )
h A ; - - (art. 20, c. 2, d.Igs. n. - Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni dalla nomina
incompatibilita al conferimento dell'incarico 39/2013) alla persona ed affari generali Addetto CED Mirko Tambarotto o
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale

carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

n/a

n/a

n/a

n/a

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati
Dirigente ufficio responsabile
della trasmissione dei dati

Dirigente ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio —
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 1* Area “Servizi
alla persona ed affari generali”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla nomina

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 1* Area “Servizi
alla persona ed affari generali”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla nomina

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali

Tempestivo

componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a
risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo n/a n/a n/a n/a

pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

della 1” Area “Servizi alla persona ed

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla nomina

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

Tempestivo

pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) na n/a na n/a
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
esu beni m_obl!l iscritti |n\pubb||<:| registri, t_ltola_rlta di Nessuno (va presentata una
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a sola volta entro 3 mesi dalla
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di elezione. dalla nomina o dal
S|r_1daco di societa, con Iap_poslzmqe della fqrmula «sul conferimento dell'incarico e n/a n/a n/a n/a
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al ’ )
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta pubbllc?ta flr]o alla
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: cessa2|or:]:ea<:1eé|;|tr(1;;ar|co 0 del
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e )
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o n/a n/a n/a n/a
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &€ | dal conferimento dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dlchlara2|qne dei reddltl [lPer il soggetto, il coniuge Annuale n/a n/a n/a n/a
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. . interni (cadenza semestrale)
. . . . . . Tempestivo ) A “ . Responsabile CED — Rag.
:?]f:r']?;?izt;m?;;:llll.ﬁ]gsr?css'smnza diuna delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Reaslgongfsﬂfad:ng}ar?rziersjir,}”Z' Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni dalla nomina
39/2013) P 9 Addetto CED Mirko Tambarotto

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
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Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

. . . . Riferimento P . . . . . . - " . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Monrtoraggio a campione In
occasione dei controlli
) interni (cadenza semestrale)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art 2@”(?”23'2 lgs. n Responsabile della 1* Area “Servizi Rel:si%?;]rs]az;flgcigh_et}?;g. Entro 60 giorni dalla nomina
d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico . 39/2'01‘3)' gs. n. alla persona ed affari generali” Addetto CE% Mirko Tambarotto 9
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale n/a n/a n/a n/a
d.Igs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Art. 19. ¢. 1-bis Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
dl A '« |Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo n/a n/a n/a n/a
JIgs. n. 165/2001 scelta
bersonale 'ﬁ gé/°2'070' 4d'p'r' Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale n/a n/a n/a n/a
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
,:)n.d1lzysc.n1y lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno Responsabile della 1* Area “Servizi Re;’;?gﬁgg;ffi‘ghﬁsg' Entro 60 giorni dalla data di
33‘/2613' ’ durata dell'incarico o del mandato elettivo alla persona ed affari generali” Addetto CED Mirko Tambarotto cessazione
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
) interni (cadenza semestrale)
ﬁ)n.d1l?gysc.n1 et Curriculum vitae Nessuno Responsabile della 1* Area “Se_rvizi Rel:si%?;]rs]gz;flgcigh_et}?;g. Entro 60 giorni Qalla data di
33‘/2613' : alla persona ed affari generali” Addetto CED Mirko Tambarotto cessazione
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Art. 14, .1, lett gggizr:i:ladl qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno n/a n/a n/a n/a
c), d.Igs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro pugbﬁci 9 pag Nessuno n/a n/a n/a n/a
(documentazione da pubblicare sul sito web) ) - : -
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . A B . Responsabile CED — Rag. —_— . interni (cadenza semestrale)
d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Res”ponsablle deélaf1f Area Seﬁym Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni _dalla data di
33/2013 corrisposti alla persona ed aiari generall Addetto CED Mirko Tambarotto cessazione R o
esponsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . )
! ’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
%/gol?g n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno n/a n/a n/a n/a
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14, c. 1, lett. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
f), d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno n/a n/a n/a n/a
1, punto 2, I. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Nessuno (va
f), d.lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i presentata una sola volta n/a n/a n/a n/a
33/2013 Art. 4, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi entro 3 mesi dalla
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'incarico).

mancato consenso)]
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Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

comunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile P.C.T.

Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

applicazione della sanzione

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Mon|toragg|og gamptlor;;; n
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui intec;ﬁ??cs;%gizsls‘;ﬂegrgle)
Sanzioni Sanzioni per mancata o incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale . Responsabile CED — Rag. —_— )
anzioni per mancata Art. 47, ¢c.1, Tempestivo Entro 60 giorni dalla data di

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Art. 14,c. 1-

dirigenti) d.lgs. n. 165/2001 |(da pubblicare in tabelle) ogni incarico

Addetto CED Mirko Tambarotto

R - s - N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempestivo
Posizioni organizzative gw:?gq/Lzu&s:3 d.lgs. |Posizioni organizzative conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Mogéfar:i%%;) ge(i:a::rgr?tl:)c;;ia n
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla interni (cadenza semestrale)
Art. 16. ¢. 1 dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale Responsabile CED — Rag. Entro 60 giorni dalla scadenza
dl .s n 53/’2013 Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs. n. bile della 2* Area “Servizi Finanziari g Fiorangela Rocchetto annualg di presentazione
198N distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, 33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto P Responsabile: Unita di
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici L
O - > R " controllo (Responsabili dei
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Servizi e RPCT)
Dotazione organica
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato . _ interni (cadenza semestrale)
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con (art 1Qn:u2alﬁ Igs. n bile della 2* Area “Servizi Finanziari g Relfi%?;]rs\aglllaeg(ighet?jg. Entro 60 giomi dalla scadenza
d.Igs. n. 33/2013 P P particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di . 3‘:3&0%3)' gs. n. Addetto CES Mirko Tambarotto annuale di presentazione
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo . _ interni (cadenza semestrale)
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art 17Ané1u1alz Igs. n bile della 2* Area “Servizi Finanziari ¢ Relgi%?gsag;fé:cighetﬁ{:g' Entro 60 giorni dalla scadenza
d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo . 3’3/20%3)' gs. n. Addetto CE% Mirko Tambarotto annuale
p politico Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Personale non a tempo Servizi e RPCT)
indeterminato
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro Trimestrale Responsabile CED — Ra interni (cadenza semestrale)
Art. 17, c. 2, indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al (art. 17, c. 2, dlgs. n bile della 2 Area “Servizi Finanziari d Fil())ran ela Rocchetto 9. Entro 60 giorni dalla fine del
d.Ilgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione . 3‘3&0%3)' gs. n. Addetto CEg Mirko Tambarotto trimestre
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
- . ' . . interni (cadenza semestrale)
Tassi di assenza trimestrali - A AR, Trimestrale Responsabile CED — Rag. — ) in
Tassi di assenza g?;Gn Cé??/Y2013 giarisselleiglsesenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, d.Igs. n. bile della 2" Area “Servizi Finanziari g Fiorangela Rocchetto Entro 60 st;rli(r)rrmgls?rz”a fine del
1gs. n. (da pubblicare in tabelle) 9 33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto o
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
I - .+ |Art. 18, d.Igs. n.  |Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun ) interni (cadenza semestrale)
Incarichi conferiti e autorizzati e ’ i - . i - S ) Responsabile CED — Rag. I .
i A ’ 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo . A « I - ! Entro 60 giorni dalla data di
ai dipendenti (dirigenti e non Art. 53, c. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) bile della 2* Area “Servizi Finanziari g Fiorangela Rocchatto autorizzazione

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

10
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Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art.21,¢. 1, Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e . . A “ . Responsabile CED — Rag. Entro 60 giorni interni (cadenza semestrale)
Contrattazione collettiva dlgs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo Responsabile della 2" Area *Servizi Fiorangela Rocchetto dall'approvazione del Contratto
Art. 47, c. 8, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni”

d.Igs. n. 165/2001

autentiche

Addetto CED Mirko Tambarotto

Nazionale

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 2" Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla data
dell’'accordo

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli

Art. 21,c.2 . h . ) . interni (cadenza semestrale)
y trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale ) A “ . Responsabile CED — Rag. L
?\rltgss’; -c334/2dol1:; Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Respon':siiglrI]eZic;erziII: dzlntAerri?‘ Servizi Fiorangela Rocchetto Entro %%ﬁ’,:gzgs:ga data
- 99, €. 4,0.1g8. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009) Addetto CED Mirko Tambarotto s
n. 150/2009 - T T T Responsabile: Unita di
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della trollo (R bili dei
funzione pubblica controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Art. 10, c. 8, lett. . Tempestivo Responsabile della 1A Area “Servizi Responsabile CED — Rag. . )
c), d.Igs. n. Nominativi it 8 dl 33/2013 i d affari i’ Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni dalla nomina
3312013 (exart. 8, d.igs. n. }| allapersona ed affari generali Addetto CED Mirko Tambarotto o
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
ov interni (cadenza semestrale)
Art. 10, c. 8, lett. . . A N - Responsabile CED — Rag.
oV c), d.Igs. n. Curricula (ex art 'El;e(rjnlpesst;]vo:ss 12013) Reaslgongfstgfad:gaa;ar?“;i;;ir,ym Fiorangela Rocchetto Entro 60 giorni dalla nomina
33/2013 (da pubblicare in tabelle) - ©, d.gs. n. p 9 Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Relgi%?;]sag;fé:cigh_et?:g. Entro 60 giorni dalla nomina
CiVIT n. 12/2013 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali” Addetto CE% Mirko Tambarotto 9
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di . _ Contestualmente alla interni (cadenza semestrale)
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Relgi%?gsag;fé:cighetﬁ{:g' pubblicazione in Gazzetta
33/2013 (da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) alla persona ed affari generali” Addetto CE% Mirko Tambarotto Ufficiale e/o al Portale del
P scritte reclutamento Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. L . I ) interni (cadenza semestrale)
f;slaet}z;nziaoﬁgz':ﬁ;azwne € CPIi;I'Ij 'nde"b' Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo Responsabile della 1* Area “Servizi Relfi%(?gr?g:;flgcigh_et}?sg. Entro 60 giorni
Performance 104/2010 Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) alla persona ed affari generali Addetto CED Mirko Tambarotto dall'approvazione dell’atto

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
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Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023 —2025- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

sezione 2 :‘iygllg (Tipologie '3:2?:1";;3? Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento DLri?lentte uff!ciq resraor]zatt).ile Dé';ﬁ:':)tsbutmg:;i'::: g:isgla);:e Termlnpeuglb?i((:;t:ie::: el in ;?depJ:tz'g:;Z el
i dati) ella trasmissione dei dati soggetto responsabile
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
’ . interni (cadenza semestrale)
Piano della Performance Pian_o della Performance/Piano esecutivo di E:ggg g:giuiﬁgogingyzg“fiirgaer}bl?éﬁfrii I105coall?)0(0a?'t). 169, Tempestivo Respon;abile_de_lla 2n Are:;n “Servizi Reéi%?gﬁgg;fgcigh_etlt?:g. Entro 60 giorr1i dall'adozione
gestione c. 3-bis, d.gs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni Addetto CED Mirko Tambarotto dell’atto
) P Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Q)l't-d1|0, c. 8, lett. Servizi e RPCT)
,d.Igs. n.
33/2013
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. . A B . Responsabile CED — Rag. _— , . interni (cadenza semestrale)
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art 'Els'e(rjnlpe;strl}vo%/zms) ResDon;ig‘,ﬁigﬁ”:d2|nferri?v Servizi Fiorangela Rocchetto Entro 60 ggoerrrgctitz;ll adozione
- © dlgs. n. Addetto CED Mirko Tambarotto R .
esponsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Responsabile CED — Rag interni (cadenza semestrale)
Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Responsabile della 2* Area “Servizi Fiorangela Rocchetto ’ Entro 60 giorni dalla
performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni” Addetto CE% Mirko Tambarotto liquidazione di compensi
Responsabile: Unita di
Performance Ammontare complessivo dei premi contrgllo (Responsabili dei
Ammontare complessivo dei |Art. 20, c. 1, ervizie RPCT) |

premi

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 2" Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla
liquidazione di compensi

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 2* Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla
liquidazione di compensi

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 2" Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla
liquidazione di compensi

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 2" Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla
liquidazione di compensi

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

e on, b oamons ot hnions | (. 2 igs o, | Responsable dol 2t vea-Senvi | ROZE1S80ISCE0 R0 | o 60 gl corenza
attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto p Responsabile: Unita di
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico controll% (Res oﬁsabili dei
affidate Servizi eF:?PCT)
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
. . Annuale Responsabile della 2" Area “Servizi Reslponsablle CED - Rag. Entro 60 giorni dalla ricorrenza
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.gs. n. Finanziari ed Interni” Fiorangela Rocchetto della fattispecie
33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto P

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
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Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023 —2025- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Responsabile della 2* Area “Servizi Reslponsablle CED - Rag. Entro 60 giorni dalla ricorrenza
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. Finanziari ed Interni” Fiorangela Rocchetto della fattispecie
33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)
Annuale ’ A “ L Responsabile CED — Rag. S .
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Respon':si?]t;g]eZi(;?ilI:d2lngﬁ?’ Servizi Fiorangela Rocchetto Entro 6%3|||(;r?;t(tjiaszIlzcrilgorrenza
33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto P
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
’ _ interni (cadenza semestrale)
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art 2£—\né1u1alz las Responsabile della 2" Area “Servizi Relfi%(;gsake);flg(igheti?g. Entro 60 giorni dalla ricorrenza
d.Igs. n. 33/2013 I'anno sul bilancio dell'amministrazione . 3’3/20,’]3)' gs- Finanziari ed Interni” Addetto CE% Mirko Tambarotto della fattispecie
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
Enti pubblici vigilati occasione dei controlli
Enti pubblici vigilati 2Zgnaunrincelircg);g\2rr:g Zr?rz?;t;rg;Soegsggqgils;rizggleegigg (art 22A né]u1alz las Responsabile della 2" Area “Servizi Relfi%(?gr?a::flgc:zcgh_et}?sg. Entro 60 giorni dalla ricorrenza intemi (cadenza semestrale)
(da pubblicare in tabelle) a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi ’ 3‘3/é0%3)' gs. Finanziari ed Interni” Addetto CE% Mirko Tambarotto della fattispecie
per vitto e alloggio) Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
) interni (cadenza semestrale)
) R . Lo e - Annuale Responsabile della 2* Area “Servizi Reslponsablle CED - Rag. Entro 60 giorni dalla ricorrenza
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. . o Fiorangela Rocchetto ] b
Finanziari ed Interni } della fattispecie
33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
) e - ! ) . interni (cadenza semestrale)
7) incarichi di ammlmstratore deII.ente e re!atlvo ) . Annuale Responsabile della 2* Area “Servizi Reslponsablle CED - Rag. Entro 60 giorni dalla ricorrenza
trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.Igs. A S Fiorangela Rocchetto ] .
! . - . Finanziari ed Interni } della fattispecie
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
L . . . . . . _ interni (cadenza semestrale)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause (art 'ggmcpeftl‘;/? S Responsabile della 2 Area “Servizi Re;%?gﬁag;fgigheﬁfg' Entro 60 giorni dalla ricorrenza
d.Igs. n. 39/2013 di inconferibilita dell'incarico (link_al sito dell'ente) 739201 3)' gs: Finanziari ed Interni” Addetto CE% Mirko Tambarotto della fattispecie
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 20, c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Annuale Responsabile della 2 Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 60 giori dalla ricorrenza intormi (cadenza semestrale)
d Iés . 3912013 di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. P Finanziari ed Interni” Fiorangela Rocchetto dglla fattispecie
(link al sito dell'ente) 39/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale Responsabile della 2" Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 60 giorni dalla ricorrenza
d.lgs. n. 33/2013 vigilati (art. 22, ¢ 1, dgs. Finanziari ed Interni” Fiorangela Rocchetto della fattispecie
B 33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
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Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023 —2025- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

Enti controllati

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene Monitoraggio a campione in
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, occas%%e dei cor?trolli
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e interni (cadenza semestrale)
Art. 22, c. 1, lett. delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Annuale Responsabile della 2* Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 60 giorni dalla
b), d.Igs. n. attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. P Finanziari ed Interni” Fiorangela Rocchetto fico nizior?e annuale
33/2013 societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con 33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto 9 Responsabile: Unita di
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri controllg(Res on.sabili dei
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. Servizi epRPCT)
6, d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
) interni (cadenza semestrale
Annuale Responsabile della 2* Area “Servizi Responsabile CED — Rag. Entro 60 giorni dalla ( )
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Fi iari ed Interni” Fiorangela Rocchetto . e |
33/2013) inanziari ed ntern Addetto CED Mirko Tambarotto ricognizione annuale . .
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
Annuale . B - Responsabile CED — Rag. _— in
1) ragione sociale @art. 22, c. 1, d.Igs. n Responsabile della 2* Area “Servizi Fi%rangela Rocchetto 9 Entro 60 giorni dalla
. 3’3/20%3)' o Finanziari ed Interni” Addetto CED Mirko Tambarotto ricognizione annuale
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
2) misura dell'eventuale partecipazione (art 22Ancnu1a|§ 1gs. n Responsabile della 2" Area “Servizi Re:i%?;\sag;fé)ilgh—e&{;g. Entro 60 giorni dalla
dell'amministrazione . 3’3/20%3)' gs. n. Finanziari ed Interni” Addetto CE% Mirko Tambarotto ricognizione annuale
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale
’ Annuale Responsabile della 2" Area “Servizi Reslponsablle CED — Rag. Entro 60 giorni dalla ( )
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.gs. n. Fi iari ed Interni” Fiorangela Rocchetto : N |
33/2013) inanziari ed Intern Addetto CED Mirko Tambarotto ricognizione annuale . .
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Art. 22, ¢c. 2, Annuale Responsabile CED — Rag. intemi {cadenza semestrals)

Societa partecipate

d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della 2* Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla
ricognizione annuale

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della 2* Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla
ricognizione annuale

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della 2* Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla
ricognizione annuale

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della 2* Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni dalla
ricognizione annuale

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
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Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023 —2025- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione del dati

Monitoraggio —

g 5 = 9 Riferimento N . N . . N 9 i ey . Dirigente ufficio responsabile Termine di scadenza per la tempistiche e
sezione 2 Ll;/gggi)(Tlpologle RIRETRY® Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dér;ﬂgqtz:nf:::z;::r::lc;?zaatt)ilIe della pubblicazione dei dati pubblicazione individuazione del
soggetto responsabile
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
o ) ) ) ) ) " interni (cadenza semestrale)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause (art ;Smcp?tg?gs n Responsabile della 2 Area “Servizi Re;%?;ﬁgg;fg;‘gh;t?;g' Entro 60 giorni dalla
d.Igs. n. 39/2013 di inconferibilita dell'incarico (lll’lk al sito de]]'ente) 3'9/201'3) Finanziari ed Interni Addetto CED Mirko Tambarotto ricognizione annuale N
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i - interni (cadenza semestrale)

Art. 20, c. 3, .. PRETTV . 1 . Annuale Responsabile della 2" Area “Servizi Reslponsablle CED - Rag. Entro 60 giorni dalla
di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ; et Fiorangela Rocchetto ; e

d.lgs. n. 39/2014 i ! \ 39/2013) Finanziari ed Interni Addetto CED Mirko Tambarotto ricognizione annuale
(link al sito dell'ente) Responsabile: Unita di

controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. _ interni (cadenza semestrale)
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa (art 2£—\né1u1alz Igs. n Responsabile della 2" Area “Servizi Re;%?gﬁgg;fg(i‘gheﬁfg' Entro 60 giorni dalla
d.lgs. n. 33/2013 partecipate EEPYASSS e e Finanziari ed Interni” ; ricognizione annuale
33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Provve.dlm.entl in matlerla di cqstltuzpne di .500|.eta.§ Monitoraggio a campione in
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in occasione dei controlli
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni Entro 60 giorni interni (cadenza semestrale)

Art. 22, c. 1. lett. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, . . A « . Responsabile CED — Rag. dall’approvazione o dalla

. . ) s Lo . Tempestivo Responsabile della 2" Area “Servizi ! Lo R

d-bis, d.Igs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati ’ L Fiorangela Rocchetto pubblicazione sui siti ufficiali o

; h ; - Ay (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni ; ]

33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle Addetto CED Mirko Tambarotto dalla presentazione al Responsabile: Unita di
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo Protocollo controllz (Res oﬁsabili dei
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto Servizi eF:?PCT)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Monitoraggio a campione in
Entro 60 giori occasione dei controlli
Provvedimenti Provvedlmleny con cui Ie; ammlnllstrazm.nl pupbllche socie ) ) . ) » Responsabile CED — Rag. dall'approvazione o dalla interni (cadenza semestrale)
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo Responsabile della 2" Area “Servizi Fi la Rocchett bblicazi i siti ufficiali
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari ed Interni” lorangeta Rocchetlo pubblicazione sui siti utticiall o
g s § ’ Addetto CED Mirko Tambarotto dalla presentazione al s
quelle per il personale, delle societa controllate Protocollo Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Art. 19 c. 7 Servizi e RPCT)

d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della 2" Area “Servizi
Finanziari ed Interni”

Responsabile CED — Rag.
Fiorangela Rocchetto
Addetto CED Mirko Tambarotto

Entro 60 giorni
dall’approvazione o dalla
pubblicazione sui siti ufficiali o
dalla presentazione al
Protocollo

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,

Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
interni (cadenza semestrale)

Art. 22, c. 1, lett. in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle Annuale . A “ .. Responsabile CED — Rag. — .
c), d.lgs. n. funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Respon':sierzlglrlgic:railI:dzlng:?‘?’ Servizi Fiorangela Rocchetto Entro G%é;lllgr?altﬂ:gzcr;gorrenza
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013) Addetto CED Mirko Tambarotto Responsabile: Unita di
affidate controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT)
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
. interni (cadenza semestrale)
1) ragione sociale (art 2é’kncnu1alz 1gs. n Responsabile della 2* Area “Servizi Resizfgsag;fgighgﬁfg' Entro 60 giorni dalla ricorrenza
9 . 3’3/2033)' gs. n. Finanziari ed Interni” Addetto CE% Mirko Tambarotto della fattispecie
Responsabile: Unita di
controllo (Responsabili dei
Servizi e RPCT
Monitoraggio a campione in
occasione dei controlli
) interni (cadenza semestrale)
2) misura dell'eventuale partecipazione (art 22An:u1alz Igs. n Responsabile dell